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บทคัดย่อ 
 งานวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือเสนอแนวทางการสร้างนวัตกรเพ่ือเกิดนวัตกรรมที่ยั่งยืนภายใต้
รูปแบบ PPC INNOVATE หาความพึงพอใจ และผลสัมฤทธิ์จากแนวทางการสร้างนวัตกรเพื่อเกิดนวัตกรรม
ที่ยั่งยืนภายใต้รูปแบบ PPC INNOVATE ของวิทยาลัยสารพัดช่างพิษณุโลก ประชากรที่ใช้ในครั้งนี้ ได้แก่ 
ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา วิทยาลัยสารพัดช่างพิษณุโลก จ านวน 72 คน และกลุ่มผู้เชี่ยวชาญ
ที่ใช้ในครั้งนี้ ได้แก่ ผู้เชี่ยวชาญด้านการบริหารจัดการศึกษา ด้านนวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ์ ด้านการพัฒนา
หลักสูตร ด้านงานวิจัยและประเมินผล ด้านสถานประกอบการ และด้านสถานประกอบการ จ านวน 5 คน 
ซึ่งใช้สถิตพ้ืนฐานในการหาค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย และค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
 โดยมีผลการวิจัยดังนี้ แนวทางการสร้างนวัตกรเพ่ือเกิดนวัตกรรมที่ยั่งยืนภายใต้รูปแบบ PPC 
INNOVATE ของวิทยาลัยสารพัดช่างพิษณุโลก มีการด าเนินการโดยเน้นการมีส่วนร่วม ความร่วมมือ และ
ความคิดสร้างสรรค์ ในการบริหารจัดการสถานศึกษา ความพึงพอใจแนวทางการสร้างนวัตกร พบว่า ภาพรวม
อยู่ในระดับมากที่สุด คิดเป็นร้อยละ 4.63 เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่า ด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ ด้าน
ผลลัพธ์ที่เกิดขึ้น คิดเป็นร้อยละ 4.70 รองลงมาคือ ด้านประสิทธิภาพของรูปแบบการบริหาร อยู่ในระดับ
มากที่สุด คิดเป็นร้อยละ 4.66 และผลสัมฤทธิ์จากแนวทางการสร้างนวัตกรเพ่ือเกิดนวัตกรรมที่ยั่งยืน
ภายใต้รูปแบบ PPC INNOVATE แบ่งออกเป็น 2 ประเภท คือ 1) นวัตกรรมสิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ 
และ 2) การแข่งขันฮอนด้าประหยัดเชื้อเพลิง 
 
ค ำหลัก: รูปแบบ PPC INNOVATE, การสร้างนวัตกร, นวัตกรรมที่ยั่งยืน 
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Abstract 
 This research aimed to propose guidelines for cultivating innovators to achieve 
sustainable innovation under the PPC INNOVATE model and to examine the satisfaction 
and outcomes resulting from the implementation of these guidelines at Phitsanulok 
Polytechnic College. The population for this study consisted of 72 participants, including 
administrators, teachers, and educational personnel of Phitsanulok Polytechnic College. 
The purposive expert group comprised five specialists in educational administration, 
innovation and inventions, curriculum development, research and evaluation, and 
industry sector representatives. Basic statistical methods, including percentage, mean, 
and standard deviation, were employed for data analysis. 
 The research findings revealed that the guidelines for cultivating innovators to 
achieve sustainable innovation under the PPC INNOVATE model at Phitsanulok Polytechnic 
College were implemented with an emphasis on participation, collaboration, and creativity 
in educational institution management. Overall satisfaction with the guidelines was at 
the highest level, with a mean score of 4.63. When considering each aspect, the highest 
mean score was found in the outcomes dimension (mean = 4 .7 0 ) , followed by the 
effectiveness of the management model (mean = 4 . 6 6 ) , both at the highest level. 
Furthermore, the outcomes of the guidelines were categorized into two types: 1 ) 
innovative inventions developed by the new generation, and 2 )  participation in the 
Honda Fuel Efficiency Competition. 
 
Keywords: PPC INNOVATE Model, Cultivation of Innovators, Sustainable Innovation 
 
ความเป็นมาและความส าคัญของปัญหา 
 การพัฒนาระบบการศึกษาในปัจจุบันเน้นการบริหารจัดการที่พึงพาซึ่งกันและกันบนพ้ืนฐาน
ความร่วมมือในหน่วยงานต่าง ๆ เพ่ือพัฒนาการจัดการศึกษาในทุกมิติให้มีการพัฒนาก้าวหน้าไปในทางที่ดี 
และสามารถสร้างก าลังคนในประเทศให้ศักยภาพในการแข่งขันได้ในตลาดแรงงานในยุคสังคมแห่ง
โลกาภิวัฒน์ที่ก าลังมีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศต่าง ๆ เข้ามามีบทบาทส าคัญในการท างานแทนมนุษย์
มากขึ้น จึงเป็นสาเหตุให้หน่วยงานการศึกษาทางภาครัฐ และภาคเอกชนต้องมีการพัฒนาระบบการจัด
การศึกษาให้มีศักยภาพเพ่ิมมากขึ้น เป็นเหตุให้การบริหารจัดการสถานศึกษาต้องมุ่งเน้นไปที่ผู้บริหาร ครู 
และบุคลากรทางการศึกษา ให้ปฏิบัติตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการเรื่อง นโยบายการศึกษาของ
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กระทรวงศึกษาธิการ กระทรวงศึกษาธิการมุ่งมั่นด าเนินการภารกิจหลักตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์
ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561-2580) 
 เพ่ือให้การพัฒนาอาชีวศึกษาและการปฏิบัติราชการของส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เป็นไปด้วยความเรียบร้อย มีประสิทธิผลและประสิทธิภาพ บังเกิดผลสัมฤทธิ์
เชิงบทบาทภารกิจที่เป็นรูปธรรม และสอดคล้องกับนโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 นโยบายของรัฐบาล ยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และแผนระดับชาติต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง รวมถึงเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 
ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา จึงประกาศนโยบายการพัฒนาอาชีวศึกษาของส านักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา ประจ าปีงบประมาณ2566 โดยมีนโยบายการพัฒนาอาชีวศึกษาได้ขับเคลื่อนการด าเนินงาน
นโยบายหลัก (Policy) 5 ด้านคือ ด้านที่ 1 ยกระดับคุณภาพอาชีวศึกษา (Quality) ด้านที่ 2 ยกระดับความ
ร่วมมือ (Cooperation) ด้านที่ 3 ขยายโอกาสการอาชีวศึกษา (Equity) ด้านที่ 4 เสริมสร้างอาชีวศึกษา
ปลอดภัย (Safety) และด้านที่ 5 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ (Efficiency) (ธนุ วงค์จินดา, 2566) 
 จากนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ และนโยบายของส านักงานคณะกรรมการอาชีวศึกษา จึง
ท าให้วิทยาลัยสารพัดช่างพิษณุโลก ได้ด าเนินการตามนโยบายต่าง ๆ ของต้นสังกัดโดยเฉพาะนโยบาย
เกี่ยวกับด้านที่ 1 ยกระดับคุณภาพอาชีวศึกษา (Quality) ข้อที่ 10 เพ่ิมสมรรถนะผู้เรียนสู่ก าลังคนสมรรถนะ
สูง ด้วยการสร้างผลงานสร้างสรรค์ งานวิจัย และนวัตกรรมอาชีวศึกษา ซึ่งมีการเน้นการบริหารจัดการ
สถานศึกษา จนกลายเป็นนวัตกรรมองค์กร (Organizational Innovation) ที่เป็นการปรับเปลี่ยนรูปแบบ
การบริหาร วิธีคิด วิธีปฏิบัติของการด าเนินงานในองค์กรจากรูปแบบเดิม ๆ ไปสู่รูปแบบใหม่ ที่จะช่วย
ส่งผลให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการท างานสูงสุด บนพ้ืนแนวคิดที่ว่า “การสร้างนวัตกรเพ่ือ
เกิดนวัตกรรมที่ยั่งยืน” โดยสร้างเป้าหมายร่วมกันระหว่างผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และผู้เรียน 
รวมถึงด้านที่ 5 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ (Efficiency) ข้อที่ 5 ส่งเสริมและพัฒนาระบบการ
ประเมินคุณภาพการอาชีวศึกษา ซึ่งวิทยาลัยฯ ได้เห็นความส าคัญเกี่ยวกับคุณภาพการศึกษาเป็นอย่างมาก 
จึงได้ปฏิบัติภารกิจต่าง ๆ ของสถานศึกษาให้เป็นไปตามตัวชี้วัดและเกณฑ์การประกันคุณภาพภายนอก 
โดยมีส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน) เป็นผู้ตรวจสอบคุณภาพ
ของสถานศึกษาโดยค านึงความมุ่งหมาย หลักการ และแนวทางการจัดการศึกษาในแต่ละระดับ รวมถึง
ความสอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา มาตรฐานการศึกษาแห่งชาติ และนโยบายหรือจุดเน้นของ
กระทรวงศึกษาธิการ 
 ดังนั้น วิทยาลัยสารพัดช่างพิษณุโลกได้น าเสนอแนวทางการสร้างนวัตกรเพ่ือเกิดนวัตกรรมที่
ยั่งยืนภายใต้รูปแบบ PPC INNOVATE ของวิทยาลัยสารพัดช่างพิษณุโลกในการส่งเสริม สนับสนุนนวัตกรรม 
สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัย ซึ่งสอดคล้องการการประเมินการประกันคุณภาพภายนอก พ.ศ. 
2567-2561 ในมาตรฐานที่ 3 การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ ตัวชี้วัดที่ 3.2 นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งาน
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สร้างสรรค์ และงานวิจัย เพ่ือเป็นแนวทางให้กับสถานศึกษาหรือหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้องกับการศึกษา ได้
น าไปเป็นแนวทาง หลักการในพัฒนาองค์กรให้มีคุณภาพตามมาตรฐานสากล ในแต่ละบริบทเชิงพ้ืนที่ที่
แตกต่างกันออกไป สู่การสร้างหรือพัฒนาสถานศึกษา บุคลากร และผู้เรียนให้มีขีดความสามารถที่มี
ศักยภาพพร้อมที่จะเป็นก าลังส าคัญในการพัฒนาประเทศต่อไปอย่างยั่งยืน 
 
วัตถุประสงค ์
 1. เพ่ือเสนอแนวทางการสร้างนวัตกรเพ่ือเกิดนวัตกรรมที่ยั่งยืนภายใต้รูปแบบ PPC INNOVATE 
ของวิทยาลัยสารพัดช่างพิษณุโลก 
 2. เพ่ือหาความพึงพอใจแนวทางการสร้างนวัตกรเพ่ือเกิดนวัตกรรมที่ยั่งยืนภายใต้รูปแบบ PPC 
INNOVATE ของวิทยาลัยสารพัดช่างพิษณุโลก 
 3. เพ่ือสรุปผลสัมฤทธิ์แนวทางการสร้างนวัตกรเพ่ือเกิดนวัตกรรมที่ยั่งยืนภายใต้รูปแบบ PPC 
INNOVATE ของวิทยาลัยสารพัดช่างพิษณุโลก 
 
ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
 1. ได้แนวทางการสร้างนวัตกรเพ่ือเกิดนวัตกรรมที่ยั่งยืนภายใต้รูปแบบ PPC INNOVATE ของ
วิทยาลัยสารพัดช่างพิษณุโลกในการส่งเสริม สนับสนุนนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัย 
ที่สามารถน าไปพัฒนาสถานศึกษาได้จริงอย่างเป็นรูปธรรม 
 2. เพ่ือเป็นแนวทางการบริหารจัดการสถานศึกษาเกี่ยวกับการส่งเสริม สนับสนุนนวัตกรรม 
สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์หรืองานวิจัย ให้กับสถานศึกษาอ่ืน ๆ 
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กรอบแนวคิด 

 
 

ภาพ 1 กรอบแนวคิดรูปแบบการสร้างนวัตกรรมที่ยั่งยืนภายใต้รูปแบบ PPC INNOVATE 
 
วิธีด าเนินการวิจัย 
 แนวทางการสร้างนวัตกรเพ่ือเกิดนวัตกรรมที่ยั่งยืนภายใต้รูปแบบ PPC INNOVATE ของวิทยาลัย
สารพัดช่างพิษณุโลกในการส่งเสริม สนับสนุนนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์หรืองานวิจัย วิทยาลัยฯ 
ได้เนินการตามกระบวนการเป็น 3 ระยะ ดังต่อไปนี้ 
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  ระยะที่ 1 เสนอแนวทางการสร้างนวัตกรเพ่ือเกิดนวัตกรรมที่ยั่งยืนภายใต้รูปแบบ PPC 
INNOVATE ของวิทยาลัยสารพัดช่างพิษณุโลก 
  กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในครั้งนี้ ได้แก่ ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา วิทยาลัยสารพัด
ช่างพิษณุโลก ประจ าปีการศึกษา 2567 จ านวน 72 คน เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย คือรูปแบบแนวทางการ
สร้างนวัตกรเพ่ือเกิดนวัตกรรมที่ยั่งยืนภายใต้รูปแบบ PPC INNOVATE ของวิทยาลัยสารพัดช่างพิษณุโลก 
โดยการศึกษาเอกสาร แนวคิด นโยบายต่าง ๆ ทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับรูปแบบการบริหารจัดการสถานศึกษา
ภายใต้รูปแบบ PPC INNOVATE และสังเคราะห์รูปแบบโดยการประชุมกลุ่มสนทนาร่วมกันระหว่าง
ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียนและนักศึกษา และน ารูปแบบที่ได้ไปหาประสิทธิภาพโดย
ผู้เชี่ยวชาญด้านต่าง ๆ จ านวน 5 ท่าน เพ่ือหาข้อสรุปความเป็นเหมาะสม ความเป็นไปได้ และความเป็น
ประโยชน์ของรูปแบบการบริหารดังกล่าว โดยใช้เกณฑ์การประเมินค่า 5 ระดับ เป็นแบบมาตราส่วน
ประมาณค่า 5 ระดับ (Rating Scale) แบบลิเคอร์ท (Likert Scale Type) ในด้านต่าง ๆ น าข้อมูลที่ได้ไป
วิเคราะห์หาค่าทางสถิติ เพ่ือสรุปผลในการพัฒนารูปแบบการบริหารจัดการสถานศึกษา จากนั้นปรับปรุง
แก้ไขรูปแบบการบริหารดังกล่าวตามข้อเสนอแนะของผู้เชี่ยวชาญแล้วน าไปใช้ในการบริหารจัดการ
สถานศึกษาวิทยาลัยสารพัดช่างพิษณุโลก 
  ระยะที่ 2 หาความพึงพอใจในแนวทางการสร้างนวัตกรเพ่ือเกิดนวัตกรรมที่ยั่งยืนภายใต้
รูปแบบ PPC INNOVATE ของวิทยาลัยสารพัดช่างพิษณุโลก 
  กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน และนักศึกษา วิทยาลัย
สารพัดช่างพิษณุโลก โดยใช้กลุ่มประชากร จ านวน 72 คน เครื่องมือที่ใช้ในการด าเนินการ คือ รูปแบบ
การบริหารจัดการสถานศึกษาภายใต้รูปแบบ PPC INNOVATE ของวิทยาลัยสารพัดช่างพิษณุโลก: การ
สร้างนวัตกรเพ่ือเกิดนวัตกรรมที่ยั่งยืนแบ่งออกเป็น 2 ตอน ดังนี้ 
   ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบประเมินความพึงพอใจ 
   ตอนที่ 2 แบบประเมินความพึงพอใจที่มีต่อรูปแบบการบริหารจัดการสถานศึกษาภายใต้
รูปแบบ PPC INNOVATE ของวิทยาลัยสารพัดช่างพิษณุโลก: การสร้างนวัตกรเพ่ือเกิดนวัตกรรมที่ยั่งยืน 
   วางโครงสร้างข้อค าถามแบบประเมินความพึงพอใจที่ โดยใช้เกณฑ์การประเมินค่า 5 ระดับ 
เป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ (Rating Scale) แบบลิเคอร์ท (Likert Scale Type) ในด้านต่าง ๆ 
จ านวน 15 ข้อ ดังนี้ ด้านควาเหมาะสม จ านวน 5 ข้อ ด้านความเป็นไปได้ จ านวน 5 ข้อ ด้านความเป็นประโยชน์ 
จ านวน 5 ข้อ หาความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity) เพ่ือหาค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC: Index 
of Item Objective Congruence) โดยผู้เชี่ยวชาญจ านวน 3 ท่าน ซึ่งผลการวิเคราะห์ค่า IOC ตั้งแต่ 
0.50 ขึ้นไป อยู่ในเกณฑ์ท่ียอมรับได้ สถิตที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
  ระยะที่ 3 สรุปผลสัมฤทธิ์ในแนวทางการสร้างนวัตกรเพ่ือเกิดนวัตกรรมที่ยั่งยืนภายใต้
รูปแบบ PPC INNOVATE ของวิทยาลัยสารพัดช่างพิษณุโลก 
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  ประชากร ได้แก่ ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน และนักศึกษา วิทยาลัย
สารพัดช่างพิษณุโลก เครื่องมือที่ใช้ในการด าเนินการ คือ ตารางสรุปผลสัมฤทธิ์ในแนวทางการสร้ างนวัต
กรเพ่ือเกิดนวัตกรรมที่ยั่งยืนภายใต้รูปแบบ PPC INNOVATE ของวิทยาลัยสารพัดช่างพิษณุโลก เก็บ
รวบรวมรางวัลผลงานต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ และงานวิจัยของ
วิทยาลัยสารพัดช่างพิษณุโลก ในปีงบประมาณ  2566 น าผลงานรางวัลผลงานต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับ
นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ และงานวิจัยของวิทยาลัยสารพัดช่างพิษณุโลก ในปีงบประมาณ 
2566 มาคิดค่าเฉลี่ยร้อยละ เพ่ือใช้ในการสรุปผล หรือใช้จ านวนผลงานเป็นการวิเคราะห์ความพัฒนาใน
การสรุปผล สถิตที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ค่าเฉลี่ย 
 
ผลการวิจัย 
 แนวทางการสร้างนวัตกรเพ่ือเกิดนวัตกรรมที่ยั่งยืนภายใต้รูปแบบ PPC INNOVATE ของวิทยาลัย
สารพัดช่างพิษณุโลกในครั้งนี้ ได้วิเคราะห์ผลการด าเนินงานตามล าดับของวัตถุประสงค์ดังนี้ 
  1. แนวทางการสร้างนวัตกรเพ่ือเกิดนวัตกรรมที่ยั่งยืนภายใต้รูปแบบ PPC INNOVATE 
OVEC Model ของวิทยาลัยสารพัดช่างพิษณุโลก 
   รูปแบบ PPC INNOVATE เป็นแนวทางการบริหารจัดการสถานศึกษาที่มุ่งเน้นการ
พัฒนาการสร้างนวัตกรเพ่ือให้เกิดนวัตกรรมที่ยั่งยืน โดยประกอบด้วยองค์ประกอบส าคัญ 4 ประการ 
ได้แก่ Participation, Partnership, Creativity และ INNOVATE ซ่ึงแต่ละองค์ประกอบมีบทบาทส าคัญ
ในการส่งเสริมกระบวนการพัฒนานวัตกรอย่างเป็นระบบ 
   องค์ประกอบแรก คือ Participation (การมีส่วนร่วม) เป็นการส่งเสริมให้ผู้บริหาร ครู 
บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน นักศึกษา และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการบริหารจัด
การศึกษา เพ่ือสนับสนุนการพัฒนาผู้เรียนให้มีศักยภาพด้านการคิดสร้างสรรค์ การคิดวิเคราะห์ และการ
สร้างนวัตกรรม อันเป็นพ้ืนฐานส าคัญของการพัฒนานวัตกรอย่างยั่งยืน 
   องค์ประกอบที่สอง คือ Partnership (ความร่วมมือ) เป็นการสร้างเครือข่ายความร่วมมือ
ระหว่างสถานศึกษากับหน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน สถานประกอบการ และชุมชนท้องถิ่น เพื่อสนับสนุน
การเรียนรู้จากประสบการณ์จริง การแลกเปลี่ยนองค์ความรู้ และการพัฒนานวัตกรรมที่สอดคล้องกับ
ความต้องการของสังคมและตลาดแรงงาน 
   องค์ประกอบที่สาม คือ Creativity (ความคิดสร้างสรรค์) เป็นการส่งเสริมและกระตุ้นให้
ผู้เรียนและบุคลากรเกิดกระบวนการคิดสร้างสรรค์ โดยมุ่งเน้นการพัฒนาทักษะการคิดเชิงนวัตกรรม การสร้าง
แนวคิดใหม่และการพัฒนาสิ่งประดิษฐ์หรือผลงานสร้างสรรค์ที่สามารถน าไปใช้ประโยชน์ได้จริงในสังคมและ
ชุมชน 
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   องค์ประกอบสุดท้าย คือ INNOVATE (การสร้างนวัตกรรม) เป็นการมุ่งเน้นการพัฒนา
นวัตกรรมที่สามารถแก้ไขปัญหาของสังคมและชุมชน โดยบูรณาการองค์ความรู้ เทคโนโลยีสมัยใหม่ และ
ภูมิปัญญาท้องถิ่น เพ่ือสร้างโอกาสในการประกอบอาชีพ และส่งเสริมการพัฒนาที่ยั่งยืนในระดับบุคคล 
สถานศึกษา และสังคมโดยรวม 
   จากองค์ประกอบทั้ง 4 ประการดังกล่าว แสดงให้เห็นว่ารูปแบบ PPC INNOVATE เป็น
กรอบแนวทางที่ส่งเสริมการมีส่วนร่วม ความร่วมมือ และความคิดสร้างสรรค์ เพ่ือน าไปสู่การพัฒนานวัต
กรและการสร้างนวัตกรรมที่ยั่งยืนอย่างเป็นระบบและมีประสิทธิภาพ 
 
ตาราง 1 บทบาทของผู้บริหารและครูในการใช้รูปแบบ PPC INNOVATE 
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  2. ผลการประเมินความพึงพอใจการใช้แนวทางการสร้างนวัตกรเพ่ือเกิดนวัตกรรมที่ยั่งยืน
ภายใต้รูปแบบ PPC INNOVATE ของวิทยาลัยสารพัดช่างพิษณุโลก 
 
ตาราง 2 ผลการประเมินความพึงพอใจการใช้แนวทางการสร้างนวัตกรเพ่ือเกิดนวัตกรรมที่ยั่งยืนภายใต้
รูปแบบ PPC INNOVATE ของวิทยาลัยสารพัดช่างพิษณุโลก 
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 จากตาราง 2 พบว่า การประเมินความพึงพอใจการใช้แนวทางการสร้างนวัตกรเพ่ือเกิดนวัตกรรม
ที่ยั่งยืนภายใต้รูปแบบ PPC INNOVATE ของวิทยาลัยสารพัดช่างพิษณุโลก ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก
ที่สุด คิดเป็นร้อยละ 4.63 เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ ด้านผลลัพธ์ที่เกิดขึ้น 
อยู่ในระดับมากที่สุด คิดเป็นร้อยละ 4.70 รองลงมาคือ ด้านประสิทธิภาพของรูปแบบการบริหาร อยู่ใน
ระดับมากที่สุด คิดเป็นร้อยละ 4.66 และด้านที่มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด คือ ด้านการสร้างเครือข่ายและการมีส่วน
รว่ม อยู่ในระดับมากที่สุด คิดเป็นร้อยละ 4.55 
 ด้านความชัดเจนของรูปแบบการบริหาร อยู่ในระดับมากท่ีสุด คิดเป็นร้อยละ 4.61 เมื่อพิจารณา
เป็นรายข้อ พบว่า ข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ ข้อ1.1 มีค่าเฉลี่ยคิดเป็นร้อยละ 4.73 อยู่ในระดับมากที่สุด 
รองลงมาคือ ข้อ 1.3 มีค่าเฉลี่ยคิดเป็นร้อยละ 4.57 อยู่ในระดับมากที่สุด และข้อที่มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด คือ ข้อ
ที่ 1.2 มีค่าเฉลี่ยคิดเป็นร้อยละ 4.54 อยู่ในระดับมากที่สุด 
 ด้านประสิทธิภาพของรูปแบบการบริหาร อยู่ในระดับมากท่ีสุด คิดเป็นร้อยละ 4.66 เมื่อพิจารณา
เป็นรายข้อ พบว่า ข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ ข้อ 2.3 มีค่าเฉลี่ยคิดเป็นร้อยละ 4.75 อยู่ในระดับมากที่สุด 
รองลงมาคือ ข้อที่ 2.2 มีค่าเฉลี่ยคิดเป็นร้อยละ 4.63 อยู่ในระดับมากที่สุด และข้อที่มีค่าเฉลี่ยลต่ าสุด คือ 
ข้อที่ 2.1 มีค่าเฉลี่ยคิดเป็นร้อยละ 4.59 อยู่ในระดับมากที่สุด 
 ด้านการสร้างเครือข่ายและการมีส่วนร่วม อยู่ในระดับที่มากที่สุด คิดเป็นร้อยละ 4.55 เมื่อพิจารณา
เป็นรายข้อ พบว่า ข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุ ดคือ ข้อ 3.1 มีค่าเฉลี่ยคิดเป็นร้อยละ 4.59 อยู่ในระดับมากที่สุด 
รองลงมาคือ ข้อ 3.3 มีค่าเฉลี่ยคิดเป็นร้อยละ 4.54 อยู่ในระดับมากที่สุด และข้อที่มีค่าเฉลี่ยต่ าสุดคือ ข้อ 
3.2 มีค่าเฉลี่ยคิดเป็นร้อยละ 3.51 อยู่ในระดับมากที่สุด  
 ด้านผลลัพธ์ที่เกิดขึ้น อยู่ในระดับมากที่สุด คิดเป็นร้อยละ 4.70 เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า 
ข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ ข้อ 4.3 มีค่าเฉลี่ยคิดเป็นร้อยละ 4.75 อยู่ในระดับมากที่สุด รองลงมาคือ ข้อ 4.1 
มีค่าเฉลี่ยคิดเป็นร้อยละ 4.73 อยู่ในระดับมากท่ีสุด และข้อที่มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด คือ ข้อ 4.2 มีค่าเฉลี่ยคิดเป็น
ร้อยละ 4.63 อยู่ในระดับมากที่สุด 
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  3. เพ่ือสรุปผลสัมฤทธิ์จากแนวทางการสร้างนวัตกรเพ่ือเกิดนวัตกรรมที่ยั่งยืนภายใต้รูปแบบ 
PPC INNOVATE ของวิทยาลัยสารพัดช่างพิษณุโลก 
   นวัตกรรมสิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ที่เกิดจากแนวทางการสร้างนวัตกรเพ่ือเกิดนวัตกรรม
ที่ยั่งยืนภายใต้รูปแบบ PPC INNOVATE ของวิทยาลัยสารพัดช่างพิษณุโลกมีดังนี้ 
 
ตาราง 3 นวัตกรรมสิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ ประจ าปีการศึกษา 2566 

 
 
 จากตาราง 3 พบว่า มีนวัตกรรมสิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ ประจ าปีการศึกษา 2566 ที่เข้าร่วม
ประกวดระดับอาชีวศึกษาจังหวัดพิษณุโลก จ านวน 6 ผลงาน และมีนวัตกรรมสิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ 
จ านวน 1 ผลงาน คือ อุปกรณ์ควบคุมเครื่องใช้ไฟฟ้าภายในบ้านด้วยระบบอัจฉริยะ เตาย่างไร้ควันจากไอ
น้ าร้อนยวดยิ่ง และอุปกรณ์ช่วยน าทางคนพิการทางสายตา ได้รับการคัดเลือกระดับอาชีวศึกษาจังหวัด
พิษณุโลก เพื่อเข้าไปแข่งขันระดับภาคเหนือ รวมถึงนวัตกรรมสิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ จ านวน 1 ผลงาน 
คือ อุปกรณ์ช่วยน าทางคนพิการทางสายตา ได้รับการคัดเลือกระดับภาคเหนือ เพ่ือเข้าไปแข่งขันระดับชาติ 
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ตาราง 4 ผลการแข่งขันฮอนด้าประหยัดเชื้อเพลิง ประจ าปีการศึกษา 2566 

 
 
 จากตาราง 4 ผลการแข่งขันฮอนด้าประหยัดเชื้อเพลิง ประจ าปีการศึกษา 2566 พบว่า มีการส่ง
รถประหยัดเชื้อเพลิง จ านวน 3 ผลงาน ได้แก่ ทีมปราบไตรจักร ได้ล าดับที่ 7 ประเภทรถประดิษฐ์ระดับ
อาชีวศึกษา ระดับชาติ ทีมปราบไตรจักร 3 ได้ล าดับที่ 2 ประเภทรถประดิษฐ์ระดับอาชีวศึกษา ระดับชาติ 
และทีมปราบไตรจักร 2 ได้ล าดับที่ 10 ประเภทรถตลาด ระดับชาติ 
 
สรุปผลการวิจัย 
 ได้สรุปผลแนวทางการสร้างนวัตกรเพ่ือเกิดนวัตกรรมที่ยั่งยืนภายใต้รูปแบบ PPC INNOVATE 
ของวิทยาลัยสารพัดช่างพิษณุโลกดังต่อไปนี้ 
  1. แนวทางการสร้างนวัตกรเพ่ือเกิดนวัตกรรมที่ยั่งยืนภายใต้รูปแบบ PPC INNOVATE 
ของวิทยาลัยสารพัดช่างพิษณุโลก 
   1.1 มีการด าเนินการตามรูปแบบ PPC INNOVATE ในการบริหารจัดการสถานศึกษา
ของวิทยาลัยสารพัดช่างพิษณุโลก: การสร้างนวัตกรเพ่ือเกิดนวัตกรรมที่ยั่งยืนดังนี้  
    P: Participation (การมีส่วนร่วม) หมายถึง เน้นการมีส่วนร่วมในการบริหารจัด
การศึกษาเพ่ือการพัฒนาการสร้างนวัตกรเพ่ือเกิดนวัตกรรมที่ยั่งยืน  
    P: Partnership (ความร่วมมือ) หมายถึง เน้นการสร้างความร่วมมือกับภาคีเครือข่าย
ทั้งภาครัฐ และภาคเอกชน รวมถึงชุมชนหรือสังคมท้องถิ่น 
    C: Creativity (ความคิดสร้างสรรค์) หมายถึง ปลุกระดมความคิดสร้างสรรค์ในการ
สร้างนวัตกรเพ่ือให้เกิดนวัตกรรมเพื่อสังคม ชุมชน 
    INNOVATE (การสร้างนวัตกรรมที่ตอบโจทย์ยุคปัจจุบันและอนาคต) หมายถึง เน้น
การสร้างนวัตกรรมที่แก้ไขปัญหาสังคมในชุมชนท้องถิ่น สู่การประกอบอาชีพอย่างยั่งยืน บนพ้ืนฐานของ
เทคโนโลยีสมัยใหม่ และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
   1.2 บทบาทของผู้บริหารในการใช้รูปแบบ PPC INNOVATE 
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    1.2.1 ก าหนดวิสัยทัศน์และพันธกิจ ก าหนดเป้าหมายชัดเจนที่มุ่งเน้นการพัฒนา
นักเรียน นักศึกษาให้สร้างนวัตกรรมที่ยั่งยืน สื่อสารวิสัยทัศน์ให้ครู บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียน 
นักศึกษามีความเข้าในเป้าหมายเดียวกัน 
    1.2.2 จัดท าแผนพัฒนานวัตกรรม วางแผนการพัฒนาที่ครอบคลุม สู่การปฏิบัติที่มี
คุณภาพ โดยวิธีการสร้างโครงการหรือกิจกรรมต่าง ๆ ที่ใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่ในการบูรณาการเพ่ือให้เกิด
นวัตกรรม จัดสรรทรัพยากรด้านต่าง ๆ ให้มีความเหมาะสม ทั้งด้านงบประมาณ ด้านบุคคล ด้านวัสดุ และ
ด้านเทคโนโลยี ส่งเสริมความร่วมมือ ประสานความร่วมมือกับภาครัฐ ภาคเอกชน หน่วยงานท้องถิ่น 
สถานประกอบการ และผู้เชี่ยวชาญ มีจัดตั้งคณะกรรมการที่มีความเชี่ยวชาญเฉพาะเกี่ยวกับเรื่องนวัตกรรม
เข้ามามีบทบาทในการเป็นที่ปรึกษาให้กับการจัดการบริหารสถานศึกษา มีการสร้างแรงจูงใจให้ครูและ
บุคลากร จัดอบรมพัฒนาทักษะของครู เกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนเพ่ือสร้างนวัตกรรมส าหรับผู้เรียน 
มอบรางวัลหรือประกาศเกียรติคุณส าหรับครูและบุคลากรที่มีผลงานโดดเด่นเกี่ยวกับการสร้างนวัตกรรม
ต่าง ๆพร้อมทั้งติดตามและประเมินผล จัดท าระบบติดตามผลของโครงการที่เกี่ยวกับนวัตกรรมหรือ
สิ่งประดิษฐ์ต่าง ๆ ประชุมเพ่ือประเมินผลการด าเนินงานทุกไตรมาส และปรับปรุงแผนงาน 
   1.3 บทบาทของครูในการใช้รูปแบบ PPC INNOVATE 
    1.3.1 ออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้เชิงนวัตกรรม วางแผนการจัดการเรียนการสอน
ที่เน้นกระบวนการคิดสร้างสรรค์ โดยวิธีการสอนแบบ Problem-Based Learning Project-Based Learning 
หรือวิธีอ่ืน ๆ ที่เหมาะสมเพ่ือตอบโจทย์กาสรสร้างนวัตกรรม บูรณาการการจัดการเรียนการสอนให้เข้ากับ
ชุมชนท้องถิ่น เพ่ือสร้างนวัตกรรมในการแก้ไขปัญหาของชุมชนท้องถิ่น 
    1.3.2 ส่งเสริมการเรียนรู้เชิงปฏิบัติการ จัดกิจกรรมที่เปิดโอกาสให้นักเรียน นักศึกษา
ได้ลงมือท าปฏิบัติจริง เพ่ือให้เกิดองค์ความรู้จากการปฏิบัติ อีกท้ังสามารถแก้ไขปัญหาต่าง ๆ ได้ด้วยตนเอง
โดยมีครูเป็นผู้ให้ค าปรึกษาหรือแนะน าท่ีดี ใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่ในการเรียนรู้ เพ่ือให้ได้มาซึ่งนวัตกรรม 
    1.3.3 สนับสนุนการพัฒนาทักษะอาชีพ เน้นการสร้างนวัตกรรมต่าง ๆ ที่พัฒนา
ผลิตภัณฑ์ชุมชนท้องถิ่นหรือแก้ไขปัญหาต่าง ๆ ในชุมชนท้องถิ่นที่สามารถพัฒนาหรือแก้ไขปัญหาได้จริง 
เชื่อมโยงการจัดการเรียนการสอนการเป็นผู้ประกอบการเพ่ือท าให้เกิดอาชีพอิสระหรือการเป็นผู้ประกอบการ 
    1.3.4 สร้างความร่วมมือกับชุมชน การสร้างความร่วมมือกับภาครัฐ ภาคเอกชน 
หน่วยงานท้องถิ่น สถานประกอบการ และผู้เชี่ยวชาญในการพัฒนานวัตกรรมต่าง น านวัตกรรมสร้างขึ้น 
หรือเกิดจากการจัดการเรียนการสอนไปใช้แก้ไขปัญหา หรือเผยแพร่ในชุมชน สังคม ในท้องถิ่น มีการ
ติดตามและสนับสนุนพัฒนาการของผู้เรียน ติดตามพัฒนาการด้านทักษะคิดสร้างสรรค์ ความสามารถใน
การแก้ปัญหา และการท างานเป็นทีมของครู และนักเรียน นักศึกษา ผ่านการนิเทศติดตามของผู้บริหาร มี
การให้ค าปรึกษาและสนับสนุนโครงการนักเรียน นักศึกษาจนส าเร็จ โดยเน้นเรื่องความยั่งยืน 
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  2. ความพึงพอใจแนวทางการสร้างนวัตกรเพ่ือเกิดนวัตกรรมที่ยั่งยืนภายใต้รูปแบบ PPC 
INNOVATE ของวิทยาลัยสารพัดช่างพิษณุโลก 
   พบว่า ผู้ตอบแบบประเมินความพึงพอใจแนวทางการสร้างนวัตกรเพ่ือเกิดนวัตกรรมที่
ยั่งยืนภายใต้รูปแบบ PPC INNOVATE ของวิทยาลัยสารพัดช่างพิษณุโลก จ าแนกตามเพศ พบว่า มีเพศ
หญิง จ านวน 37 คน คิดเป็นร้อยละ 51.39 และเพศชาย จ านวน 35 คน คิดเป็นร้อยละ 48.61 หากจ าแนก
ตามอายุ พบว่า มากที่สุด คือ ช่วงอายุ 20-30 ปี จ านวน 24 คน คิดเป็นร้อยละ 33.33 รองลงมาคือ ช่วง
อายุ 40-50 ปี จ านวน 21 คน คิดเป็นร้อยละ 29.17 และน้อยที่สุด คือ ช่วงอายุมากกว่า 50 ปี จ านวน 
12 คน คิดเป็นร้อยละ 16.67 หากจ าแนกตามต าแหน่ง พบว่า มากที่สุด คือ ครู จ านวน 42 คน คิดเป็น
ร้อยละ 58.33 รองลงมาคือ บุคลากรทางการศึกษา จ านวน 26 คน คิดเป็นร้อยละ 36.11 และน้อยที่สุด 
คือ ผู้บริหาร 4 คน คิดเป็นร้อยละ 5.56 หากจ าแนกตามระดับการศึกษา พบว่ามากท่ีสุด คือ ระดับปริญญา
ตรี จ านวน 47 คน คิดเป็นร้อยละ 65.28 รองลงมาคือ ระดับปริญญาโท จ านวน 19 คน คิดเป็นร้อยละ 
26.39 และน้อยที่สุด คือ ระดับต่ ากว่าปริญญาตรีกับระดับสูงกว่าปริญญาโท จ านวน 3 คน คิดเป็นร้อยละ 
4.17 
   พบว่า การประเมินความพึงพอใจการใช้รูปแบบการบริหารจัดการสถานศึกษาภายใต้
รูปแบบ PPC INNOVATE ของวิทยาลัยสารพัดช่างพิษณุโลก: การสร้างนวัตกรเพ่ือเกิดนวัตกรรมที่ยั่งยืน 
ในภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด คิดเป็นร้อยละ 4.63 เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ด้านที่มีค่าเฉลี่ย
สูงสุด คือ ด้านผลลัพธ์ที่เกิดขึ้น อยู่ในระดับมากท่ีสุด คิดเป็นร้อยละ 4.70 รองลงมาคือ ด้านประสิทธิภาพ
ของรูปแบบการบริหาร อยู่ในระดับมากที่สุด คิดเป็นร้อยละ 4.66 และด้านที่มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด คือ ด้านการ
สร้างเครือข่ายและการมีส่วนร่วม อยู่ในระดับมากที่สุด คิดเป็นร้อยละ 4.55 
   ด้านความชัดเจนของรูปแบบการบริหาร อยู่ในระดับมากท่ีสุด คิดเป็นร้อยละ 4.61 เมื่อ
พิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า ข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ ข้อ1.1 มีค่าเฉลี่ยคิดเป็นร้อยละ 4.73 อยู่ในระดับมาก
ที่สุด รองลงมาคือ ข้อ 1.3 มีค่าเฉลี่ยคิดเป็นร้อยละ 4.57  อยู่ในระดับมากที่สุด และข้อที่มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด 
คือ ข้อที่ 1.2 มีค่าเฉลี่ยคิดเป็นร้อยละ 4.54 อยู่ในระดับมากที่สุด  
   ด้านประสิทธิภาพของรูปแบบการบริหาร อยู่ในระดับมากที่สุด คิดเป็นร้อยละ 4.66 เมื่อ
พิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า ข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ ข้อ 2.3 มีค่าเฉลี่ยคิดเป็นร้อยละ 4.75 อยู่ในระดับ
มากที่สุด รองลงมาคือ ข้อที่ 2.2 มีค่าเฉลี่ยคิดเป็นร้อยละ 4.63 อยู่ในระดับมากที่สุด และข้อที่มีค่าเฉลี่ย
ต่ าสุด คือ ข้อที่ 2.1 มีค่าเฉลี่ยคิดเป็นร้อยละ 4.59 อยู่ในระดับมากที่สุด 
   ด้านการสร้างเครือข่ายและการมีส่วนร่วม อยู่ในระดับที่มากที่สุด คิดเป็นร้อยละ 4.55 
เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า ข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ ข้อ 3.1 มีค่าเฉลี่ยคิดเป็นร้อยละ 4.59 อยู่ใน
ระดับมากที่สุด รองลงมาคือ ข้อ 3.3 มีค่าเฉลี่ยคิดเป็นร้อยละ 4.54 อยู่ในระดับมากที่สุด และข้อที่มี
ค่าเฉลี่ยต่ าสุด คือ ข้อ 3.2 มีค่าเฉลี่ยคิดเป็นร้อยละ 3.51 อยู่ในระดับมากที่สุด 
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   ด้านผลลัพธ์ที่เกิดข้ึน อยู่ในระดับมากท่ีสุด คิดเป็นร้อยละ 4.70 เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ 
พบว่า ข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ ข้อ 4.3 มีค่าเฉลี่ยคิดเป็นร้อยละ 4.75 อยู่ในระดับมากที่สุด รองลงมาคือ 
ข้อ 4.1 มีค่าเฉลี่ยคิดเป็นร้อยละ 4.73 อยู่ในระดับมากที่สุด และข้อที่มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด คือ ข้อ 4.2 มี
ค่าเฉลี่ยคิดเป็นร้อยละ 4.63 อยู่ในระดับมากที่สุด 
  3. สรุปผลสัมฤทธิ์จากแนวทางการสร้างนวัตกรเพ่ือเกิดนวัตกรรมที่ยั่งยืนภายใต้รูปแบบ 
PPC INNOVATE ของวิทยาลัยสารพัดช่างพิษณุโลก 
   นวัตกรรมสิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ที่เกิดจากแนวทางการสร้างนวัตกรเพ่ือเกิดนวัตกรรม
ที่ยั่งยืนภายใต้รูปแบบ PPC INNOVATE ของวิทยาลัยสารพัดช่างพิษณุโลกมีดังนี้ 
   3.1 เครื่องย่อยกิ่งไม้ขนาดเล็ก รางวัลชมเชย ระดับเหรียญทองแดง ระดับอาชีวศึกษา
จังหวัดพิษณุโลก 
   3.2 อุปกรณ์ควบคุมเครื่องใช้ไฟฟ้าภายในบ้านด้วยระบบอัจฉริยะ รางวัลชนะเลิศอันดับ
ที่ 1 ระดับเหรียญทอง ระดับอาชีวศึกษาจังหวัดพิษณุโลก และรางวัลชมเชย ระดับเหรียญทองแดง ระดับ
ภาคเหนือ 
   3.3 เครื่องก าจัดกลิ่นรองเท้าแบบพกพา รางวัลรองชนะเลิศอันดับที่ 2 ระดับเหรียญเงิน 
ระดับอาชีวศึกษาจังหวัดพิษณุโลก 
   3.4 เตาย่างไร้ควันจากไอน้ าร้อนยวดยิ่ง รางวัลชนะเลิศอันดับที่ 1 ระดับเหรียญทอง 
ระดับอาชีวศึกษาจังหวัดพิษณุโลก และรางวัลชมเชย ระดับภาคเหนือ 
   3.5 อุปกรณ์ช่วยน าทางคนพิการทางสายตา รางวัลชนะเลิศอันดับที่ 1 ระดับเหรียญ
ทอง ระดับอาชีวศึกษาจังหวัดพิษณุโลก รางวัลชนะเลิศอันดับที่ 1 ระดับเหรียญทอง ระดับภาคเหนือ และ
รางวัลชมเชย ระดับเหรียญทอง ระดับชาติ 
   3.6 กูด ไลฟ์ 99 รางวัลชมเชย ระดับเหรียญทองแดง ระดับอาชีวศึกษาจังหวัดพิษณุโลก 
   3.7 การแข่งขันฮอนด้าประหยัดเชื้อเพลิง ได้ล าดับที่ 2 ประเภทรถประดิษฐ์ระดับ
อาชีวศึกษา ระดับชาติ 
   3.8 การแข่งขันฮอนด้าประหยัดเชื้อเพลิง ได้ล าดับที่ 7 ประเภทรถประดิษฐ์ระดับ
อาชีวศึกษา ระดับชาติ 
   3.9 การแข่งขันฮอนด้าประหยัดเชื้อเพลิง ได้ล าดับที่ 10 ประเภทรถตลาด ระดับชาติ 
 
อภิปรายผล 
 แนวทางการสร้างนวัตกรเพ่ือเกิดนวัตกรรมที่ยั่งยืนภายใต้รูปแบบ PPC INNOVATE ของวิทยาลัย
สารพัดช่างพิษณุโลกมีการอภิปรายผลเกี่ยวกับความพึงพอใจแนวทางการสร้างนวัตกรเพ่ือเกิดนวัตกรรมที่
ยั่งยืนภายใต้รูปแบบ PPC INNOVATE ของวิทยาลัยสารพัดช่างพิษณุโลกซึ่งเป็นไปตามวัตถุประสงค์ 
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 พบว่า การประเมินความพึงพอใจการใช้รูปแบบการบริหารจัดการสถานศึกษาภายใต้รูปแบบ PPC 
INNOVATE ของวิทยาลัยสารพัดช่างพิษณุโลก: การสร้างนวัตกรเพ่ือเกิดนวัตกรรมที่ยั่งยืน ในภาพรวมอยู่
ในระดับมากที่สุด คิดเป็นร้อยละ 4.63 เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ ด้าน
ผลลัพธ์ที่เกิดขึ้น อยู่ในระดับมากที่สุด รองลงมาคือ ด้านประสิทธิภาพของรูปแบบการบริหาร อยู่ในระดับ
มากที่สุด คิดเป็นร้อยละ 4.66 และด้านที่มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด คือ ด้านการสร้างเครือข่ายและการมีส่วนร่วม 
อยู่ในระดับมากที่สุด คิดเป็นร้อยละ 4.55  ทั้งนี้เนื่องจากวิทยาลัยฯ มีการด าเนินการตามรูปแบบการบริหาร
จัดการสถานศึกษาภายใต้รูปแบบ PPC INNOVATE ที่มุ่งเน้นการมีส่วนร่วมจากบุคลากรภายในและภายนอก
องค์กรที่เกี่ยวข้องจึงท าให้เกิดผลลัพธ์ที่ดีมีคุณภาพ ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ ไสว สีบูจันดี (ไสว สีบูจันดี, 
2565) ได้ศึกษารูปแบบการเสริมสร้างสมรรถนะผู้เรียนอาชีวศึกษาในศตวรรษที่ 21 โดยการบริหารแบบ
มุ่งผลสัมฤทธิ์ วิทยาลัยอาชีวศึกษาสระบุรี พบว่า ผู้เรียนมีทักษะด้านความรู้ ทักษะการคิด ทักษะการ
ประยุกต์ใช้ ทักษะชีวิตและการท างานตรงตามศตวรรษที่ 21 โดยความพึงพอใจของชุมชนและสถาน
ประกอบการต่อคุณภาพผู้ส าเร็จการศึกษาหลังการใช้รูปแบบ โดยภาพรวม สถานประกอบการและชุมชน 
มีความพึงพอใจในผู้ส าเร็จการศึกษาของวิทยาลัยอาชีวศึกษาสระบุรี ระดับมากท่ีสุด คิดเป็นร้อยละ 4.53 
 
ข้อเสนอแนะ 
 1. ควรมีการปรับแนวทางการสร้างนวัตกรเพ่ือเกิดนวัตกรรมที่ยั่งยืนภายใต้รูปแบบ PPC INNOVATE 
ของวิทยาลัยสารพัดช่างพิษณุโลกให้สอดคล้อง และเหมาะสมกับผู้เรียนในสถานศึกษาของตนเอง 
 2. ควรมีการส่งเสริมให้เกิดนวัตกรรมที่ยั่งยืนในสถานศึกษาเพ่ือเผยแพร่ หรือแก้ไขปัญหาสู่
ชุมชนท้องถิ่น 
 3. ควรมีความชัดเจนของวัตถุประสงค์ในรูปแบบการบริหารของแต่ละสถานศึกษาที่แตกต่างกัน 
เพ่ือเป็นแนวทางในการปฏิบัติสู่ความส าเร็จ 
 4. ควรมีการร่วมมือกับภาคีเครือข่ายทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน สถานประกอบการ ชุมชนท้องถิ่น 
เพ่ือสร้างความส าเร็จในการด าเนินการสู่ความส าเร็จ 
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