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บทคัดย่อ 
 การวิจัยนี้มีจุดมุ่งหมายเพ่ือ 1) ศึกษาระดับการปฏิบัติงานตามจรรยาบรรณวิชาชีพของผู้ท าบัญชี
ในจังหวัดปทุมธานี 2) เปรียบเทียบระดับการปฏิบัติงานตามจรรยาบรรณวิชาชีพจ าแนกตามปัจจัยส่วน
บุคคล และ 3) ศึกษาปัจจัยองค์กรที่ส่งผลต่อการปฏิบัติงานตามจรรยาบรรณวิชาชีพ เป็นการวิจัยเชิง
ส ารวจโดยใช้ข้อมูลเชิงปริมาณ รวบรวมข้อมูลด้วยแบบสอบถามจากผู้ท าบัญชีในจังหวัดปทุมธานีจ านวน 
355 คน โดยใช้วิธีการสุ่มกลุ่มตัวอย่างแบบอย่างง่าย สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ ค่าร้อยละ 
ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  t-test, F-test และ MRA 
 ผลการวิจัยพบว่า 1) การปฏิบัติงานตามจรรยาบรรณวิชาชีพบัญชีของผู้ท าบัญชีในจังหวัด
ปทุมธานี โดยรวมและรายด้านอยู่ในระดับมากที่สุด โดยด้านความซื่อสัตย์อยู่ในระดับมากเป็นอันดับแรก 
รองลงมา ได้แก่ ด้านการรายงานโปร่งใส ด้านการท าตามมาตรฐาน ด้านความเที่ยงธรรม ด้านการมีความ 
สามารถและการประพฤติตนอย่างมืออาชีพ และด้านการรักษาความลับ 2) ผลการเปรียบเทียบพบว่าผู้ท า
บัญชีที่อายุ ประสบการณ์ท างาน และระดับการศึกษาต่างกันปฏิบัติงานตามจรรยาบรรณวิชาชีพโดยรวม
แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และ 3) ปัจจัยองค์กรที่ส่งผลต่อการปฏิบัติงานตาม
จรรยาบรรณวิชาชีพของผู้ท าบัญชีในจังหวัดปทุมธานีอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ได้แก่ การ
ควบคุมภายในองค์กร ความคาดหวังจากผู้บริหาร และนโยบายองค์กร 
 
ค ำหลัก: จรรยาบรรณวิชาชีพบัญชี, การปฏิบัติงานตามจรรยาบรรณวิชาชีพบัญชีของผู้ท าบัญชี 
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Abstract 
 This study aimed to: 1) examine the level of professional ethical practice among 
bookkeepers in Pathum Thani Province; 2 )  compare the level of professional ethical 
practice classified by personal factors; and 3 ) investigate organizational factors affecting 
professional ethical practice among bookkeepers. The study employed a quantitative 
survey research design. Data were collected through questionnaires from 355  bookkeepers 
in Pathum Thani Province using simple random sampling. Statistical analyses included 
percentage, mean, standard deviation, t-test, F-test, and multiple regression analysis (MRA). 
 The findings revealed that: 1) overall and dimensional levels of professional ethical 
practice among bookkeepers in Pathum Thani Province were at the highest level. Among 
the dimensions, integrity ranked highest, followed by transparency in reporting, compliance 
with standards, objectivity, professional competence and professional behavior, and 
confidentiality. 2 )  The comparative analysis indicated that bookkeepers with different 
ages, work experiences, and educational levels demonstrated significantly different overall 
levels of professional ethical practice at the .05 level of statistical significance. 3) Organizational 
factors significantly affecting professional ethical practice among bookkeepers at the .05 
level included internal control, management expectations, and organizational policies. 
 
Keywords: Professional Code of Ethics in Accounting, Compliance with the Professional Code 

of Ethics among Accountants 
 
ความเป็นมาและความส าคัญของปัญหา 
 ปัจจุบันสภาพแวดล้อมทางเศรษฐกิจและธุรกิจของประเทศไทยมีการเปลี่ยนแปลงอย่างต่อเนื่อง 
ทั้งจากความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีดิจิทัล การแข่งขันทางธุรกิจที่ทวีความรุนแรง และความคาดหวังด้าน
ความโปร่งใสจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ท าให้ระบบบัญชีต้องมีมาตรฐาน ความถูกต้อง และความน่าเชื่อถือ
มากขึ้นกว่ายุคที่ผ่านมา ผู้ท าบัญชีจึงจ าเป็นต้องยึดมั่นในจรรยาบรรณวิชาชีพตามที่สภาวิชาชีพบัญชีได้
ก าหนด เช่น ความซื่อสัตย์ ความเป็นกลาง การรักษาความลับ และความสามารถทางวิชาชีพ เพ่ือให้การ
จัดท ารายงานทางการเงินเป็นไปอย่างถูกต้องและตรวจสอบได้ อย่างไรก็ตาม ผู้ท าบัญชีมักเผชิญกับแรง
กดดันหลายด้านในการปฏิบัติงาน ทั้งแรงกดดันจากผู้บริหารที่ต้องการผลลัพธ์ทางการเงินที่ดี แรงกดดัน
จากการแข่งขันของธุรกิจ การเร่งรัดสรุปข้อมูล รวมถึงโครงสร้างการควบคุมภายในของบางองค์กรที่ยังไม่
เข้มแข็ง ปัจจัยเหล่านี้อาจน าไปสู่ความเสี่ยงที่ผู้ท าบัญชีต้องตัดสินใจขัดต่อหลักจรรยาบรรณ เช่น การ
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บิดเบือนตัวเลข การละเว้นข้อมูลส าคัญ หรือการรายงานที่ไม่ตรงตามข้อเท็จจริง จึงท าให้การยึดมั่นใน
จริยธรรมวิชาชีพมีความส าคัญมากข้ึนกว่าที่เคย (พิชญา ธนพงศธร, 2563) 
 จังหวัดปทุมธานีเป็นหนึ่งในพ้ืนที่ที่มีการพัฒนาและเติบโตทางเศรษฐกิจอย่างต่อเนื่อง โดยเฉพาะ
การขยายตัวของนิคมอุตสาหกรรม โรงงานผลิต สถานประกอบการขนาดกลางและขนาดย่อม รวมถึงธุรกิจ
ด้านโลจิสติกส์และบริการ เนื่องจากเป็นจังหวัดใกล้กรุงเทพมหานครและเป็นพ้ืนที่ยุทธศาสตร์รองรับการ
ลงทุนใหม่ ๆ การเติบโตของธุรกิจในจังหวัดปทุมธานีจึงท าให้ความต้องการผู้ท าบัญชีเพ่ิมสูงขึ้น พร้อมทั้ง
รูปแบบธุรกิจมีความซับซ้อนมากยิ่งขึ้น เช่น ธุรกิจข้ามชาติ ธุรกิจออนไลน์ และธุรกิจที่ต้องประสานงานกับ
หลายหน่วยงาน สิ่งเหล่านี้ท าให้บทบาทและความรับผิดชอบของผู้ท าบัญชีมีความละเอียดอ่อนมากขึ้น 
(ส านักงานสถิติแห่งชาติ , 2566) ในบริบทของจังหวัดปทุมธานี ปัจจัยที่อาจส่งผลต่อการปฏิบัติตาม
จรรยาบรรณวิชาชีพของผู้ท าบัญชีอาจประกอบไปด้วยหลายด้าน อาทิ ปัจจัยส่วนบุคคล เช่น เพศ อายุ 
ประสบการณ์การท างาน สถานภาพการท างาน และระดับการศึกษา (สมาคมนักบัญชีและผู้สอบบัญชีไทย 
(TAA), 2564) และปัจจัยด้านองค์กร เช่น การควบคุมภายในขององค์กร ความคาดหวังจากผู้บริหาร และ
นโยบายขององค์กร (วรรณา พงษ์ศรี, 2562) 
 ปัจจัยเหล่านี้สามารถส่งผลให้การปฏิบัติงานของผู้ท าบัญชีมีความเสี่ยงที่จะคลาดเคลื่อนจากหลัก
จรรยาบรรณได้ หากขาดความรู้ ความเข้าใจ การสนับสนุนจากองค์กร หรือขาดจิตส านึกด้านจริยธรรมอย่าง
เพียงพอ ในขณะเดียวกัน หากผู้ท าบัญชีได้รับการสนับสนุนที่ดี เช่น การอบรมพัฒนา การมีระบบตรวจสอบ
ภายในที่เข้มแข็ง การมีวัฒนธรรมองค์กรที่เน้นความโปร่งใส ก็จะสามารถลดความเสี่ยงและสร้างความเป็น
มืออาชีพในวิชาชีพบัญชีได้อย่างมีประสิทธิภาพ (วรพรรณ ภูริวัฒน์, 2564) ดังนั้น การศึกษาปัจจัยที่ส่งผล
ต่อการปฏิบัติงานตามจรรยาบรรณวิชาชีพบัญชีของผู้ท าบัญชีในจังหวัดปทุมธานีจึงมีความจ าเป็นอย่างยิ่ง 
เพ่ือให้ทราบถึงปัจจัยที่มีผลกระทบต่อการปฏิบัติงานตามจรรยาบรรณวิชาชีพบัญชี ว่าปัจจัยใดมีอิทธิพล
ต่อการยึดมั่นในจรรยาบรรณมากท่ีสุด และปัจจัยใดเป็นอุปสรรคต่อการปฏิบัติงานอย่างถูกต้อง การศึกษา
นี้จะช่วยให้สามารถน าข้อมูลที่ได้ไปใช้ในการวางแผนพัฒนาบุคลากรด้านบัญชี เสริมสร้างแนวทางด้าน
จริยธรรมในองค์กร และยกระดับมาตรฐานวิชาชีพบัญชีในพ้ืนที่ ซึ่งส่งผลต่อความโปร่งใส ความน่าเชื่อถือ 
และความม่ันคงของภาคธุรกิจในจังหวัดปทุมธานีโดยรวม 
 
วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
 1. เพ่ือศึกษาการปฏิบัติงานตามจรรยาบรรณวิชาชีพของผู้ท าบัญชี 
 2. เพ่ือเปรียบเทียบการปฏิบัติงานตามจรรยาบรรณวิชาชีพของผู้ท าบัญชีในจังหวัดปทุมธานี 
จ าแนกตามปัจจัยส่วนบุคคลของผู้ท าบัญชี 
 3. เพ่ือศึกษาปัจจัยองค์กรที่ส่งผลต่อการปฏิบัติงานตามจรรยาบรรณวิชาชีพของผู้ท าบัญชีใน
จังหวัดปทุมธานี 
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ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
 ในการศึกษาปัจจัยที่มีผลต่อการปฏิบัติหน้าที่ตามจรรยาบรรณวิชาชีพ จะช่วยให้ทราบถึงปัจจัย
ที่มีอิทธิพลต่อการปฏิบัติหน้าที่ของผู้ท าบัญชีตามจรรยาบรรณวิชาชีพ รวมทั้งช่วยให้สามารถก าหนด
แนวทางหรือวิธีการในการส่งเสริมให้ผู้ท าบัญชีปฏิบัติตามจรรยาบรรณได้อย่างถูกต้องและเหมาะสม เช่น 
การสร้างความตระหนักด้านคุณธรรม การจัดอบรมพัฒนาความรู้ด้านมาตรฐานวิชาชีพ การก ากับดูแลที่มี
ประสิทธิภาพ และการสร้างสภาพแวดล้อมการท างานที่สนับสนุนความโปร่งใส ซึ่งจะเป็นประโยชน์ต่อ
องค์กร ผู้ใช้งบการเงิน และการพัฒนาในวิชาชีพบัญชีโดยรวม 
 
กรอบแนวคิดในการวิจัย 

 
 
สมมติฐานในการวิจัย 
 1. การปฏิบัติงานตามจรรยาบรรณวิชาชีพของผู้ท าบัญชีในจังหวัดปทุมธานี แตกต่างกันตาม
ปัจจัยส่วนบุคคล 
 2. ปัจจัยองค์กรส่งผลต่อการปฏิบัติงานตามจรรยาบรรณวิชาชีพของผู้ท าบัญชีในจังหวัด
ปทุมธานี 
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วิธีการด าเนินการวิจัย 
 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
  ประชากรที่ใช้ในการวิจัย คือ ผู้ท าบัญชีที่ปฏิบัติงานบัญชีในจังหวัดปทุมธานี จ านวน 3,098 
คน ที่ขึ้นทะเบียนกับกรมพัฒนาธุรกิจการค้าปี 2568 (กรมพัฒนาธุรกิจการค้า, 2568) 
  กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัย คือ ตัวแทนผู้ท าบัญชีที่ปฏิบัติงานในจังหวัดปทุมธานี จ านวน 
355 คน ก าหนดขนาดกลุ่มตัวอย่างโดยใช้สูตรของ ทาโร่ ยามาเน่ (Yamane Taro, 1973) และใช้วิธีการ
สุ่มกลุ่มตัวอย่างอย่างง่าย (Simple Random Sampling)  
 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
  ในการวิจัยครั้งนี้ได้ใช้แบบสอบถามปัจจัยที่ส่งผลต่อการปฏิบัติงานตามจรรยาบรรณวิชาชีพ
ของผู้ท าบัญชี แบ่งออกเป็น 3 ตอน ดังต่อไปนี้ 
   ตอนที่ 1 เป็นแบบสอบถามเกี่ยวกับข้อมูลทั่วไปของผู้ท าบัญชี เป็นแบบเลือกตอบ (Check 
list) ประกอบด้วย เพศ อายุ ระดับการศึกษา สถานประกอบการ และประสบการณ์ท างาน 
   ตอนที่ 2 เป็นแบบสอบถามเกี่ยวกับปัจจัยองค์กรที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานของผู้ท า
บัญชีประกอบด้วย การควบคุมภายในขององค์กร ความคาดหวังจากผู้บริหาร และนโยบายขององค์กรเป็น
ค าถามแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) แบ่งออกเป็น 5 ระดับของ ลิเคิร์ท (Likert Scale) 
คือ แบ่งออกเป็น 5 ระดับ โดยการก าหนดเกณฑ์ให้คะแนน (บุญชม ศรีสะอาด, 2560) 
   ตอนที่ 3 เป็นแบบสอบถามเกี่ยวกับการปฏิบัติงานตามจรรยาบรรณวิชาชีพบัญชีของ
ผู้ท าบัญชีในจังหวัดปทุมธานี ด้านความซื่อสัตย์ ความเที่ยงธรรม มีความสามารถและพัฒนาความรู้ รักษา
ความลับ ประพฤติมืออาชีพและปฏิบัติตามกฎหมาย ท าตามมาตรฐาน TFRS และรายงานโปร่งใส เป็น
ค าถามแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) แบ่งออกเป็น 5 ระดับของ ลิเคิร์ท (Likert Scale) 
คือ แบ่งออกเป็น 5 ระดับ โดยการก าหนดเกณฑ์ให้คะแนน (บุญชม ศรีสะอาด, 2560) 
 ขั้นตอนในการสร้างเครื่องมือ 
  1. ศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวข้อง  
  2. น าข้อมูลที่ได้มารวบรวมสร้างแบบสอบถาม โดยก าหนดขอบเขตเนื้อหาที่จะสอบถามให้
ครอบคลุมตามจุดมุ่งหมายของการวิจัย 
  3. น าแบบสอบถามที่ผู้วิจัยสร้างขึ้นตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงพินิจและความชัดเจนของ
ภาษา โดยน าแบบสอบถามไปให้อาจารย์ที่ปรึกษาตรวจสอดคล้องของข้อค าถามกับวัตถุประสงค์ท่ีต้องการ
วัดกับที่ระบุไว้ในนิยามศัพท์ ปรับปรุงแก้ไขถ้อยค าและส านวนข้อความในแบบสอบถามตามข้อเสนอแนะ
อาจารย์ที่ปรึกษา 
  4. น าแบบสอบถามที่ได้ปรับปรุงแก้ไขแล้วน าไปทดลองใช้ (Try Out) กับส านักงานบัญชี 
ซึ่งไม่ใช่กลุ่มตัวอย่าง จ านวน 30 ฉบับ แล้วน ามาวิเคราะห์หาความเชื่อมั่น (Reliability) โดยวิธีหาค่าความ
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สอดคล้องแบบสัมประสิทธิ์แอลฟา (α-Coefficient) ของ ครอนบาค (Cronbach, 1970) ได้ค่าความ
เชื่อมั่นทั้งฉบับเท่ากับ .872 น าแบบสอบถามที่ได้ผ่านการทดลองใช้และตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือแล้ว
มาใช้ในการเก็บข้อมูลต่อไป 
 การเก็บรวบรวมข้อมูล 
  ในการเก็บรวบรวมข้อมูลเพ่ือน ามาศึกษาค้นคว้าในครั้งนี้ผู้วิจัยจะได้ด าเนินการเก็บรวบรวม
ข้อมูลด้วยตนเอง โดยจะติดต่อกับผู้ท าบัญชีในจังหวัดปทุมธานีโดยใช้รูปแบบการตอบกลับแบบสอบถาม
ทาง Google Form แล้วน าแบบสอบถามมาตรวจสอบความสมบูรณ์ สามารถน ามาวิเคราะห์ได้ 355 ฉบับ 
คิดเป็นร้อยละ 100 
 การวิเคราะห์ข้อมูล 
  1. ตรวจสอบถามสมบูรณ์ของแบบสอบถามว่าสามารถน ามาวิเคราะห์ข้อมูลได้ทุกฉบับ 
  2. วิเคราะห์ข้อมูลด้วยเครื่องคอมพิวเตอร์โดยใช้โปรแกรมส าเร็จรูป ดังนี้ 
   2.1 แบบสอบถามตอนที่ 1 วิเคราะห์ปัจจัยส่วนบุคคลของผู้ท าบัญชีโดยแจกแจงความถี่
และค่าร้อยละ 
   2.2 แบบสอบถามตอนที่ 2 วิเคราะห์ปัจจัยองค์กรที่เก่ียวข้องกับการปฏิบัติงานของผู้ท า
บัญชี และแบบสอบถามตอนที่ 3 วิเคราะห์การปฏิบัติงานตามจรรยาบรรณวิชาชีพบัญชีของผู้ท าบัญชีใน
จังหวัดปทุมธานี โดยการหาค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเป็นรายข้อและรายด้าน แล้วแปล
ความหมายของค่าเฉลี่ยตามหลักการหาค่าพิสัย (บุญชม ศรีสะอาด, 2560)  
   2.3 วิเคราะห์ค่าความแตกต่างของค่าเฉลี่ยความคิดเห็นโดยใช้การทดสอบค่าที่ (t-test) 
และวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว (One-way ANOVA) ถ้าหากพบความแตกต่างอย่างนัยส าคัญทาง
สถิติท าการทดสอบความแตกต่างเป็นรายคู่โดยวิธีการของเชฟเฟ่ (Scheffe’s Method) 
   2.4 วิเคราะห์ปัจจัยองค์กรที่ส่งผลต่อการปฏิบัติงานตามจรรยาบรรณวิชาชีพบัญชีของ
ผู้ท าบัญชี โดยการวิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปร ใช้วิธีวิเคราะห์การถดถอยเชิงพหุ (Multiple 
Regression Analysis: MRA) 
 
ผลการวิจัย 
 1. วิเคราะห์ข้อมูลทั่วไปของผู้ท าบัญชีพบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง จ านวน 
215 คน มีอายุ 25-35 ปี จ านวน 113 คน ประสบการณ์ท างาน 5-10 ปี จ านวน 150 คน สถานประกอบการ 
ส านักงานบัญชี จ านวน 153 คน ระดับการศึกษาปริญญาตรี จ านวน 243 คน 
 2. ผลการศึกษาระดับปัจจัยองค์กรจ าแนกตาม การควบคุมภายในองค์กร ความคาดหวังจาก
ผู้บริหารนโยบายองค์กร สรุปได้ดังตาราง 1 
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ตาราง 1 ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของระดับปัจจัยองค์กรที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานของผู้ท า
บัญชีในจังหวัดปทุมธานีโดยรวมและรายด้าน 

 
 
 จากตาราง 1 พบว่า ปัจจัยองค์กรที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานของผู้ท าบัญชีในจังหวัดปทุมธานี 

โดยรวมอยู่ในระดับมาก ( = 4.47, S.D. = 0.368) เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ทุกด้านอยู่ในระดับ

มาก โดยด้านการควบคุมภายในองค์กรอยู่ในระดับมากเป็นอันดับแรก ( = 4.48, S.D. = 0.405) รองลงมา

คือ ด้านนโยบายองค์กร ( = 4.47, S.D. = 0.437) และด้านความคาดหวังจากผู้บริหาร ( = 4.46, S.D. 
= 0.448) ตามล าดับ 
 เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านของปัจจัยองค์กรที่เกี่ยวข้องต่อการปฏิบัติงานตามจรรยาบรรณวิชาชีพ
บัญชีของผู้ท าบัญชี สรุปได้ดังนี้ 
  2.1 ด้านการควบคุมภายในองค์กร พบว่า ผู้ท าบัญชีในจังหวัดปทุมธานี มีระดับการปฏิบัติงาน
ตามจรรยาบรรณวิชาชีพบัญชีด้านการควบคุมภายในองค์กรอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ 
พบว่า ข้อที่อยู่ในระดับมากเป็นอันดับแรก ได้แก่ องค์กรมีระบบควบคุมภายในที่ชัดเจนและเป็นลายลักษณ์-
อักษร รองลงมาได้แก่ องค์กรมีมาตรการรับมือและแก้ไข้ปัญหาด้านการควบคุมภายในได้ทันท่วงทีและ
องค์กรมีการแบ่งแยกหน้าที่อย่างเหมาะสมเพ่ือลดความเสี่ยงต่อการทุจริตและระบบควบคุมภายในช่วย
ส่งเสริมให้ผู้ท าบัญชีปฏิบัติงานอย่างโปร่งใสและถูกต้องและผู้ท าบัญชีได้รับการติดตาม ตรวจสอบและ
ประเมินผลการท างานอย่างสม่ าเสมอ 
  2.2 ด้านความคาดหวังจากผู้บริหาร พบว่า ผู้ท าบัญชีในจังหวัดปทุมธานี มีระดับการปฏิบัติงาน
ตามจรรยาบรรณวิชาชีพบัญชีด้านความคาดหวังจากผู้บริหารอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ 
พบว่า ข้อที่อยู่ในระดับมากเป็นอันดับแรก ได้แก่ บริหารสนับสนุนให้ผู้ท าบัญชีอย่างซื่อสัตย์และโปร่งใส 
รองลงมาได้แก่ ผู้บริหารมีความคาดหวังให้ผู้ท าบัญชีปฏิบัติงานอย่างถูกต้องตามมาตรฐานวิชาชีพและ
ผู้บริหารไม่กดดันให้ผู้ท าบัญชีจัดท าข้อมูลที่อาจขัดต่อหลักจรรยาบรรณและผู้บริหารให้แนวทางและ
ค าแนะน าที่ชัดเจนต่อการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพและผู้บริหารให้ความส าคัญกับข้อมูลทางการเงิน
ที่ถูกต้องมากกว่าผลประโยชน์เฉพาะหน้า 
  2.3 ด้านนโยบายองค์กร พบว่า ผู้ท าบัญชีในจังหวัดปทุมธานี มีระดับการปฏิบัติงานตาม
จรรยาบรรณวิชาชีพบัญชีด้านนโยบายองค์กรอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า ข้อที่อยู่ใน
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ระดับมากเป็นอันดับแรก ได้แก่ นโยบายขององค์กรช่วยลดแรงกดดันที่อาจก่อให้เกิดการกระท าที่ขัดต่อ
จรรยาบรรณ รองลงมาได้แก่ นโยบายขององค์กรสนับสนุนความโปร่งใสและการปฏิบัติงานอย่างตรงไปตรงมา
และองค์กรมีการอบรมหรือให้ความรู้เกี่ยวกับจรรยาบรรณวิชาชีพเป็นประจ าและองค์กรมีนโยบายด้าน
จรรยาบรรณหรือจริยธรรมที่ชัดเจนส าหรับการปฏิบัติงานและนโยบายขององค์กรส่งเสริมให้ผู้ท าบัญชี
ปฏิบัติตามกฎหมายและมาตรฐานบัญชีอย่างชัดเจน 
 3. ผลการศึกษาระดับการปฏิบัติงานตามจรรยาบรรณวิชาชีพของผู้ท าบัญชีในจังหวัปทุมธานี 
จ าแนกตามด้านความซื่อสัตย์ ไม่บิดเบือนข้อมูลหรือท าเอกสารเท็จ ด้านความเที่ยงธรรม ไม่ล าเอียงและ
หลีกเลี่ยงผลประโยชน์ทับซ้อน ด้านการมีความสามารถ พัฒนาความรู้และท างานอย่างรอบคอบตาม
มาตรฐานบัญชี ด้านการรักษาความลับ ไม่เปิดเผยข้อมูลโดยไม่ได้รับอนุญาต ด้านการประพฤติตนอย่างมือ
อาชีพ ปฏิบัติตามกฎหมายและไม่ท าลายชื่อเสียงวิชาชีพ การท าตามมาตรฐาน TFRS บันทึกบัญชีถูกต้อง
และมีระบบควบคุมภายในที่ดี และการรายงานโปร่งใส เปิดเผยข้อมูลที่จ าเป็นและสะท้อนความจริงของ
กิจการ สรุปได้ดังตาราง 2 
 
ตาราง 2 ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของระดับการปฏิบัติงานตามจรรยาบรรณวิชาชีพของผู้ท า
บัญชี โดยรวมและรายด้าน 

 
 
 จากตาราง 2 พบว่า ผู้ท าบัญชีในจังหวัดปทุมธานีมีระดับการปฏิบัติงานตามจรรยาบรรณวิชาชีพ

ของผู้ท าบัญชี โดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด ( = 4.53, S.D. = .338) เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า 

ทุกด้านอยู่ในระดับมากท่ีสุด โดยด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุดได้แก่ ด้านความซื่อสัตย์ ( = 4.55, S.D. = .432) 

รองลงมาคือด้านการรายงานโปร่งใส ( = 4.55, S.D. = .393) ด้านการท าตามมาตรฐาน TFRS ( = 
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4.53, S.D. = .434) ด้านความเที่ยงธรรม ( = 4.52, S.D. = .464) ด้านการมีความสามารถ ( = 4.52, 

S.D. = .460) ด้านการประพฤติตนอย่างมืออาชีพ ( = 4.52, S.D. = .453) และด้านการรักษาความลับ 

( = 4.50, S.D. = .467) ตามล าดับ 
 เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านของการปฏิบัติงานตามจรรยาบรรณวิชาชีพของผู้ท าบัญชี สรุปได้ดังนี้ 
  3.1 ด้านความซื่อสัตย์ไม่บิดเบือนข้อมูลหรือท าเอกสารเท็จ พบว่า ผู้ท าบัญชีในจังหวัดปทุมธานี 
มีระดับการปฏิบัติงานตามจรรยาบรรณวิชาชีพบัญชีอยู่ในระดับมากที่สุด เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ  พบว่า 
ข้อที่อยู่ในระดับมากที่สุดเป็นอันดับแรก ได้แก่ ผู้ท าบัญชีปฏิบัติงานโดยไม่บิดเบือนข้อมูลหรือท าเอกสาร
เท็จ รองลงมาได้แก่ ผู้ท าบัญชีรายงานข้อมูลทางบัญชีตามข้อเท็จจริงเสมอ และผู้ท าบัญชีปฏิเสธงานที่
เสี่ยงต่อการละเมิดความซื่อสัตย์ 
  3.2 ด้านความเที่ยงธรรม ไม่ล าเอียงและหลีกเลี่ยงผลประโยชน์ทับซ้อนของผู้ท าบัญชี พบว่า 
ผู้ท าบัญชีในจังหวัดปทุมธานี มีระดับการปฏิบัติงานตามจรรยาบรรณวิชาชีพบัญชีอยู่ในระดับมาก เมื่อ
พิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า ข้อที่อยู่ในระดับมากที่สุดเป็นอันดับแรก ได้แก่ ผู้ท าบัญชีตัดสินใจบนพ้ืนฐาน 
ข้อมูลและหลักวิชาชีพ ไม่ใช่ความสัมพันธ์ส่วนตัว รองลงมาได้แก่ ผู้ท าบัญชีหลีกเลี่ยงงานที่มีผลประโยชน์
ทับซ้อนกับบทบาทหน้าที่ และผู้ท าบัญชีปฏิบัติงานโดยไม่ล าเอียงและไม่ถูกชักจูงจากผลประโยชน์ส่วนตน 
  3.3 ด้านการมีความสามารถ พัฒนาความรู้และท างานอย่างรอบคอบตามมาตรฐานบัญชี 
พบว่า ผู้ท าในจังหวัดปทุมธานี มีระดับการปฏิบัติงานตามจรรยาบรรณวิชาชีพบัญชีอยู่ในระดับมากที่สุด 
เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า ข้อที่อยู่ในระดับมากที่สุดเป็นอันดับแรก ได้แก่ ผู้ท าบัญชีพัฒนาความรู้
และทักษะทางบัญชีอย่างต่อเนื่อง รองลงมาคือ ผู้ท าบัญชีตรวจสอบความถูกต้องของงานก่อนส่งมอบทุก
ครั้ง และผู้ท าบัญชีปฏิบัติงานตามมาตรฐานบัญชีอย่างถูกต้อง 
  3.4 ด้านการรักษาความลับ ไม่เปิดเผยข้อมูลโดยไม่ได้รับอนุญาต พบว่า ผู้ท าบัญชีในจังหวัด
ปทุมธานี มีระดับการปฏิบัติงานตามจรรยาบรรณวิชาชีพบัญชีอยู่ระดับมากที่สุด เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน 
พบว่า ข้อที่อยู่ในมากที่สุดเป็นอันดับแรก ได้แก่ ผู้ท าบัญชีใช้ข้อมูลภายในเพ่ือประโยชน์เฉพาะด้านงาน
เท่านั้น รองลงมาได้แก่ ผู้ท าบัญชีปฏิบัติตามนโยบายรักษาความลับอย่างเคร่งครัด และผู้ท าบัญชีไม่เปิดเผย
ข้อมูลของลูกค้าหรือองค์กรโดยไม่ได้รับอนุญาต 
  3.5 ด้านการประพฤติตนอย่างมืออาชีพ ปฏิบัติตามกฎหมายและไม่ท าลายชื่อเสียงวิชาชีพ 
พบว่า ผู้ท าบัญชีในจังหวัดปทุมธานี มีระดับการปฏิบัติงานตามจรรยาบรรณวิชาชีพบัญชีอยู่ในระดับมาก
ที่สุด พิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ข้อที่อยู่ในระดับมากที่สุดเป็นอันดับแรก ได้แก่ ผู้ท าบัญชีปฏิบัติงาน
ด้วยความสุภาพ เคารพกฎระเบียบขององค์กร รองลงมาได้แก่ ผู้ท าบัญชีปฏิบัติตามกฎหมายและข้อบังคับ
ทางบัญชีอย่างเคร่งครัด และผู้ท าบัญชีไม่เปิดเผยข้อมูลของลูกค้าหรือองค์กรโดยไม่ได้รับอนุญาต 
  3.6 ด้านการท าตามมาตรฐาน TFRS บันทึกบัญชีถูกต้องและมีระบบควบคุมภายในที่ดี 
พบว่า ผู้ท าบัญชีในจังหวัดปทุมธานี มีระดับการปฏิบัติงานตามจรรยาบรรณวิชาชีพบัญชีอยู่ในระดับมาก
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ที่สุด เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ข้อที่อยู่ในมากท่ีสุดเป็นอันดับแรก ได้แก่ งานด้านบัญชีที่ผู้ท าบัญชี
ท ามีขั้นตอนควบคุมภายในที่เหมาะสม รองลงมาได้แก่ ผู้ท าบัญชีปฏิบัติงานสอดคล้องกับนโยบายบัญชี
ของกิจการ และผู้ท าบัญชีบันทึกบัญชีตามมาตรฐาน TFRS อย่างถูกต้อง 
  3.7 ด้านการรายงายโปร่งใส เปิดเผยข้อมูลที่จ าเป็นและสะท้อนความจริงของกิจการ พบว่า 
ผู้ท าบัญชีในจังหวัดปทุมธานี มีระดับการปฏิบัติงานตามจรรยาบรรณวิชาชีพบัญชีอยู่ในระดับมากที่สุด 
เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ข้อที่อยู่ในระดับมากที่สุดเป็นอันดับแรก ได้แก่ ผู้ท าบัญชีรายงานข้อมูล
ทางการเงินอย่างโปร่งใสและตรวจสอบได้ รองลงมาได้แก่ ผู้ท าบัญชีเปิดเผยข้อมูลที่จ าเป็นต่อการตัดสินใจ
ของผู้บริหาร และรายงานที่ผู้ท าบัญชีจัดท าสะท้อนสภาพของกิจการตามข้อเท็จจริง 
 4. ผลการเปรียบเทียบการปฏิบัติงานตามจรรยาบรรณวิชาชีพของผู้ท าบัญชีในจังหวัดปทุมธานี 
  4.1 เพศ พบว่า ผู้ท าบัญชีที่เพศต่างกันมีระดับการปฏิบัติงานตามจรรยาบรรณวิชาชีพของ
ผู้ท าบัญชีโดยรวมและรายด้านแตกต่างกันอย่างไม่มีนัยส าคัญทางสถิติ  
  4.2 อายุ พบว่า ผู้ท าบัญชีในจังหวัดปทุมธานี  ที่อายุต่างกันมีระดับการปฏิบัติงานตาม
จรรยาบรรณวิชาชีพของผู้ท าบัญชีโดยรวมแตกต่างกันอย่างไม่มีนัยส าคัญทางสถิติ เมื่อพิจารณาเป็นราย
ด้าน พบว่า ด้านการประพฤติตนอย่างมืออาชีพปฏิบัติตามกฎหมายและไม่ท าลายชื่อเสียงวิชาชีพแตกต่าง
กันอย่างมีนัยส าคัญ ที่ .05 โดยผู้ท าบัญชีที่อายุน้อยกว่า 25 ปี มีระดับการปฏิบัติงานตามจรรยาบรรณ
วิชาชีพบัญชี มากกว่าผู้ท าบัญชีที่มีอายุ 36-45 ปี 
  4.3 ประสบการณ์ท างาน พบว่า ผู้ท าบัญชีในจังหวัดปทุมธานี ที่ประสบการณ์ท างานต่างกัน 
มีระดับการปฏิบัติงานตามจรรยาบรรณวิชาชีพบัญชีโดยรวมแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญ ที่ .05 โดยผู้ท า
บัญชีที่ประสบการณ์น้อยกว่า 5 ปีมีระดับการปฏิบัติงานตามจรรยาบรรณวิชาชีพบัญชี มากกว่าผู้ท าบัญชี
ที่มีประสบการณ์ 10 ปี ขึ้นไป เมื่อพิจารณารายด้าน พบว่า ในด้านการรักษาความลับไม่เปิดเผยข้อมูลโดย
ไม่ได้รับอนุญาตและการประพฤติตนอย่างมืออาชีพ ปฏิบัติตามกฎหมายและไม่ท าลายชื่อเสียงวิชาชีพ
แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญที่ระดับ .01 โดยผู้ท าบัญชีที่ประสบการณ์น้อยกว่า 5 ปี มีระดับการปฏิบัติงาน
ตามจรรยาบรรณวิชาชีพบัญชีมากกว่าผู้ท าบัญชีที่มีประสบการณ์ 10 ปี ขึ้นไป และในด้านการประพฤติตน
อย่างมืออาชีพ ปฏิบัติตามกฎหมายและไม่ท าลายชื่อเสียงวิชาชีพของโดยผู้ท าบัญชีที่ประสบการณ์น้อยกว่า 5 
ปี มีระดับการปฏิบัติงานตามจรรยาบรรณวิชาชีพบัญชีมากกว่าผู้ท าบัญชีที่มีประสบการณ์ 10 ปี ขึ้นไป 
  4.4 สถานประกอบการ พบว่า ผู้ท าบัญชีที่มีสถานประกอบการต่างกันมีระดับการปฏิบัติงาน
ตามจรรยาบรรณวิชาชีพของโดยรวมแตกต่างกันอย่างไม่มีนัยส าคัญทางสถิติ เมื่อพิจารณารายด้าน พบว่า 
ในด้านการประพฤติตนอย่างมืออาชีพ ปฏิบัติตามกฎหมายและไม่ท าลายชื่อเสียงวิชาชีพแตกต่างกันอย่าง
มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ผู้ท าบัญชีที่สถานประกอบการภาคเอกชน มีระดับการปฏิบัติงานตาม
จรรยาบรรณวิชาชีพบัญชีน้อยกว่าผู้ท าบัญชีในส านักงานบัญชี 
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  4.5 ระดับการศึกษา พบว่า ผู้ท าบัญชีที่ระดับการศึกษาต่างกันมีระดับการปฏิบัติงานตาม
จรรยาบรรณวิชาชีพของผู้ท าบัญชีโดยรวมแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 โดยผู้ท าบัญชี
ที่ระดับการศึกษาน้อยกว่าปริญญาตรีกับปริญญาตรี มีระดับการปฏิบัติงานตามจรรยาบรรณวิชาชีพบัญชี
แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญที่ .05 น้อยกว่าปริญญาตรีเมื่อพิจารณารายด้าน พบว่า ในด้านความเที่ยงธรรม 
ไม่ล าเอียงและหลีกเลี่ยงผลประโยชน์ทับซ้อนผู้ท าบัญชีที่ระดับการศึกษาน้อยกว่าปริญญาตรีกับปริญญาตรี 
มีระดับการปฏิบัติงานตามจรรยาบรรณวิชาชีพบัญชีแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญที่ .05 น้อยกว่าปริญญา
ตรี ด้านการรักษาความลับ ไม่เปิดเผยข้อมูลโดยไม่ได้รับอนุญาต ด้านการประพฤติตนอย่างมืออาชีพ ตาม
กฎหมายและไม่ท าลายชื่อเสียงวิชาชีพผู้ท าบัญชีที่ระดับการศึกษาน้อยกว่าปริญญาตรีกับปริญญาตรี มี
ระดับการปฏิบัติงานตามจรรยาบรรณวิชาชีพบัญชี น้อยกว่าปริญญาตรีและการท าตามมาตรฐาน TFRS 
บันทึกบัญชีถูกต้องและมีระบบควบคุมภายในที่ดีผู้ท าบัญชีที่ระดับการศึกษาปริญญาตรีกับปริญญาตรี มี
ระดับการปฏิบัติงานตามจรรยาบรรณวิชาชีพบัญชีมากกว่าปริญญาโทและปริญญาเอก 
 5. การวิเคราะห์ปัจจัยที่ส่งผลต่อการปฏิบัติงานตามจรรยาบรรณวิชาชีพบัญชีของผู้ท าบัญชีใน
จังหวัดปทุมธานี สรุปได้ดังตาราง 3 
 
ตาราง 3 ผลการวิเคราะห์ปัจจัยองค์กรที่ส่งผลต่อการปฏิบัติงานตามจรรยาบรรณวิชาชีพบัญชีของผู้ท า
บัญชีในจังหวัดปทุมธานี โดยรวม 

 
** มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 * มีนัยส าคัญทางสถิติทีร่ะดับ .05 
 
 จากตาราง 3 พบว่า ผลการวิเคราะห์ปัจจัยองค์กร 3 ตัว คือการควบคุมภายในองค์กร ความ
คาดหวังจากผู้บริหาร และนโยบายขององค์กร สามารถร่วมกันอธิบายการปฏิบัติงานตามจรรยาบรรณ
วิชาชีพบัญชีของผู้ท าบัญชีในจังหวัดปทุมธานี ได้ถึงร้อยละ 43 อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และ
ปัจจัยองค์กรที่มีอิทธิผลส่งผลต่อปฏิบัติงานตามจรรยาบรรณวิชาชีพบัญชีของผู้ท าบัญชีในจังหวัดปทุมธานี 
อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และ .05 เรียงตามล าดับมากไปน้อย ได้แก่ ความคาดหวังจากผู้บริหาร 

(β=.346) ปัจจัยด้านนโยบายองค์กร (β=.300) และการควบคุมภายในองค์กร (β=.108) ตามล าดับ 
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อภิปรายผล 
 1. ผลการวิจัยตามวัตถุประสงค์ที่ 1 ที่พบว่าเพ่ือศึกษาระดับการปฏิบัติงานตามจรรยาบรรณ
วิชาชีพบัญชี และผลการศึกษาระดับการปฏิบัติงานตามจรรยาบรรณวิชาชีพของผู้ท าบัญชีในจังหวัด
ปทุมธานี พบว่า โดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด และทุกด้านอยู่ในระดับมากที่สุดเช่นกัน โดยด้านที่มี
ค่าเฉลี่ยสูง ได้แก่ ด้านความซื่อสัตย์ และด้านการรายงานโปร่งใส สะท้อนให้เห็นว่าผู้ท าบัญชีส่วนใหญ่ให้
ความส าคัญกับการไม่บิดเบือนข้อมูล การรายงานตามข้อเท็จจริง และการเปิดเผยข้อมูลที่ถูกต้องครบถ้วน 
ทั้งนี้อาจเป็นเพราะการก ากับดูแลของ สภาวิชาชีพบัญชี ในพระบรมราชูปถัมภ์ ซึ่งก าหนดมาตรฐานและ
จรรยาบรรณไว้อย่างชัดเจน รวมถึงการบังคับใช้มาตรฐานรายงานทางการเงิน เช่น สภาวิชาชีพบัญชีแห่ง
ประเทศไทย ที่ส่งเสริมการปฏิบัติงานอย่างถูกต้องตามมาตรฐาน ทั้งนี้สอดคล้องกับผลงานวิจัยของ ชลธิชา 
วัฒนกุล (2566) ที่ศึกษาระดับการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพบัญชีของผู้ท าบัญชีในเขตภาคตะวันออก 
พบว่า โดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด และด้านความซื่อสัตย์มีค่าเฉลี่ยสูงสุด โดยผู้ตอบแบบสอบถามให้
ความส าคัญกับการไม่บิดเบือนข้อมูลและการรายงานตามข้อเท็จจริง นอกจากนี้ ยังสอดคล้องกับงานวิจัย
ของ ปิยวรรณ สุขประเสริฐ (2567) ซึ่งศึกษาพฤติกรรมจริยธรรมของนักบัญชีในองค์กรธุรกิจ พบว่า ระดับ
การปฏิบัติตามจรรยาบรรณโดยรวมอยู่ในระดับมากท่ีสุด โดยเฉพาะด้านความโปร่งใสในการเปิดเผยข้อมูล
และความรับผิดชอบต่อผู้ใช้งบการเงิน อีกท้ังยังสอดคล้องกับผลการศึกษาของ กิตติพงษ์ ธีรานนท์ (2568) 
ที่พบว่า ผู้ท าบัญชีในภาคกลางมีระดับการยึดมั่นในหลักจรรยาบรรณวิชาชีพอยู่ในระดับมากที่สุดทุกด้าน 
โดยด้านความซื่อสัตย์และความเท่ียงธรรมมีค่าเฉลี่ยสูงกว่าด้านอ่ืนอย่างชัดเจน 
  ผลการวิจัยครั้งนี้ชี้ให้เห็นว่าปัจจัยด้านองค์กรมีอิทธิพลต่อการปฏิบัติงานตามจรรยาบรรณ
วิชาชีพของผู้ท าบัญชีอย่างมีนัยส าคัญ โดยเฉพาะบทบาทของการก ากับดูแลและการก าหนดมาตรฐานที่
ชัดเจนซึ่งเอ้ือต่อการปฏิบัติงานอย่างถูกต้องและโปร่งใส ขณะเดียวกันไม่พบความแตกต่างของระดับการ
ปฏิบัติงานตามจรรยาบรรณวิชาชีพเมื่อจ าแนกตามปัจจัยส่วนบุคคลอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ สะท้อนให้
เห็นว่าปัจจัยส่วนบุคคลมิได้เป็นตัวแปรส าคัญท่ีก่อให้เกิดความแตกต่างดังกล่าว 
 2. ผลการวิจัยตามวัตถุประสงค์ที่ 2 ที่พบว่าเพ่ือเปรียบเทียบการปฏิบัติงานตามจรรยาบรรณ
วิชาชีพ บัญชีและผลการเปรียบเทียบตามปัจจัยส่วนบุคคล พบว่า เพศและสถานประกอบการโดยรวมไม่
แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ ขณะที่อายุแตกต่างกันในด้านการประพฤติตนอย่างมืออาชีพ โดย
กลุ่มอายุน้อยกว่า 25 ปี มีค่าเฉลี่ยสูงกว่ากลุ่มอายุ 36-45 ปี อาจสะท้อนถึงแรงจูงใจและความตื่นตัวใน
การปฏิบัติตามหลักวิชาชีพของกลุ่มวัยเริ่มต้นท างาน นอกจากนี้ ประสบการณ์ท างานแตกต่างกันอย่างมี
นัยส าคัญ โดยผู้ที่มีประสบการณ์น้อยกว่า 5 ปี มีระดับการปฏิบัติตามจรรยาบรรณสูงกว่าผู้ที่มีประสบการณ์
มากกว่า 10 ปี ซึ่งอาจอธิบายได้ว่าผู้ปฏิบัติงานใหม่มีความระมัดระวังและเคร่งครัดต่อมาตรฐานมากกว่า 
ส าหรับระดับการศึกษา พบว่า ผู้ที่มีระดับปริญญาตรีมีระดับการปฏิบัติตามจรรยาบรรณสูงกว่ากลุ่มน้อย
กว่าปริญญาตรีอย่างมีนัยส าคัญ ทั้งนี้สอดคล้องกับผลงานวิจัยของ ศิริพร แก้วมณี (2566) ที่ศึกษาการ
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เปรียบเทียบพฤติกรรมจริยธรรมของผู้ท าบัญชีในเขตกรุงเทพมหานคร พบว่า เพศไม่มีผลต่อระดับการ
ปฏิบัติตามจรรยาบรรณอย่างมีนัยส าคัญ ขณะที่กลุ่มอายุน้อยและผู้มีประสบการณ์ท างานไม่เกิน 5 ปี มี
แนวโน้มยึดมั่นในหลักวิชาชีพสูงกว่ากลุ่มที่มีอายุมากและประสบการณ์ยาวนาน นอกจากนี้ ยังสอดคล้อง
กับงานวิจัยของ วรัญญา พงศ์ธนกิจ (2567) ซึ่งศึกษาปัจจัยส่วนบุคคลที่มีผลต่อการปฏิบัติตามจรรยาบรรณ
ของนักบัญชีในภาคอุตสาหกรรม พบว่า อายุและประสบการณ์ท างานมีความแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญ 
โดยกลุ่มวัยเริ่มต้นท างานมีระดับความเคร่งครัดต่อมาตรฐานวิชาชีพสูงกว่า อีกทั้งระดับการศึกษาปริญญา
ตรีขึ้นไปมีความสัมพันธ์เชิงบวกกับการปฏิบัติตามจรรยาบรรณ อีกทั้งยังสอดคล้องกับผลการศึกษาของ 
ณัฐกานต์ ชัยสิทธิ์ (2568) ที่พบว่า ระดับการศึกษาและช่วงอายุมีผลต่อพฤติกรรมการประพฤติตนอย่าง
มืออาชีพของผู้ท าบัญชีอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ ขณะที่เพศและประเภทสถานประกอบการไม่ก่อให้เกิด
ความแตกต่างในระดับการปฏิบัติตามจรรยาบรรณ 
  ผลการวิจัยพบว่า การปฏิบัติงานตามจรรยาบรรณวิชาชีพของผู้ท าบัญชีมีความแตกต่างกัน
บางประการตามปัจจัยส่วนบุคคล โดยเฉพาะด้านอายุ ประสบการณ์ท างาน และระดับการศึกษา ซึ่งมีผล
ต่อระดับการยึดมั่นในหลักวิชาชีพอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ ขณะที่ เพศและประเภทสถานประกอบการไม่
ก่อให้เกิดความแตกต่างดังกล่าว ทั้งนี้สะท้อนว่าปัจจัยส่วนบุคคลบางด้านมีบทบาทต่อการปฏิบัติงานตาม
จรรยาบรรณวิชาชีพ ในขณะที่ปัจจัยบางประการมิได้ส่งผลอย่างมีนัยส าคัญ 
 3. ผลการวิจัยตามวัตถุประสงค์ที่ 3 ที่พบว่าเพ่ือศึกษาปัจจัยที่ส่งผลต่อการปฏิบัติงานตาม
จรรยาบรรณวิชาชีพบัญชีและผลการศึกษาพบว่า ปัจจัยด้านการควบคุมภายในองค์กร ความคาดหวังจาก
ผู้บริหาร และนโยบายองค์กร มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก และจากการวิเคราะห์การถดถอยเชิงพหุ  พบว่า 
ปัจจัยองค์กรมีอิทธิพลต่อการปฏิบัติงานตามจรรยาบรรณวิชาชีพอย่างมีนัยส าคัญ โดยเฉพาะด้านความ
คาดหวังจากผู้บริหารและนโยบายองค์กร แสดงให้เห็นว่าบรรยากาศและวัฒนธรรมองค์กรมีบทบาทส าคัญ
ต่อการส่งเสริมพฤติกรรมทางจริยธรรมของผู้ท าบัญชี หากองค์กรมีระบบควบคุมภายในที่ชัดเจน มีการ
ก าหนดนโยบายด้านจริยธรรม และผู้บริหารสนับสนุนความโปร่งใส จะช่วยยกระดับมาตรฐานการปฏิบัติงาน
ของผู้ท าบัญชีให้เป็นไปตามหลักจรรยาบรรณได้อย่างมีประสิทธิภาพ ผลการวิจัยดังกล่าวสะท้อนให้เห็นถึง
ความส าคัญของปัจจัยเชิงองค์การที่มีต่อพฤติกรรมทางจริยธรรมของผู้ท าบัญชี ทั้งนี้สอดคล้องกับผลงาน 
วิจัยของ พรทิพย์ จันทร์เพ็ญ (2566) ซึ่งศึกษาปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ
บัญชีของผู้ท าบัญชีในเขตภาคกลาง และพบว่า การสนับสนุนจากผู้บริหารและการก าหนดนโยบายด้าน
จริยธรรมที่ชัดเจนมีความสัมพันธ์เชิงบวกอย่างมีนัยส าคัญกับระดับการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ 
  นอกจากนี้ ยังสอดคล้องกับงานวิจัยของ ธนกร ศรีวัฒน์ (2567) ที่ศึกษาความสัมพันธ์ระหว่าง
ระบบการควบคุมภายในกับพฤติกรรมจริยธรรมของนักบัญชีในองค์กรธุรกิจขนาดกลางและขนาดย่อม 
โดยผลการวิเคราะห์การถดถอยเชิงพหุ พบว่า ระบบการควบคุมภายในที่มีประสิทธิภาพและการก ากับ
ดูแลจากฝ่ายบริหารส่งผลต่อการปฏิบัติงานตามหลักจรรยาบรรณอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ อีกทั้งยัง
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สอดคล้องกับผลการศึกษาของ สุพัตรา รัตนวงศ์ (2568) ซึ่งศึกษาปัจจัยด้านวัฒนธรรมองค์กรและความ
คาดหวังของผู้บริหารที่มีต่อการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพบัญชี พบว่า วัฒนธรรมองค์กรที่ส่งเสริม
ความโปร่งใสและความรับผิดชอบ รวมถึงทัศนคติของผู้บริหารที่ให้ความส าคัญกับจริยธรรม มีอิทธิพล
โดยตรงต่อระดับการยึดมั่นในหลักจรรยาบรรณของผู้ท าบัญชี 
 ผลการวิจัยแสดงให้เห็นว่าปัจจัยด้านองค์กรมีอิทธิพลต่อการปฏิบัติงานตามจรรยาบรรณวิชาชีพ
ของผู้ท าบัญชีอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ โดยเฉพาะด้านความคาดหวังจากผู้บริหาร นโยบายองค์กรและระบบ
การควบคุมภายใน ซึ่งล้วนมีส่วนส าคัญในการส่งเสริมพฤติกรรมทางจริยธรรม สะท้อนให้เห็นว่าบริบทและสภาพ 
แวดล้อมภายในองค์กรเป็นกลไกส าคัญในการก าหนดระดับการยึดมั่นในหลักจรรยาบรรณวิชาชีพของผู้ปฏิบัติงาน 
 
ข้อเสนอแนะ 
 1. จากผลการวิจัยที่พบว่าปัจจัยด้านสภาพแวดล้อมการท างานมีอิทธิพลต่อการปฏิบัติตาม
จรรยาบรรณวิชาชีพบัญชี องค์กรจึงควรก าหนดนโยบายและแนวปฏิบัติด้านธรรมาภิบาลให้มีความชัดเจน
และเป็นรูปธรรม ตลอดจนสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่ส่งเสริมความซื่อสัตย์สุจริต เพื่อสนับสนุนให้ผู้ประกอบ
วิชาชีพบัญชีปฏิบัติหน้าที่อย่างเคร่งครัดตามหลัก 
 2. เนื่องจากผลการวิจัยแสดงให้เห็นว่าความรู้และความเข้าใจในมาตรฐานการบัญชีมีความ 
สัมพันธ์กับการตัดสินใจเชิงจริยธรรมองค์กรควรจัดให้มีการพัฒนาศักยภาพบุคลากรอย่างต่อเนื่องผ่านการ
อบรม สัมมนาหรือกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เพ่ือเสริมสร้างสมรรถนะทางวิชาชีพและปลูกฝังทัศนคติที่
เหมาะสมต่อบทบาทความรับผิดชอบของผู้ท าบัญชี 
 3. ผลการวิจัยยังสะท้อนถึงความส าคัญของระบบการควบคุมภายในที่มีประสิทธิภาพ ดังนั้น
องค์กรควรปรับปรุงกระบวนการก ากับดูแลและกลไกการตรวจสอบให้มีความรัดกุม โปร่งใส และตรวจสอบได้ 
เพ่ือลดแรงกดดันหรือปัจจัยเสี่ยงที่อาจส่งผลกระทบต่อการตัดสินใจของผู้ประกอบวิชาชี 
 4. หน่วยงานที่ท าหน้าที่ก ากับดูแลวิชาชีพบัญชีควรด าเนินบทบาทเชิงสนับสนุนและเชิงป้องกัน
ควบคู่กัน โดยมีการติดตามประเมินผลการปฏิบัติงาน ให้ค าปรึกษาและเผยแพร่แนวปฏิบัติที่ดีอย่างต่อเนื่อง อัน
จะช่วยลดความเสี่ยงในการกระท าที่อาจขัดต่อหลักจรรยาบรรณและเสริมสร้างมาตรฐานวิชาชีพให้เข้มแข็งยิ่งขึ้น 
 5. ผลการวิจัยสามารถน าไปใช้เป็นข้อมูลประกอบการก าหนดแนวทางพัฒนาวิชาชีพบัญชีในระดับ
จังหวัดและระดับองค์กร เพ่ือยกระดับมาตรฐานและความน่าเชื่อถือของวิชาชีพโดยรวม 
 ข้อเสนอแนะในการน าวิจัยไปใช้ 
  1. จากผลการวิจัยที่พบว่าปัจจัยด้านสภาพแวดล้อมการท างานมีอิทธิพลต่อการปฏิบัติตาม
จรรยาบรรณวิชาชีพบัญชี องค์กรจึงควรก าหนดนโยบายและแนวปฏิบัติด้านธรรมาภิบาลให้มีความชัดเจน
และเป็นรูปธรรม ตลอดจนสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่ส่งเสริมความซื่อสัตย์สุจริต เพื่อสนับสนุนให้ผู้ประกอบ
วิชาชีพบัญชีปฏิบัติหน้าที่อย่างเคร่งครัดตามหลัก 
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  2. เนื่องจากผลการวิจัยแสดงให้เห็นว่าความรู้และความเข้าใจในมาตรฐานการบัญชีมีความ 
สัมพันธ์กับการตัดสินใจเชิงจริยธรรมองค์กรควรจัดให้มีการพัฒนาศักยภาพบุคลากรอย่างต่อเนื่องผ่านการ
อบรม สัมมนาหรือกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เพ่ือเสริมสร้างสมรรถนะทางวิชาชีพและปลูกฝังทัศนคติที่
เหมาะสมต่อบทบาทความรับผิดชอบของผู้ท าบัญชี 
  3. ผลการวิจัยยังสะท้อนถึงความส าคัญของระบบการควบคุมภายในที่มีประสิทธิภาพ 
ดังนั้นองค์กรควรปรับปรุงกระบวนการก ากับดูแลและกลไกการตรวจสอบให้มีความรัดกุม โปร่งใส และ
ตรวจสอบได้ เพ่ือลดแรงกดดันหรือปัจจัยเสี่ยงที่อาจส่งผลกระทบต่อการตัดสินใจของผู้ประกอบวิชาชี 
  4. หน่วยงานที่ท าหน้าที่ก ากับดูแลวิชาชีพบัญชีควรด าเนินบทบาทเชิงสนับสนุนและเชิง
ป้องกันควบคู่กัน โดยมีการติดตามประเมินผลการปฏิบัติงาน ให้ค าปรึกษา และเผยแพร่แนวปฏิบัติที่ดี
อย่างต่อเนื่อง อันจะช่วยลดความเสี่ยงในการกระท าท่ีอาจขัดต่อหลักจรรยาบรรณและเสริมสร้างมาตรฐาน
วิชาชีพให้เข้มแข็งยิ่งขึ้น 
  5. ผลการวิจัยสามารถน าไปใช้เป็นข้อมูลประกอบการก าหนดแนวทางพัฒนาวิชาชีพบัญชี
ในระดับจังหวัดและระดับองค์กร เพ่ือยกระดับมาตรฐานและความน่าเชื่อถือของวิชาชีพโดยรวม 
 ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งต่อไป 
  1. ควรขยายขอบเขตการศึกษาไปยังจังหวัดอ่ืนหรือเปรียบเทียบหลายพ้ืนที่ เพ่ือวิเคราะห์
ความแตกต่างของปัจจัยที่ส่งผลต่อการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพระหว่างพ้ืนที่ 
  2. ควรศึกษาในเชิงคุณภาพเพ่ิมเติม เช่น การสัมภาษณ์เชิงลึกหรือการสนทนากลุ่ม เพ่ือให้
ได้ข้อมูลเชิงลึกเก่ียวกับแรงกดดัน ปัญหา และบริบทการตัดสินใจทางจริยธรรมของผู้ท าบัญชี 
  3. ควรเพ่ิมตัวแปรด้านวัฒนธรรมองค์กร ภาวะผู้น า หรือแรงจูงใจในการท างาน เพ่ือวิเคราะห์
อิทธิพลเชิงโครงสร้างและเชิงพฤติกรรมที่มีต่อการยึดมั่นในจรรยาบรรณวิชาชีพ 
  4. ควรศึกษาผลกระทบของเทคโนโลยีดิจิทัล เช่น ระบบบัญชีออนไลน์หรือระบบ ERP ที่มี
ต่อการควบคุมภายในและจริยธรรมในการปฏิบัติงาน 
  5. ควรใช้วิธีการวิเคราะห์ทางสถิติขั้นสูง เช่น การวิเคราะห์ความสัมพันธ์เชิงสาเหตุหรือ
แบบจ าลองสมการโครงสร้าง (SEM) เพ่ือให้ได้ผลการวิจัยที่มีความแม่นย าและสามารถอธิบายอิทธิพลของ
ปัจจัยต่าง ๆ ได้ชัดเจนยิ่งขึ้น 
 
เอกสารอ้างอิง 
กรมพัฒนาธุรกิจการค้า. (2568). ข้อมูลผู้ท าบัญชีที่ขึ้นทะเบียนในจังหวัดปทุมธานี ปี พ.ศ. 2568. 

กระทรวงพาณิชย์. 
กิตติพงษ์ ธีรานนท์. (2568). การยึดมั่นในจรรยาบรรณวิชาชีพบัญชีของผู้ท าบัญชีในภาคกลาง. วารสาร 

วิชาการการเงิน การบัญชี และการจัดการ, 9(1), 101-118. 

- 648 -



การประชุมวิชาการระดับชาติและนานาชาติ เบญจมิตรวิชาการ ครั้งที่ 16 มหาวิทยาลัยนอร์ทกรุงเทพ 
“นวัตกรรมและการเรียนรู้เพื่อสังคมสูงวัย” วันศุกร์ที่ 27 มีนาคม 2569 
 

ณัฐกานต์ ชัยสิทธิ์. (2568). ความสัมพันธ์ระหว่างลักษณะส่วนบุคคลกับพฤติกรรมการประพฤติตนอย่าง
มืออาชีพของผู้ท าบัญชี. วารสารวิชาการการจัดการสมัยใหม่, 9(1), 120-136. 

ชลธิชา วัฒนกุล. (2566). ระดับการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพบัญชีของผู้ท าบัญชีในเขตภาคตะวันออก. 
วารสารการบัญชีและการจัดการร่วมสมัย, 14(1), 33-48. 

ธนกร ศรีวัฒน์. (2567). ความสัมพันธ์ระหว่างระบบการควบคุมภายในกับพฤติกรรมจริยธรรมของนัก
บัญชีในองค์กรธุรกิจขนาดกลางและขนาดย่อม. วารสารวิชาการบริหารธุรกิจ, 12(1), 78-92. 

บุญชม ศรีสะอาด.(2560). การวิจัยเบื้องต้น. (พิมพ์ครั้งที่10 ฉบับปรับปรุงใหม่). กรุงเทพฯ: สุวีริยาสาส์ 
ปิยวรรณ สุขประเสริฐ. (2567). พฤติกรรมจริยธรรมของนักบัญชีในองค์กรธุรกิจไทย. วารสารวิชาการ

บริหารธุรกิจและการบัญชี, 12(2), 75-90. 
พรทิพย์ จันทร์เพ็ญ. (2566). ปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพบัญชีของผู้ท าบัญชี

ในเขตภาคกลาง. วารสารการบัญชีและการจัดการ, 15(2), 45-60. 
พิชญา ธนพงศธร. (2563). จริยธรรมและความรับผิดชอบของผู้ท าบัญชีในบริบทธุรกิจยุคดิจิทัล. 

ส านักพิมพ์วิชาการบัญชี. 
วรรณา พงษ์ศรี. (2562). ปัจจัยด้านองค์กรที่มีผลต่อการปฏิบัติงานตามจรรยาบรรณวิชาชีพบัญชี. 

ส านักพิมพ์มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย์. 
วรพรรณ ภูริวัฒน์. (2564). แนวทางการพัฒนาจริยธรรมวิชาชีพบัญชีในองค์กรภาคเอกชน. วารสาร 

วิชาการด้านบัญชีและการเงิน, 15(2), 45-60. 
วรัญญา พงศ์ธนกิจ. (2567). ปัจจัยส่วนบุคคลที่มีผลต่อการปฏิบัติตามจรรยาบรรณของนักบัญชีใน

ภาคอุตสาหกรรม. วารสารบริหารธุรกิจและการบัญชี, 11(1), 88-103. 
ศิริพร แก้วมณี. (2566). การเปรียบเทียบพฤติกรรมจริยธรรมของผู้ท าบัญชีในเขตกรุงเทพมหานคร. 

วารสารการบัญชีและการตรวจสอบ, 14(2), 55-70. 
สมาคมนักบัญชีและผู้สอบบัญชีไทย. (2564). รายงานสถานการณ์วิชาชีพบัญชีในประเทศไทย. สมาคม 

นักบัญชีและผู้สอบบัญชีไทย. 
ส านักงานสถิติแห่งชาติ. (2566). ข้อมูลสถิติเศรษฐกิจและธุรกิจจังหวัดปทุมธานี. กระทรวงดิจิทัลเพ่ือ

เศรษฐกิจและสังคม. 
สภาวิชาชีพบัญชี ในพระบรมราชูปถัมภ์. (2562). ข้อบังคับสภาวิชาชีพบัญชี ว่าด้วยจรรยาบรรณของ 

ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี. สภาวิชาชีพบัญชี. 
สุพัตรา รัตนวงศ์ . (2568). วัฒนธรรมองค์กรและความคาดหวังของผู้บริหารที่มีต่อการปฏิบัติตาม

จรรยาบรรณวิชาชีพบัญชี. วารสารการบัญชีร่วมสมัย, 9(1), 101-118. 
Cronbach, L. J. (1970). Essentials of psychological testing. (3rd ed.). Harper & Row. 
Yamane, T. (1973). Statistics: An introductory analysis. (3rd ed.). Harper and Row. 

- 649 -


