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บทคัดย่อ 
 การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือ 1) เพ่ือศึกษาการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนขยายโอกาส
ทางการศึกษา 2) เพ่ือเปรียบเทียบการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา จ าแนก
ตามเพศ ประสบการณ์ท างาน และขนาดสถานศึกษา และ 3) เพ่ือศึกษาแนวทางการบริหารงานวิชาการ
ของโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตราด กลุ่มตัวอย่างที่ใช้
ในการวิจัย คือ ผู้บริหารสถานศึกษาและครูของโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตราด ปีการศึกษา 2568 ก าหนดขนาดของกลุ่มตัวอย่างตามตารางของ เครจซี 
และ มอร์แกน (Krejcie & Morgan. 1970: 607-610) ได้กลุ่มตัวอย่าง จ านวน 214 คน เครื่องมือที่ใช้ใน
การวิจัย คือ แบบสอบถามที่มี ค่าความเชื่อมันเท่ากับ .975 สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ ความถี่ 
ร้อยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน สถิติค่าที (t-test) และค่าเอฟ (F-test) ค่าความแปรปรวนแบบ
ทางเดียว (One-way ANOVA) การวิจัยเชิงคุณภาพ กลุ่มผู้ให้ข้อมูล ได้แก่ ผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวน 3 คน 
ได้มาโดยการเลือกแบบเจาะจง เครื่องมือ ที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล คือ แบบสัมภาษณ์กึ่งโครงสร้าง 
ด้วยการวิเคราะห์เนื้อหา 
 ผลการวิจัยพบว่า 1) การบริหารงานวิชาการของโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตราด โดยรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาราย อยู่ในระดับมากท่ีสุด คือ 
ด้านการพัฒนากระบวนการเรียนรู้ อยู่ในระดับมาก 4 ด้าน คือ ด้านการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา ด้าน
การวัดผล ประเมินผลและด าเนินการเทียบโอน ด้านการนิเทศการศึกษา และด้านการพัฒนาระบบประกัน
คุณภาพภายในและมาตรฐานการศึกษา 2) เปรียบเทียบการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนขยายโอกาส
ทางการศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตราด จ าแนกตามเพศ โดยภาพรวมแตกต่าง
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อย่างมีนัยส าคัญที่ระดับ .01 ส่วนประสบการณ์ท างานและขนาดสถานศึกษา โดยภาพรวมไม่แตกต่างกัน 
3) แนวทางการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาตราด พบว่า มีทั้งหมด 5 ด้าน 15 แนวทาง คือ การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา การพัฒนา
กระบวนการเรียนรู้ การวัดผลและประเมินผล การนิเทศการศึกษา และการพัฒนาระบบประกันคุณภาพ
ภายใน ทั้งนี้แต่ละด้านมุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนและยกระดับการจัดการศึกษาของสถานศึกษาให้มี
ประสิทธิภาพ สอดคล้องกับบริบทของโรงเรียนและความต้องการของผู้เรียน 
 
ค ำหลัก: การบริหารงานวิชาการ, โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา, ส านักงานเขตประถมศึกษา 
 
Abstract 
 This research aimed to: 1 )  study the academic administration of the schools 
expanding educational opportunities 2 )  compare the academic administration of the 
schools expanding educational opportunities classified according to gender, work 
experience and school size. 3 ) study  guidelines for academic administration in schools 
expanding educational opportunities under the Trat Primary Educational Service Area 
Office. The research sample consisted of 2 14  school administrators and teachers from 
schools under the Trat Primary Educational Service Area Office in the 2 0 2 5  academic 
year. The sample size was determined using the Krejcie and Morgan table (1970 ). The 
sampling process involved stratified random sampling followed by simple random 
sampling. The research instrument was a questionnaire with a reliability coefficient of 
.975. Data were analyzed using frequency, percentage, mean, standard deviation, t-test 
and f-test, One-Way ANOVA; the qualitative phase collected data through interviews with 
three experts selected through purposive sampling, the instrument used for data 
collection was a semi-structured interview, and the data were analyzed using content 
analysis. 
 The research findings revealed that: 1 ) The overall academic administration of 
schools expanding educational opportunities under the Trat Primary Educational Service 
Area Office was at a high level. Considering each individual aspect, learning process 
development was at the highest level. The remaining four aspects were at a high level, 
including: school curriculum development; measurement, evaluation, and credit transfer; 
educational supervision; and development of internal quality assurance systems and 
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educational standards. 2 )  The comparison of academic administration in educational 
opportunity expansion schools under the Trat Primary Educational Service Area Office, 
classified by gender showed significant difference based on gender at the .01 level, work 
experience, and school size, found that there were no significant differences. 3 ) 
Guidelines for Academic Administration in Educational Opportunity Expansion Schools 
under the Trat Primary Educational Service Area Office. The findings revealed that there 
were five aspects with fifteen guidelines, including school curriculum development, 
learning process development, measurement and evaluation, educational supervision, 
and the development of the internal quality assurance system. Each aspect focuses on 
enhancing students’ quality and improving the effectiveness of educational management 
in schools, in accordance with the school context and learners’ needs. 
 
Keywords: Academic Administration, Educational Opportunity Expansion Schools, Primary 

Educational Service Area Office 
 
ความเป็นมาและความส าคัญของปัญหา 
 การศึกษาที่มีคุณภาพและการพัฒนาคนที่มีคุณภาพเป็นสิ่งจ าเป็น สถานศึกษาทุกแห่งต้อง
ด าเนินการเพ่ือพัฒนาคุณภาพอย่างต่อเนื่อง โดยให้มีการบริหารงานวิชาการที่เน้นคุณภาพ และพัฒนา
คุณภาพของผู้เรียนอย่างต่อเนื่องตลอดเวลา เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษาที่ก าหนด ดังนั้น ผู้บริหาร
สถานศึกษาควรให้ความส าคัญกับการบริหารงานวิชาการ และมีภาวะผู้น าทางวิชาการ ซึ่งจะท าให้การจัด 
การเรียนการสอนมีประสิทธิภาพและน าผู้เรียนไปสู่เป้าหมาย ต้องอาศัยความร่วมมือจากพ่อแม่ ครอบครัว 
และชุมชนด้วย (ส านักงานคณะกรรมการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน, 2553) 
 การบริหารงานวิชาการถือเป็นหัวใจส าคัญของการบริหารการศึกษา เพราะจุดมุ่งหมายของ
สถานศึกษาก็คือ การจัดการศึกษาให้มีคุณภาพซึ่งขึ้นอยู่กับงานวิชาการทั้งสิ้น ตามนโยบายที่ 2 ด้านการ
จัดการศึกษาเพ่ือเพ่ิมความสามารถในการแข่งขันของประเทศ ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถ
ในการแข่งขัน ให้ความส าคัญกับศักยภาพ และคุณภาพของทรัพยากรมนุษย์เป็นส าคัญ เนื่องจาก 
“ทรัพยากรมนุษย์เป็นปัจจัยขับเคลื่อนส าคัญ ในการยกระดับการพัฒนาประเทศในทุกมิติไปสู่เป้าหมาย
การเป็นประเทศที่พัฒนาแล้ว มีขีดความสามารถในการแข่งขันกับนานาประเทศ” ดังนั้น การพัฒนา
ศักยภาพและคุณภาพผู้เรียน ให้มีความเป็นเลิศทางวิชาการจึงมีความจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องด าเนินการ
ให้สอดคล้องกัน โดยเน้นปรับเปลี่ยนกระบวนการจัดการเรียนการสอนของสถานศึกษาที่จัดการเรียนรู้
ให้แก่ผู้เรียนเชิงสมรรถนะรายบุคคล ตามความสนใจ และความถนัด อย่างเต็มศักยภาพ เพ่ือใช้เป็นเครื่องมือ
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ในการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ มีนิสัยรักการเรียนรู้และการพัฒนาตนเอง อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต สู่
การเป็นคนไทย ที่มีทักษะวิชาชีพชั้นสูง เป็นนักคิด เป็นผู้สร้างนวัตกรรม เป็นนวัตกร สอดคล้องกับความ
ต้องการของประเทศ มีความยืดหยุ่นทางด้านความคิด มีความสามารถในการจัดการสุขภาวะของตนเอง 
ให้มีสุขภาวะที่ดี สามารถด ารงชีวิตอย่างมีความสุขทั้งด้านร่างกายและจิตใจ (ส านักงานคณะกรรมการ
ศึกษาข้ันพื้นฐาน, 2563) 
 จากรายงานผลการด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตราด ประจ าปี
งบประมาณ 2567 พบว่า โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาตราด มีอยู่ทั้งหมด 27 โรงเรียน ซึ่งการบริหารงานวิชาการท าให้เกิดประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล ต้องอาศัยครูและบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา โดยพบว่า
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนจากการสอบระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ในระดับชั้นมัธยมศึกษาปี
ที่ 3 ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตราด พบว่า กลุ่มสาระภาษาไทย มีคะแนนสูงกว่าค่าเฉลี่ย
ระดับประเทศ ร้อยละ 2.96 แต่กลุ่มสาระคณิตศาสตร์ มีคะแนนต่ ากว่าค่าเฉลี่ยระดับประเทศ ร้อยละ 
1.20 กลุ่มสาระวิทยาศาสตร์ มีคะแนนต่ ากว่าค่าเฉลี่ยระดับประเทศ ร้อยละ 0.19 และกลุ่มสาระภาษา 
อังกฤษ มีคะแนนต่ ากว่าค่าเฉลี่ยระดับประเทศ ร้อยละ 2.47 (ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
ตราด. 2567: 18-19) 
 ผู้วิจัยจึงสนใจที่จะศึกษาการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตราด ซึ่งสามารถใช้เป็นข้อมูลประกอบการพิจารณาก าหนด
นโยบายการพัฒนาผู้บริหาร และพัฒนางานวิชาการของโรงเรียน ตลอดจนใช้เป็นแนวทางให้ผู้บริหาร
สถานศึกษาน าไปปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการบริหาร ทัศนคติ เพ่ือให้เกิดผลดีในการจัดการศึกษา ให้
นักเรียนได้เกิดการเรียนรู้เต็มตามศักยภาพและเต็มความสามารถ และมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของ
การจัดการศึกษาตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 2551 
 
วัตถุประสงค ์
 1. เพ่ือศึกษาการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตราด  
 2. เพ่ือเปรียบเทียบการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตราด จ าแนกตามเพศ ประสบการณ์ท างาน และขนาด
สถานศึกษา 
 3. เพ่ือศึกษาแนวทางการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา ส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตราด 
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ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
 1. ทราบข้อมูล สารสนเทศเกี่ยวกับผลการเปรียบเทียบการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนขยาย
โอกาสทางการศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตราด ผู้บริหารสถานศึกษาสามารถ
น าไปประยุกต์ใช้ในการบริหารงานวิชาการในโรงเรียน เพ่ือพัฒนาการบริหารงานให้มีประสิทธิภาพมากข้ึน 
 2. ทราบข้อมูล สารสนเทศเกี่ยวกับผลการเปรียบเทียบการบริหารงานวิชาการของโรงเรียน
ขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตราด จ าแนกตามเพศ 
ประสบการณ์ท างาน และขนาดสถานศึกษา ครู บุคลากรทางการศึกษา ที่มีส่วนเกี่ยวข้องในการจัดการ  
ศึกษาสามารถน าผลการศึกษาครั้งนี้ไปปรับใช้กับการมีส่วนร่วมในการบริหารงานวิชาการเพ่ือประโยชน์ใน
การบริหารงาน อันจะส่งผลต่อการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการ ของโรงเรียนต่อไปได้ 
 
กรอบแนวคิด 
 การวิจัยครั้งนี้เป็นการศึกษาเกี่ยวกับการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตราด ได้ก าหนดแนวคิดโดยสังเคราะห์ขอบข่ายงานวิชาการ
จากส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (2550), กระทรวงศึกษาธิการ (2556), กิตติยา กาเร็ว 
(2556), จรุณี เก้าเอ้ียน (2557), สงวนพงศ์ ชวนชม (2557), วันวิสา พรหมสุวรรณ์ (2561), ศิวพร ละหารเพชร 
(2562), อธิวัฒน์ พันธ์รัตน์ (2562) ผู้วิจัยจึงได้สรุป ตัวแปรทั้ง 5 ด้านมาเป็นตัวแปรในการศึกษาครั้งนี้ 

 
ภาพประกอบ 1 กรอบแนวคิดในการวิจัย 
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วิธีด าเนินการวิจัย 
 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
  ประชากรที่ใช้ในการศึกษาวิจัยครั้งนี้ ได้แก่ ผู้บริหารสถานศึกษาและครูโรงเรียนขยายโอกาส
ทางการศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตราด จ านวน 27 โรงเรียน 6 อ าเภอ 
ประกอบด้วย ผู้บริหารจ านวน 38 คน ครู จ านวน 440 คน รวมทั้งสิ้น 478 คน  
  กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ ได้แก่ ผู้บริหารสถานศึกษาและครูโรงเรียนขยายโอกาส
ทางการศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตราด ปีการศึกษา 2568 โดยก าหนด
ตารางก าหนดขนาดกลุ่มตัวอย่างของ เครจซี่และมอร์แกน (Krejcie & Morgan. 1970: 607-610) ได้กลุ่ม
ตัวอย่าง จ านวน 214 คน จากนั้นด าเนินการสุ่มแบบแบ่งชั้นภูมิ (Stratified random sampling) และสุ่ม
อย่างง่าย (Simple random sampling) โดยวิธีการจับฉลาก 
 การสร้างเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
  เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลในการวิจัยครั้งนี้ คือ แบบสอบถาม สร้างขึ้นจากการ
ทบทวน แนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง โดยได้ออกแบบสอบถามให้สอดคล้องกับการวิจัย โดยมี
การสร้างแบบสอบถาม ดังนี้ 
   1. ศึกษาเอกสาร ทฤษฎี แนวคิด และงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการบริหารงานวิชาการ
และขอบข่ายการบริหารงานวิชาการ และศึกษาหลักการ เครื่องมือในการศึกษาค้นคว้าทางวิจัย 
   2. เสนอแบบสอบถามให้ผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบความเท่ียงตรง (Validity) เป็นการหาค่า
ความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา โดยน าร่างแบบสอบถามที่สร้างขึ้นเสนอต่ออาจารย์ที่ปรึกษา ได้ตรวจสอบ 
เสนอแนะและน ามาปรับปรุงแก้ไขเพ่ือความถูกต้อง 
   3. น าแบบสอบถามที่ผ่านการแก้ไขปรับปรุงแล้วเสนอผู้เชี่ยวชาญ พิจารณาตรวจสอบ
ความเที่ยงตรง และความถูกต้องของเนื้อหา ตลอดจนความชัดเจนและความเหมาะสมในการใช้ภาษาโดย
การหาคุณภาพของเครื่องมือเพ่ือตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity) โดยประเมิน
ความสอดคล้องระหว่างข้อค าถามแต่ละข้อกับขอบข่ายที่จะศึกษาตามนิยามศัพท์เฉพาะ ( Index of Item 
Objective Congruence: IOC) อยู่ระหว่าง 0.80-1 
   4. น าแบบสอบถามมาปรับปรุงแก้ไข ตามข้อเสนอแนะของผู้เชี่ยวชาญแล้วน าต่อ
อาจารย์ที่ปรึกษาเพ่ือปรับปรุงแก้ไข แล้วน าแบบสอบถามที่ปรับปรุงแก้ไขแล้ว น าไปทดลงใช้ (Try out) 
กับผู้บริหารสถานศึกษาและครูในสถานศึกษาอ่ืน สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตราด ที่
ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่างในการวิจัย จ านวน 30 คน 
   5. น าแบบสอบถามฉบับทดลองไปใช้สอบถามครูที่ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่าง จ านวน 30 คน 
หาค่าอ านาจจ าแนกของแบบสอบถามเป็นรายข้อ โดยการหาค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ระหว่างคะแนน
รายข้อกับคะแนนรวม (Item-Total Correlation Coefficient) ได้ค่าค่าความเชื่อมัน (Reliability) โดย
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ใช้สูตรสัมประสิทธิ์ของแอลฟ่าของ ครอนบาด (Cronbach's Alpha Coefficient) ได้ค่าความเชื่อมั่นของ
แบบสอบถามเท่ากับ .975 
   6. น าแบบสอบถามที่ผ่านการหาคุณภาพแล้วน าเสนออาจารย์ที่ปรึกษา เพ่ือตรวจ
พิจารณาเป็นขั้นตอนสุดท้าย เพ่ือจัดท าฉบับสมบูรณ์เพื่อใช้เก็บรวบรวมข้อมูลต่อไป 
   7. น าแบบสัมภาษณ์ ไปสัมภาษณ์ผู้บริหาร จ านวน 3 ท่าน และน าผลจากการสัมภาษณ์
มาท าการวิเคราะห์เนื้อหา 
 การเก็บรวบรวมข้อมูล 
  ผู้้วิจัยด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลจากกลุ่มตัวอย่าง โดยส่งแบบสอบถามให้ผู้บริหาร
สถานศึกษาและครูโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
ตราด จ านวน 214 ฉบับ เก็บรวบรวมแบบสอบถามที่ได้จากการตอบแบบสอบถาม เพ่ือด าเนินการ
วิเคราะห์ข้อมูลทางสถิติโดยใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ส าเร็จรูปต่อไป 
 สถิติที  ่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 
  ได้แก่ ความถี่ ร้อยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ค่าสถิติ t-test ค่าสถิติ f-test ด้วย
การวิเคราะห์ ความแปรปรวนทางเดียว (One-way ANOVA) และการวิเคราะห์เนื้อหา (Content Analysis) 
 
ผลการวิจัย 
 1. ผู้บริหารสถานศึกษาและครูของโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตราด ส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง จ านวน 152 คน คิดเป็นร้อยละ 71.00 มี
ประสบการณ์ท างาน 1-5 ปี จ านวน 86 คน คิดเป็นร้อยละ 40.25 และส่วนใหญ่ปฏิบัติหน้าที่ในโรงเรียน
ขนาดกลาง จ านวน 194 คน คิดเป็นร้อยละ 90.65 
 2. การบริหารงานวิชาการของโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาตราด โดยรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณารายด้านพบว่า อยู่ในระดับมากที่สุด 1 
ด้าน อยู่ในระดับมาก 4 ด้าน โดยเรียงล าดับค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อยตามล าดับ ได้แก่ ด้านการพัฒนา
กระบวนการเรียนรู้ ด้านการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา ด้านการวัดผล ประเมินผล และด าเนินการเทียบ
โอน ด้านการนิเทศการศึกษา และด้านการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในและมาตรฐานการศึกษา 
ตามล าดับ ดังนี้ 
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ตาราง 1 แสดงค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเกี่ยวกับการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนขยาย
โอกาสทางการศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตราด โดยภาพรวมแต่ละด้าน 

 
 
 จากตาราง 1 พบว่า ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ระดับการบริหารงานวิชาการของโรงเรียน
ขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตราด โดยภาพรวม อยู่ใน

ระดับมาก ( = 4.37, S.D. = .167) เมื่อพิจารณารายด้านอยู่ในระดับมากถึงมากที่สุด ด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูง

ที่สุด คือ ด้านการพัฒนากระบวนการเรียนรู้  มีความคิดเห็นอยู่ในระดับมากที่สุด ( = 4.57, S.D. = 

.312) รองลงมาคือ ด้านการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา มีความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก (  = 4.43, S.D. 
= .274) และด้านที่มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด คือ ด้านการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในและมาตรฐาน

การศึกษา มีความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก ( = 4.13, S.D. = .219) 
 
 3. การวิเคราะห์แนวทางการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา ส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตราด 
  แนวทางพัฒนาการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตราด พบว่ามีท้ังหมด 5 ด้าน 15 แนวทาง ประกอบด้วย  
   1. ด้านการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา มีแนวทาง 1) การจัดท าหลักสูตรฐานสมรรถนะ
ที่ยืดหยุ่นและเน้นทักษะชีวิต 2) การพัฒนาหลักสูตรบูรณาการทักษะอาชีพตามบริบทท้องถิ่น 3) การ
ปรับปรุงโครงสร้างเวลาเรียนให้มีความสอดคล้องกับบริบทโรงเรียนขยายโอกาส  
   2. ด้านการพัฒนากระบวนการเรียนรู้  มีแนวทาง 1) จัดการเรียนรู้ เชิงรุก (Active 
Learning) ที่บูรณาการทักษะอาชีพ 2) การพัฒนาการเรียนรู้ที่ตอบสนองความแตกต่างระหว่างบุคคล 3) 
การบูรณาการทักษะอาชีพให้กับผู้เรียน 
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   3. ด้านการวัดผล ประเมินผล และด าเนินการเทียบโอนผลการเรียน มีแนวทาง 1) การ
จัดระบบการวัดผลตามสภาพจริงรายบุคคล 2) การพัฒนาระบบสารสนเทศที่ทันสมัย และเข้าถึงง่าย 3) 
การจัดท าระบบคลังหน่วยกิตและการเทียบโอนผลการเรียนร่วมกับภาคีเครือข่าย 
   4. ด้านการนิเทศการศึกษา มีแนวทาง 1) จัดการขับเคลื่อนชุมชนการเรียนรู้ทาง
วิชาชีพ (PLC) 2) จัดการน าผลการนิเทศมาใช้ในการท าวิจัย 3) การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และการร่วมกันหา
แนวทางแก้ไข 
   5. ด้านการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในและมาตรฐานการศึกษา มีแนวทาง 
1) จัดท ารายงานคุณภาพการศึกษาประจ าปี (SAR) 2) น าผลการประเมินมาใช้ปรับปรุงคุณภาพการเรียน
การสอน 3) สร้างภาคีเครือข่ายความร่วมมือในการประกันคุณภาพ 
 
ตอนที่ 4 ผลการทดสอบสมมติฐาน 
ตาราง 2 การเปรียบเทียบการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตราด จ าแนกตามเพศ  ประสบการณ์ท างาน และขนาดของสถานศึกษา 

 
* มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
** มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
 
 จากตาราง 2 พบว่า เพศ ประสบการณ์ท างาน และขนาดของสถานศึกษา การบริหารงานวิชาการ
ของโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษาและครูที่มีเพศต่ างกัน โดยภาพรวม มีความ
คิดเห็นแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 เมื่อพิจารณารายด้าน ด้านการพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษา, ด้านการพัฒนากระบวนการเรียนรู้,ด้านการพัฒนาระบบประกัน คุณภาพภายในและมาตรฐาน
การศึกษา แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ส่วนด้านการนิเทศการศึกษาไม่แตกต่างกัน 
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และผู้บริหารสถานศึกษาและครูที่มีประสบการณ์ท างานต่างกันและขนาดของสถานศึกษาต่างกันมีความ
คิดเห็น ไม่แตกต่างกัน 
 
สรุปผลการวิจัย 
 การวิจัยเรื่องการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดส านักงานเขต
พ้ืนที่การศกึษาประถมศึกษาตราด สรุปผลได้ดังนี้ 
  1. การบริหารงานวิชาการของโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาตราด โดยภาพรวม อยู่ในระดับมากถึงมากที่สุก ด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงที่สุด  คือ ด้าน
การพัฒนากระบวนการเรียนรู้ รองลงมาคือ ด้านการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา และด้านที่มีค่าเฉลี่ย
ต่ าสุด คือ ด้านการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในและมาตรฐานการศึกษา มีความคิดเห็นอยู่ในระดับ
มาก 
  2. การเปรียบเทียบการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตราด จ าแนกตามเพศ ประสบการณ์ท างานและขนาดของ
สถานศึกษา การบริหารงานวิชาการของโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การ  
ศึกษาประถมศึกษาตราด ผู้บริหารสถานศึกษาและครูที่มีเพศต่างกัน โดยภาพรวม มีความคิดเห็นแตกต่าง
กันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 เมื่อพิจารณารายด้าน ด้านการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา,ด้านการ
พัฒนากระบวนการเรียนรู้,ด้านการพัฒนาระบบประกัน คุณภาพภายในและมาตรฐานการศึกษา แตกต่าง
กันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 แต่ผู้บริหารสถานศึกษาและครูที่มีประสบการณ์ท างานต่างกัน
และขนาดของสถานศึกษาต่างกัน มีความคิดเห็นไม่แตกต่างกัน 
  3. แนวทางการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา ส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตราด พบว่า มีทั้งหมด 5 ด้าน 15 แนวทาง ประกอบด้วย 1) ด้านการพัฒนา
หลักสูตรในสถานศึกษา มี 3 แนวทาง 2) ด้านการพัฒนากระบวนการเรียนรู้ มี 3 แนวทาง 3) ด้านการ
วัดผล ประเมินผล และด าเนินการเทียบโอนผลการเรียน มี 3 แนวทาง 4) ด้านการนิเทศการศึกษา มี 3 
แนวทาง 5) ด้านการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในและมาตรฐานการศึกษา 
 
อภิปรายผล 
 1. การบริหารงานวิชาการของโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาตราด โดยรวมอยู่ในระดับมาก โดยเรียงล าดับค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อยตามล าดับ 
ได้แก่ ด้านการพัฒนากระบวนการเรียนรู้ ด้านการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา ด้านการวัดผล ประเมินผล 
และด าเนินการเทียบโอน ด้านการนิเทศการศึกษา และด้านการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในและ
มาตรฐานการศึกษา ตามล าดับ ทั้งนี้อาจเป็นเพราะโรงเรียนตระหนักถึงความส าคัญของการจัดการเรียนรู้
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ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ มีการปรับรูปแบบการสอนให้สอดคล้องกับบริบทของผู้เรียนในโรงเรียนขยาย
โอกาส มีการปรับปรุงหลักสูตรให้สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลาง และบริบทของท้องถิ่น มีการบูรณาการ
ภูมิปัญญาท้องถิ่นหรืออาชีพในชุมชนเข้ากับการเรียนการสอน โรงเรียนมีระบบการวัดและประเมินผลที่
ชัดเจน เป็นไปตามระเบียบและแนวปฏิบัติของต้นสังกัด มีการใช้วิธีประเมินที่หลากหลาย มีการวางแผน 
การด าเนินการนิเทศการศึกษาภายในสถานศึกษา ในรูปแบบที่ หลากหลาย มีการด าเนินการตาม
แผนพัฒนาโรงเรียน มีการจัดท ารายงานคุณภาพการศึกษาประจ าปี (SAR) สอดคล้องกับงานวิจัย อภิเชษฐ์ 
ขันจันทร์แสง (2568) ได้ศึกษาเรื่อง การบริหารงานวิชาการของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 2 ผลการวิจัยพบว่า การบริหารงานวิชาการของผู้บริหารสถานศึกษา 
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 2 โดยรวมอยู่ในระดับมาก สอดคล้องกับงานวิจัย 
รัตนาภรณ์ เผ่าฟู (2565) ได้ศึกษาเรื่อง การศึกษาการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนขยายโอกาสทาง
การศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1 ผลการวิจัยพบว่า การศึกษาการ
บริหารงานวิชาการของโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
พะเยา เขต 1 โดยรวมอยู่ในระดับมาก สอดคล้องกับงานวิจัยของ พิมพ์ใจ พุฒจัตุรัส (2563) ได้ศึกษาเรื่อง 
การบริหารงานวิชาการของโรงเรียน สังกัดส านักงานศึกษาธิการภาค 1 ผลการวิจัยพบว่า การบริหารงาน
วิชาการของโรงเรียน สังกัดส านักงานศึกษาธิการภาค 1 โดยรวมอยู่ในระดับมาก และสอดคล้องกับงานวิจัย
ของ วีระพล ไวยมิตรา (2559) ได้ศึกษาการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนวัดโพธิ์ สังกัดส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 2 พบว่า การบริหารงานวิชาการของโรงเรียนวัดโพธิ์ 
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา พระนครศรีอยุธยา เขต 2 โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก 
 2. ผลการวิเคราะห์เปรียบเทียบการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตราด 
  2.1 จ าแนกตามเพศแตกต่างกัน ซึ่งสอดคล้องกับสมมติฐาน ทั้งนี้อาจเป็นเพราะด้วย เพศหญิง
จะมีความละเอียดอ่อน และอ่อนโยนจึงท าให้ความคิดเห็นไม่ตรงกับเพศชายที่มีความรวดเร็วและว่องไวใน
การตัดสินใจ และมองสถานการณ์ต่าง ๆ ได้กว้างไกล สอดคล้องงานวิจัยของ นวลนภา หวลถนอม (2557) 
ได้ศึกษาการบริหารงานวิชาการของครูวิชาการโรงเรียนระยองวิทยาคมปากน้ า สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่ 
การศึกษามัธยมศึกษา เขต 18 ผลการวิจัยพบวา การบริหารงานวิชาการของครู วิชาการโรงเรียนระยอง
วิทยาคมปากน้ า สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่ การศึกษามัธยมศึกษา เขต 18 มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
  2.2 จ าแนกตามประสบการณ์ท างาน โดยรวมและรายด้าน ไม่แตกต่างกัน ซึ่งไม่สอดคล้อง
กับสมมติฐาน ทั้งนี้อาจเป็นเพราะโรงเรียนมีกรอบของการบริหารงานวิชาการที่ชัดเจน ดังนั้นการท างาน
ของครูและบุคลากรที่มีประสบการณ์ในการท างานต่างกัน ย่อมมีความคิดเห็นในการปฏิบัติงานวิชาการที่
แตกต่างกันด้วย สอดคล้องกับงานวิจัยของ ยุพา พรมแย้ม (2562) ได้ศึกษาการบริหารงานวิชาการของ
ผู้บริหารสถานศึกษาในอ าเภอบางบัวทอง สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 2 
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การเปรียบเทียบภาวะผู้น าทางวิชาการของผู้บริหารสถานศึกษาในอ าเภอบางบัวทอง สังกัดส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 2 จ าแนกตามประสบการณ์ท างาน ไม่แตกต่างกัน 
  2.3 จ าแนกตามขนาดของสถานศึกษา โดยรวมและรายด้าน ไม่แตกต่างกัน ซึ่งไม่สอดคล้อง
กับสมมติฐาน ทั้งนี้อาจเป็นเพราะโรงเรียนแต่ละขนาดโรงเรียน ได้รับกรอบและแนวทางในการปฏิบัติงาน
วิชาการมาด าเนินการปฏิบัติในรูปแบบเดียวกัน สอดคล้องกับงานวิจัยของ พิมพ์ใจ พุฒจัตุรัส (2563) ได้
ศึกษาการบริหารงานวิชาการของโรงเรียน สังกัดส านักงานศึกษาธิการภาค 1 การเปรียบเทียบการบริหาร 
งานวิชาการของโรงเรียน จ าแนกตามขนาดโรงเรียน พบว่า โดยรวมไม่แตกต่างกัน 
 3. แนวทางการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตราด พบว่า มีทั้งหมด 5 ด้าน 15 แนวทาง 
  3.1 ด้านการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา คือ การจัดท าหลักสูตรฐานสมรรถนะที่ยืดหยุ่น
และเน้นทักษะชีวิต ทั้งนี้อาจเป็นเพราะว่า การจัดท าหลักสูตรฐานสมรรถนะที่มีความยืดหยุ่นและมุ่งเน้น
การพัฒนาทักษะชีวิตของผู้เรียน ทั้งนี้อาจเป็นเพราะสถานศึกษาให้ความส าคัญกับการพัฒนาผู้เรียนให้มี
ความรู้ ความสามารถ และทักษะที่จ าเป็นต่อการด ารงชีวิตในสังคมปัจจุบัน โดยค านึงถึงบริบทของชุมชน
และความต้องการของผู้เรียนเป็นส าคัญ เพ่ือให้ผู้เรียนสามารถน าความรู้ไปประยุกต์ใช้ในชีวิตจริงได้อย่าง
เหมาะสม 
  3.2 ด้านการพัฒนากระบวนการเรียนรู้ คือ จัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ที่
บูรณาการทักษะอาชีพ ทั้งนี้อาจเป็นเพราะว่า การจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ที่บูรณาการ
ทักษะอาชีพ เพ่ือให้ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติจริงและสามารถน าความรู้ไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันได้ 
  3.3 ด้านการวัดผล ประเมินผล และด าเนินการเทียบโอนผลการเรียน คือ การจัดระบบการ
วัดผลตามสภาพจริงรายบุคคล ทั้งนี้อาจเป็นเพราะว่า การจัดระบบการวัดผลตามสภาพจริงรายบุคคล 
เพ่ือสะท้อนศักยภาพและพัฒนาการของผู้เรียนอย่างแท้จริง โดยเน้นการประเมินที่หลากหลายทั้งด้าน
ความรู้ ทักษะ และคุณลักษณะของผู้เรียน เพ่ือให้ครูสามารถน าผลการประเมินไปใช้ปรับปรุงและ
พัฒนาการจัดการเรียนรู้ได้อย่างเหมาะสม 
  3.4 ด้านการนิเทศการศึกษา คือ การจัดการขับเคลื่อนชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC)  
ทั้งนี้อาจเป็นเพราะว่า เป็นการส่งเสริมให้ครูได้แลกเปลี่ยนประสบการณ์ ความรู้ และแนวทางการจัดการ
เรียนการสอนร่วมกัน ช่วยให้เกิดการพัฒนาวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง สามารถน าปัญหาที่พบในการจัดการ
เรียนรู้มาร่วมกันวิเคราะห์และหาแนวทางแก้ไขเพ่ือพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้ดียิ่งขึ้น 
  3.5 ด้านการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในและมาตรฐานการศึกษา คือ จัดท า
รายงานคุณภาพการศึกษาประจ าปี (SAR)  ทั้งนี้อาจเป็นเพราะว่า เพ่ือเป็นการสะท้อนผลการด าเนินงาน
และคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษาอย่างเป็นระบบ  
 

- 730 -



การประชุมวิชาการระดับชาติและนานาชาติ เบญจมิตรวิชาการ ครั้งที่ 16 มหาวิทยาลัยนอร์ทกรุงเทพ 
“นวัตกรรมและการเรียนรู้เพื่อสังคมสูงวัย” วันศุกร์ที่ 27 มีนาคม 2569 
 

ข้อเสนอแนะ 
 ผลการวิจัยเพ่ือศึกษาและเปรียบเทียบการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนขยายโอกาสทาง
การศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตราด ผู้วิจัยมีข้อเสนอแนะเป็นรายด้าน ดังนี้ 
  1. ด้านการพัฒนากระบวนการเรียนรู้ ที่มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด คือ การน าผลการประเมินผู้เรียน
มาใช้เป็นข้อมูลในการปรับปรุง และพัฒนากระบวนการเรียนรู้ในครั้งต่อไป ผู้บริหารสถานศึกษา และ
ครูผู้สอนควรน าผลการวัดและประเมินผลผู้เรียนมาวิเคราะห์เพ่ือปรับปรุงแผนการสอนและพัฒนา
กระบวนการเรียนรู้ในครั้งต่อไปอย่างต่อเนื่อง 
  2. ด้านการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา ที่มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด คือ การบูรณาการสาระการ
เรียนรู้ท้องถิ่นเข้ากับหลักสูตรสถานศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา และครูผู้สอนควรบูรณาการสาระการ
เรียนรู้ท้องถิ่นเข้ากับรายวิชาและกิจกรรมการเรียนรู้ให้เชื่อมโยงกับชีวิตจริงของผู้เรียน ส่งเสริมการมีส่วน
ร่วมของชุมชน ปราชญ์ท้องถิ่น และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการพัฒนาหลักสูตร 
  3. ด้านการวัดการประเมินผล และด าเนินการเทียบโอนผลการเรียน ที่มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด คือ 
การจัดให้มีระบบสารสนเทศด้านการวัดผล เพ่ือความสะดวกในการอ้างอิงและตรวจสอบ ผู้บริหาร
สถานศึกษา และครูผู้สอนควรพัฒนาระบบสารสนเทศด้านการวัดและประเมินผลที่เป็นระบบ สามารถ
บันทึก สืบค้น และตรวจสอบข้อมูลได้อย่างสะดวกและถูกต้อง ควรพัฒนาทักษะครูด้านการใช้ระบบ
สารสนเทศทางการวัดผล เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารจัดการข้อมูลอย่างต่อเนื่อง 
  4. ด้านการนิเทศการศึกษา ที่มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด คือ การประเมินผลสัมฤทธิ์ของระบบการนิเทศ
การศึกษา เพ่ือใช้เป็นข้อมูลในการปรับปรุงระบบ ผู้บริหารสถานศึกษา และครูผู้สอนควรก าหนดระบบและ
เครื่องมือในการประเมินผลสัมฤทธิ์ของการนิเทศการศึกษาอย่างชัดเจนและเป็นรูปธรรม น าผลการประเมิน
ระบบการนิเทศมาวิเคราะห์ เพ่ือปรับปรุงรูปแบบ วิธีการและกระบวนการนิเทศให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
  5. ด้านการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในและมาตรฐานการศึกษา ที่มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด 
คือ การวิเคราะห์ความต้องการของชุมชนเพ่ือใช้เป็นฐานในการก าหนดและปรับปรุงมาตรฐานการศึกษา
ของโรงเรียน  ผู้บริหารสถานศึกษา และครูผู้สอนควรจัดให้มีการส ารวจและวิเคราะห์ความต้องการของ
ชุมชนอย่างเป็นระบบ เพ่ือน าข้อมูลมาใช้ก าหนดและปรับปรุงมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน น าข้อมูล
จากการวิเคราะห์บริบทชุมชนมาบูรณาการในการจัดการเรียนรู้และพัฒนาผู้เรียนให้สอดคล้องกับความ
ต้องการของท้องถิ่น 
 ข้อเสนอแนะเพื่อการท าวิจัยครั้งต่อไป 
  1. ควรศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างการบริหารงานวิชาการกับประสิทธิผลของโรงเรียน
ขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตราด 
  2. ควรศึกษาปัจจัยที่ส่งผลต่อการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตราด  
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  3. ควรศึกษาการพัฒนากระบวนการเรียนรู้จากผลการประเมินผู้เรียนของโรงเรียนขยาย
โอกาสทางการศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตราด  
  4. ควรศึกษาการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาด้วยการบูรณาการสาระการเรียนรู้ท้องถิ่นของ
โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตราด  
  5. ควรศึกษาการพัฒนาระบบสารสนเทศด้านการวัดผลของโรงเรียนขยายโอกาสทาง
การศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตราด 
  6. ควรศึกษาการประเมินผลสัมฤทธิ์ของระบบการนิเทศการศึกษาของโรงเรียนขยายโอกาส
ทางการศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตราด  
  7. ควรศึกษาการก าหนดและปรับปรุงมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียนตามความต้องการ
ของชุมชน ของโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตราด 
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