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บทคัดย่อ 
 การวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือ 1) พัฒนาโปรแกรมการฝึกอบรมนิสิตครูภาษาอังกฤษด้านนวัตกรรม
การจัดค่ายภาษาอังกฤษ 2) พัฒนาความสามารถของนิสิตครูในการออกแบบกิจกรรมตามแนวคิดนวัตกรรม
การจัดค่ายภาษาอังกฤษ 3) ศึกษาผลของการจัดค่ายภาษาอังกฤษตามแนวคิดนวัตกรรมการจัดค่าย
ภาษาอังกฤษที่มีต่อทักษะการสื่อสารของนักเรียนระดับมัธยมศึกษา และ 4) ประเมินความพึงพอใจและ
ประโยชน์ของโปรแกรมการฝึกอบรมด้านนวัตกรรมการจัดค่ายภาษาอังกฤษ การวิจัยใช้รูปแบบการวิจัย
และพัฒนา โดยประชากรประกอบด้วยนิสิตครูภาษาอังกฤษ ชั้นปีที่ 4 จากคณะศึกษาศาสตร์ 54 คน และ
นักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 76 คน เครื่องมือวิจัย ได้แก่ โปรแกรมฝึกอบรม แบบประเมินความ  
สามารถในการออกแบบกิจกรรมค่าย แบบประเมินทักษะการสื่อสาร และแบบประเมินประสิทธิผลของ
โปรแกรม วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการทดสอบ t-test 
 ผลการวิจัยพบว่า 1) โปรแกรมฝึกอบรมมีความเหมาะสมในระดับมากที่สุด 2) ความสามารถของ
นิสิตครูในการออกแบบกิจกรรมค่ายภาษาอังกฤษหลังการฝึกอบรมสูงกว่าก่อนการฝึกอบรมอย่างมีนัยส าคัญ
ทางสถิติที่ระดับ .05 3) ทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษของนักเรียนหลังเข้าร่วมค่ายภาษาอังกฤษสูงกว่า
ก่อนเข้าร่วมอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และ 4) ความพึงพอใจและประโยชน์ของโปรแกรมการ
ฝึกอบรมอยู่ในระดับมาก ส่งผลต่อการพัฒนาความมั่นใจ สมรรถนะการสอน และทักษะนวัตกรรมของ
นิสิตครู ผลการวิจัยชี้ให้เห็นว่าโปรแกรมการฝึกอบรมด้านนวัตกรรมการจัดค่ายภาษาอังกฤษสามารถ
พัฒนาสมรรถนะของนิสิตครู และส่งเสริมทักษะการสื่อสารของผู้เรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
ค ำหลัก: หลักสูตรฝึกอบรมภาษาอังกฤษ, นวัตกรรมการสอนภาษาอังกฤษ, ค่ายภาษาอังกฤษ, ทักษะการ

สื่อสารภาษาอังกฤษ 
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Abstract 
 This study aimed to 1 ) develop a training program for pre-service English teachers 
focusing on English Camp Innovation, 2 ) enhance their ability to design activities based 
on the concept of English Camp Innovation, 3 )  examine the effects of English camps 
based on English Camp Innovation on secondary school students’ communicative skills, 
and 4) evaluate the satisfaction and usefulness of the training program on English Camp 
Innovation. This study employed a research and development (R&D) approach. The 
population consisted of 54  fourth-year pre-service English teachers from Faculty of Education 
and 76  lower secondary school students. The research instruments included a training 
program, an English camp activity design ability assessment form, a communicative skills 
assessment form, and a program effectiveness evaluation form. Data were analyzed 
using mean, standard deviation, and t-test. 
 The findings revealed that 1) the training program was rated at the highest level 
of suitability, 2 ) the pre-service teachers’ ability to design English camp activities after 
the training was significantly higher than before the training at the .0 5  level, 3 )  the 
students’ communicative skills after participating in the English camp were significantly 
higher than before participation at the .05 level, and 4) the training program demonstrated a 
high level of satisfaction and usefulness in enhancing the pre-service teachers’ confidence, 
teaching competence, and innovative skills. The results suggest that a training program 
emphasizing English camp innovation can effectively enhance pre-service teachers’ 
competencies and improve students’ communicative skills. 
 
Keywords: English Training Course, English Teaching Innovations, English Camp, English 

Communication Skills 
 
ความเป็นมาและความส าคัญของปัญหา 
 ในยุคโลกาภิวัฒน์ที่การติดต่อสื่อสารระหว่างประเทศมีความส าคัญมากขึ้น ภาษาอังกฤษได้รับ
การยอมรับในฐานะภาษาสากลส าหรับการสื่อสารระหว่างประเทศ ส่งผลให้ทักษะภาษาอังกฤษ โดยเฉพาะ
ทักษะการสื่อสาร มีบทบาทส าคัญต่อความส าเร็จทางวิชาการ วิชาชีพ และการพัฒนาศักยภาพของผู้เรียน 
(Harmer, 2015; Richards, 2006) แนวคิดด้านสมรรถนะการสื่อสาร (Communicative Competence) 
ของ Hymes (1972) เน้นว่าการเรียนภาษาไม่ควรจ ากัดอยู่ เพียงความถูกต้องทางไวยากรณ์  แต่ควร
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ครอบคลุมความสามารถในการใช้ภาษาได้อย่างเหมาะสมในบริบททางสังคม ซึ่งเป็นพ้ืนฐานส าคัญของแนว
การสอนภาษาแบบสื่อสาร (Communicative Language Teaching: CLT) (Lillis, 2005; Richards, 2006) 
ต่อมา แนวคิดการสอนภาษาแบบเน้นภาระงาน (Task-Based Language Teaching: TBLT) ได้พัฒนาต่อ
ย อ ด 
จากการสอนภาษาแบบสื่อสาร โดยเน้นให้ผู้เรียนได้ใช้ภาษาในการปฏิบัติภาระงานที่มีความหมายในบริบท
ใกล้เคียงกับสถานการณ์จริง (Ellis, 2003; Nunan, 2015) แนวทางดังกล่าวส่งเสริมการเรียนรู้เชิง
ประสบการณ์และการใช้ภาษาอย่างเป็นธรรมชาติ ซึ่งช่วยพัฒนาความสามารถในการสื่อสารของผู้เรียนได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 
 หนึ่งในรูปแบบการจัดการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับแนวคิดการสอนภาษาแบบสื่อสาร และการสอน
ภาษาแบบเน้นภาระงาน คือ “ค่ายภาษาอังกฤษ” (English Camp) ซึ่งเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้ใช้ภาษาใน
บริบททีห่ลากหลายและมีความหมาย ผ่านกิจกรรม เช่น การแสดงบทบาทสมมติ การท างานกลุ่ม และการ
แก้ปัญหา โดยงานวิจัยทั้งในและต่างประเทศ พบว่า ค่ายภาษาอังกฤษมีส่วนช่วยพัฒนาความคล่องแคล่ว 
ความม่ันใจ และทัศนคติที่ดีต่อการใช้ภาษาอังกฤษของผู้เรียน (Iamsamai et al., 2025; Ismail & Tahir, 
2011; Nation & Newton, 2009; Noguchi, 2019)  
 ในบริบทนานาชาติ งานวิจัยของ Masruddin และ Sander (2019) พบว่า การฝึกอบรมครูฝึกสอน
ผ่านกิจกรรมค่ายสามารถพัฒนาทักษะการสอนและความพร้อมในการจัดกิจกรรมภาษาอังกฤษเชิงนวัตกรรมได้
อย่างมีนัยส าคัญ ขณะที่ Li (2025) รายงานว่า การฝึกอบรมที่เน้นการปฏิบัติจริงควบคู่กับการสะท้อนคิด
อย่างเป็นระบบมีส่วนช่วยส่งเสริมพัฒนาการทางวิชาชีพของครูได้อย่างต่อเนื่อง ส าหรับบริบทประเทศไทย 
งานวิจัยเริ่มให้ความส าคัญกับการพัฒนาครูและผู้เรียนผ่านกิจกรรมเชิงประสบการณ์มากขึ้น โดยผู้วิจัย
จ านวนหนึ่งชี้ให้เห็นว่าโปรแกรมพัฒนาครูที่บูรณาการการออกแบบนวัตกรรมและการปฏิบัติจริงสามารถ
ยกระดับสมรรถนะวิชาชีพของครูได้อย่างมีประสิทธิผล ขณะที่งานของ Ningsih (2020) พบว่าค่าย
ภาษาอังกฤษมีอิทธิพลเชิงบวกต่อทักษะการพูด ความมั่นใจ และทัศนคติของผู้เรียนต่อการใช้ภาษาอังกฤษ 
และงานของ Rugasken และ Harris (2009) ที่ศึกษาค่ายภาษาอังกฤษแบบ Immersion ของมหาวิทยาลัย 
สงขลานครินทร์ พบว่าโปรแกรมดังกล่าวช่วยพัฒนาทักษะภาษาและความเข้าใจด้านวัฒนธรรมของ
นักศึกษาไทยได้อย่างมีประสิทธิผล (Rugasken & Harris, 2009) 
 อย่างไรก็ตาม จากการทบทวนวรรณกรรมพบว่า งานวิจัยส่วนใหญ่ยังมุ่งเน้นผลลัพธ์ของค่าย
ภาษาอังกฤษต่อผู้เรียน หรือการพัฒนาครูในลักษณะทั่วไปเป็นหลัก ขณะที่ยังมีงานวิจัยจ านวนจ ากัดที่
บูรณาการการพัฒนานิสิตครูด้านนวัตกรรมการสอนควบคู่กับการออกแบบและด าเนินค่ายภาษาอังกฤษ 
และติดตามผลลัพธ์ทั้งในระดับครูและผู้เรียนภายในกรอบการวิจัยเดียวกัน นอกจากนี้ ยังขาดองค์ความรู้
เชิงประจักษ์ที่อธิบายว่าการฝึกอบรมที่เน้นนวัตกรรมการสอนและการเรียนรู้เชิงประสบการณ์จะสามารถ
ยกระดับสมรรถนะของนิสิตครู และส่งผลต่อการพัฒนาทักษะการสื่อสารของผู้เรียนได้อย่างไรในบริบท
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การเรียนภาษาอังกฤษเป็นภาษาต่างประเทศ ด้วยเหตุนี้ การศึกษานี้จึงมุ่งพัฒนาและประเมินโปรแกรม
การฝึกอบรมนิสิตครูภาษาอังกฤษด้านนวัตกรรมการสอนส าหรับการจัดค่ายภาษาอังกฤษ โดยบูรณาการ
แนวคิดการสอนภาษาแบบสื่อสาร การสอนภาษาแบบเน้นภาระงาน และการเรียนรู้เชิงประสบการณ์ เพ่ือ
ศึกษาทั้งผลลัพธ์ด้านสมรรถนะของนิสิตครู และผลกระทบต่อทักษะการสื่อสารของนักเรียนมัธยมศึกษา 
อันจะช่วยเติมเต็มช่องว่างองค์ความรู้ และเป็นแนวทางในการพัฒนาหลักสูตรผลิตครูในอนาคต 
 
วัตถุประสงค ์
 1. พัฒนาโปรแกรมการฝึกอบรมนิสิตครูภาษาอังกฤษด้านนวัตกรรมการจัดค่ายภาษาอังกฤษ 
 2. พัฒนาความสามารถของนิสิตครูภาษาอังกฤษในการออกแบบกิจกรรมตามแนวคิดนวัตกรรม
การจัดค่ายภาษาอังกฤษ 
 3. ศึกษาผลของการจัดค่ายภาษาอังกฤษตามแนวคิดนวัตกรรมการจัดค่ายภาษาอังกฤษที่มีต่อ
ทักษะการสื่อสารของนักเรียนระดับมัธยมศึกษา 
 4. ประเมินความพึงพอใจและประโยชน์ของโปรแกรมการฝึกอบรมด้านนวัตกรรมการจัดค่าย
ภาษาอังกฤษ 
 
ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
 ผลการศึกษานี้คาดว่าจะเป็นประโยชน์ต่อกลุ่มเป้าหมายต่าง ๆ ดังนี้ 
  1. นิสิตครูภาษาอังกฤษ: ได้รับการพัฒนาทักษะด้านนวัตกรรมการจัดค่ายภาษาอังกฤษซึ่ง
จะช่วยให้สามารถออกแบบและจัดกิจกรรมการสื่อสารภาษาอังกฤษที่มุ่งพัฒนาทักษะการใช้ภาษาในชีวิต
จริงได ้
  2. นักเรียนระดับมัธยมศึกษา: ได้รับการพัฒนาทักษะการสื่อสารผ่านการเข้าร่วมกิจกรรม
ค่ายภาษาอังกฤษที่เน้นการสื่อสารและสมจริง 
  3. อาจารย์ผู้สอนภาษาอังกฤษ: สามารถน าโปรแกรมฝึกอบรมที่พัฒนาขึ้นในการศึกษานี้ไป
ใช้เป็นต้นแบบส าหรับบูรณาการนวัตกรรมการสอนและการเรียนรู้เชิงประสบการณ์ในหลักสูตรผลิตครู 
โดยเฉพาะในประเทศท่ีมิใช่เจ้าของภาษาอังกฤษ 
  4. ผู้ก าหนดนโยบายและผู้ออกแบบหลักสูตร: สามารถน าข้อค้นพบจากการศึกษานี้ไปเป็น
ข้อมูลในการพัฒนาหลักสูตรและมาตรฐานการสอนภาษาอังกฤษที่เน้นทักษะการสื่อสารในสถานการณ์จริง 
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กรอบแนวคิด 

 
 
วิธีด าเนินการวิจัย 
 ประชากรในการวิจัย ประกอบด้วย 3 กลุ่ม ได้แก่ 1) นิสิตครูหลักสูตรการศึกษาบัณฑิต วิชาเอก
ภาษาอังกฤษ ชั้นปีที่ 4 จากคณะศึกษาศาสตร์ จ านวน 54 คน เป็นผู้รับการฝึกอบรมในการจัดค่ายภาษา 
อังกฤษ โดยมีผู้วิจัยเป็นผู้ด าเนินการฝึกอบรม 2) นักเรียนมัธยมศึกษาตอนต้น จากโรงเรียนแห่งหนึ่งใน
จังหวัดสงขลา จ านวน 76 คน เป็นผู้เข้าร่วมกิจกรรมค่ายภาษาอังกฤษ ที่ด าเนินการโดยนิสิตครูวิชาเอก
ภาษาอังกฤษ และ 3) อาจารย์ผู้สังเกตการณ์ จ านวน 8 คน เป็นผู้มีประสบการณ์ด้านการสอนภาษาอังกฤษ
ระดับมหาวิทยาลัยอย่างน้อย 5 ปี ท าหน้าที่สังเกตการณ์การด าเนินกิจกรรม และประเมินการจัดค่าย
ภาษาอังกฤษของนิสิตครู และทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษของนักเรียนในแต่ละฐาน 
 ผู้วิจัยใช้แบบแผนการวิจัยและพัฒนา (Research and Development) ประกอบด้วย 5 ขั้นตอน 
คือ 
  1. การศึกษาข้อมูลพ้ืนฐาน (Research: R1) ประกอบด้วย กิจกรรมวิเคราะห์สภาพปัญหา
และความต้องการในการพัฒนานิสิตครูวิชาเอกภาษาอังกฤษ ศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการ

- 368 -



การประชุมวิชาการระดับชาติและนานาชาติ เบญจมิตรวิชาการ ครั้งที่ 16 มหาวิทยาลัยนอร์ทกรุงเทพ 
“นวัตกรรมและการเรียนรู้เพื่อสังคมสูงวัย” วันศุกร์ที่ 27 มีนาคม 2569 
 

พัฒนาความสามารถในการสอนและการจัดค่ายภาษาอังกฤษ และก าหนดกรอบแนวคิดในการพัฒนา
โปรแกรมการฝึกอบรมนิสิตครูให้สามารถจัดค่ายภาษาอังกฤษได้ 
  2. การออกแบบและพัฒนานวัตกรรม (Development: D1) ประกอบด้วย กิจกรรมออกแบบ
โปรแกรมการฝึกอบรมนิสิตครูให้สามารถจัดค่ายภาษาอังกฤษได้ตามกรอบแนวคิด พัฒนาโปรแกรมการ
ฝึกอบรมนิสิตครูให้สามารถจัดค่ายภาษาอังกฤษได้ ประเมินคุณภาพโปรแกรมโดยผู้เชี่ยวชาญและปรับปรุง
และแก้ไขตามค าแนะน า 
  3. การน าไปทดลองใช้ (Research: R2) ประกอบด้วย กิจกรรมวางแผนการทดลองใช้
โปรแกรมการฝึกอบรมนิสิตครูให้สามารถจัดค่ายภาษาอังกฤษได้ ด าเนินการทดลองใช้กับกลุ่มตัวอย่าง เก็บ
รวบรวมข้อมูล และวิเคราะห์ผลการทดลองใช้  
  4. การประเมินและปรับปรุง (Development: D2) ประกอบด้วย กิจกรรมประเมินผลการ
ใช้นวัตกรรมปรับปรุงนวัตกรรมตามผลการประเมิน และจัดท าคู่มือการใช้นวัตกรรม 
  5. การเผยแพร่นวัตกรรม (Dissemination) ประกอบด้วย กิจกรรมน าเสนอผลงานในเวที
วิชาการ เผยแพร่ผ่านสื่อต่าง ๆ และขยายผลการใช้นวัตกรรม 
 เครื่องมือวิจัย ประกอบด้วย 5 ชนิด คือ 1) โปรแกรมการฝึกอบรมเพ่ือพัฒนาทักษะด้านนวัตกรรม
การสอนและการจัดค่ายภาษาอังกฤษ 2) กิจกรรมค่ายภาษาอังกฤษเพ่ือพัฒนาทักษะการสื่อสารของนักเรียน
มัธยมศึกษา 3) แบบประเมินความสามารถในการสร้างกิจกรรมค่ายภาษาอังกฤษ 4) แบบประเมินทักษะ
การสื่อสารภาษาอังกฤษของนักเรียน และ 5) แบบประเมินความพึงพอใจและประโยชน์ของโปรแกรมการ
ฝึกอบรมหลังการจัดค่ายภาษาอังกฤษ และแบบประเมินเหล่านี้ผ่านการตรวจสอบคุณภาพโดยผู้เชี่ยวชาญ 
ซึ่งเป็นอาจารย์ผู้สอนภาษาอังกฤษระดับมหาวิทยาลัยและมีประสบการณ์สอนอย่างน้อย 5 ปี จ านวน 3 
ท่าน และมีค่าความสอดคล้องระหว่างข้อค าถามต่าง ๆ และวัตถุประสงค์การวิจัย ( IOC: Item Objective 
Congruence) ระหว่าง 0.60-1 
 ผู้วิจัยด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลตามล าดับขั้นตอนดังนี้ 
  ขั้นการฝึกอบรม 
   1. ผู้วิจัยชี้แจงวัตถุประสงค์ของการวิจัยและขั้นตอนการเข้าร่วมการฝึกอบรมให้แก่นิสิต
ครูภาษาอังกฤษกลุ่มตัวอย่าง จ านวน 54 คน 
   2. ก่อนการฝึกอบรม ผู้วิจัยเก็บข้อมูลพ้ืนฐานโดยใช้แบบประเมินความสามารถในการ
ออกแบบกิจกรรมค่ายภาษาอังกฤษของนิสิตครู (Pre-test) 
   3. ด าเนินการฝึกอบรมนิสิตครูภาษาอังกฤษตามโปรแกรมการฝึกอบรมด้านนวัตกรรม
การจัดค่ายภาษาอังกฤษที่พัฒนาขึ้นและให้นิสิตครูน าความรู้ไปออกแบบและจัดกิจกรรมค่ายภาษาอังกฤษ
ให้กับนักเรียน 
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   4. หลังสิ้นสุดการฝึกอบรม ผู้วิจัยเก็บข้อมูลหลังการทดลอง โดยใช้แบบประเมินความ 
สามารถในการออกแบบกิจกรรมค่ายภาษาอังกฤษของนิสิตครู (Post-test) 
 
  ขั้นการจัดค่ายภาษาอังกฤษ 
   1. ผู้วิจัยชี้แจงวัตถุประสงค์ของการวิจัยและขั้นตอนการเข้าร่วมกิจกรรมค่ายภาษา 
อังกฤษแก่นักเรียนระดับมัธยมศึกษาท่ีเข้าร่วมกิจกรรมค่ายภาษาอังกฤษ จ านวน 76 คน 
   2. ก่อนเริ่มกิจกรรมค่ายภาษาอังกฤษ ผู้วิจัยเก็บข้อมูลพ้ืนฐานโดยใช้แบบประเมิน
ทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษของนักเรียน (Pre-test) 
   3. ด าเนินกิจกรรมตามฐานต่าง ๆ ที่ได้ก าหนดไว้ จ านวน 8 ฐาน ระหว่างการจัดกิจกรรม
ค่ายภาษาอังกฤษ อาจารย์ผู้สังเกตการณ์ สังเกตและประเมินพฤติกรรมการสื่อสารของนักเรียนโดยใช้แบบ
ประเมินทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษของนักเรียนรายบุคคลและประเมินความสามารถในการจัด
กิจกรรมค่ายภาษาอังกฤษของนิสิตแต่ละฐาน 
   4. หลังสิ้นสุดการจัดกิจกรรมค่าย ผู้วิจัยเก็บข้อมูลหลังการทดลอง (Post-test) โดยใช้
แบบประเมินความสามารถในการจัดกิจกรรมค่ายภาษาอังกฤษของนิสิตแต่ละฐานและแบบประเมินทักษะ
การสื่อสารของนักเรียน 
   5. นิสิตครูท าแบบประเมินความพึงพอใจและประโยชน์ของโปรแกรมการฝึกอบรมหลัง
การจัดค่ายภาษาอังกฤษ 
   6. อาจารย์ผู้สังเกตการณ์ท าแบบประเมินความพึงพอใจและประโยชน์ของโปรแกรม
การฝึกอบรมหลังการจัดค่ายภาษาอังกฤษ 
 สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ประกอบด้วย ค่าความถี่ ร้อยละ ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานและ
การทดสอบ T-Test 
 
ผลการวิจัย 
 1. ความเหมาะสมของโปรแกรมการฝึกอบรมเพ่ือเสริมสร้างทักษะด้านนวัตกรรมการจัดค่าย
ภาษาอังกฤษส าหรับนิสิตครูภาษาอังกฤษ 
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ตาราง 1 ความเหมาะสมของโปรแกรมการฝึกอบรมเพ่ือเสริมสร้างทักษะด้านนวัตกรรมการจัดค่ายภาษา 
อังกฤษส าหรับนิสิตครูภาษาอังกฤษ 

 
 
 จากตาราง 1 พบว่า โปรแกรมฝึกอบรมเพ่ือเสริมทักษะด้านนวัตกรรมการจัดค่ายภาษาอังกฤษ

ส าหรับนิสิตครูภาษาอังกฤษมีความเหมาะสมอยู่ในระดับ “มากที่สุด” ( = 4.57; S.D. = 0.06) ข้อที่มี

คะแนนเฉลี่ยสูงสุด ( = 5.00; S.D. = 0.00) ได้แก่ หลักการและเหตุผลของโปรแกรม เนื้อหาตอบโจทย์
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การจัดค่าย วิธีการฝึกอบรม ผลลัพธ์ที่คาดหวัง และเอกสารประกอบ และข้อที่มีคะแนนเฉลี่ยต่ าสุด (  = 
4.00; S.D. = 0.00) ได้แก่ เนื้อหาและกิจกรรม การใช้เทคโนโลยี และการประเมินผล 
 2. ความสามารถของนิสิตครูในการสร้างกิจกรรมค่ายภาษาอังกฤษ 
ตาราง 2 ความสามารถของนิสิตครูในการสร้างกิจกรรมค่ายภาษาอังกฤษ (ก่อน-หลัง การฝึกอบรม) 

 
* มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 
 
 จากตาราง 2 พบว่า คะแนนเฉลี่ยการประเมินตนเองของนิสิตครูด้านความสามารถในการสร้าง
กิจกรรมค่ายภาษาอังกฤษที่มีความน่าสนใจและส่งเสริมการสื่อสารหลังการฝึกอบรมสูงกว่าก่อนฝึกอบรม
อย่างชัดเจน โดยคะแนนก่อนเข้าร่วมการฝึกอบรมมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 35.48 (S.D. = 5.75) ในขณะที่คะแนน
หลังการเข้าร่วมการฝึกอบรมมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 43.74 (S.D. = 4.21) เมื่อพิจารณาค่าเฉลี่ย พบว่า คะแนน
หลังการฝึกอบรมสูงกว่าก่อนการฝึกอบรม 8.26 คะแนน และผลการทดสอบ t-test พบว่าค่า t = 9.37,  
p < 7.83E-13 แสดงว่าคะแนนหลังการฝึกอบรมสูงกว่าก่อนฝึกอบรมอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 3. ความสามารถในการสื่อสารภาษาอังกฤษของนักเรียนระดับมัธยมศึกษา 
 
ตาราง 3 ความสามารถในการสื่อสารภาษาอังกฤษของนักเรียนมัธยมศึกษา (ก่อน -หลัง การเข้าร่วม
กิจกรรมค่ายภาษาอังกฤษ) 

 
* มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 
 
 จากตาราง 3 พบว่า คะแนนเฉลี่ยการประเมินตนเองของนักเรียนมัธยมด้านความสามารถในการ
สื่อสารภาษาอังกฤษหลังการเข้าร่วมกิจกรรมค่ายภาษาอังกฤษสูงกว่าก่อนเข้าร่วมกิจกรรมค่าย
ภาษาอังกฤษอย่างชัดเจน โดยคะแนนก่อนการเข้าร่วมกิจกรรมค่ายภาษาอังกฤษมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 49.24 
(S.D. = 13.54) ในขณะที่คะแนนหลังการเข้าร่วมกิจกรรมค่ายภาษาอังกฤษมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 63.68 (S.D. 
= 12.49) เมื่อพิจารณาค่าเฉลี่ย พบว่า คะแนนหลังการเข้าร่วมกิจกรรมค่ายภาษาอังกฤษสูงกว่าการเข้า
ร่วมกิจกรรม 14.44 คะแนน และผลการทดสอบ t-test พบว่าค่า t = 12.01, p < 3.865E-19 แสดงว่า
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คะแนนหลังการเข้าร่วมกิจกรรมค่ายภาษาอังกฤษสูงกว่าก่อนเข้าร่วมกิจกรรมอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่
ระดับ .05 
 
 
 4. ความพึงพอใจและประโยชน์ของโปรแกรมฝึกอบรม 
 
ตาราง 4 ความพึงพอใจและประโยชน์ของโปรแกรมการฝึกอบรมหลังการจัดค่ายภาษาอังกฤษ (นิสิตครู
ประเมินตนเอง) 

 
 
 จากตาราง 4 พบว่าความพึงพอใจและประโยชน์ของโปรแกรมฝึกอบรมในภาพรวมอยู่ในระดับ

มาก ( = 4.35; S.D. = 0.59) เมื่อแยกรายด้าน พบว่า ความพึงพอใจและประโยชน์อยู่ในระดับมากทั้ง 3 
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ด้าน เรียงตามล าดับ คือ ความมั่นใจในการสอน (  = 4.48; S.D. = 0.55) ทักษะด้านนวัตกรรมการสอน 

( = 4.36; S.D. = 0.66) และความสามารถในการสอน ( = 4.22; S.D. = 0.55) 
 
ตาราง 5 ความพึงพอใจและประโยชน์ของโปรแกรมการฝึกอบรมหลังการจัดค่ายภาษาอังกฤษ (ประเมิน
โดยอาจารย์ผู้สังเกตการณ์) 

 
 
 จากตาราง 5 พบว่า ความพึงพอใจและประโยชน์ของโปรแกรมฝึกอบรมในภาพรวมอยู่ในระดับ

มาก ( = 4.49; S.D. = 0.53) เมื่อแยกรายด้าน พบว่า ด้านที่มีความพึงพอใจและประโยชน์ในระดับมาก

ที่สุด 2 ด้าน คือ ความม่ันใจในการสอน ( = 4.74; S.D. = 0.48) และการใช้เทคนิค/นวัตกรรมการสอน 

( = 4.54; S.D. = 0.54) และด้านที่มีความพึงพอใจและประโยชน์ในระดับมาก 4 ด้าน คือ การแก้ปัญหา

และปรับปรุงการสอน ( = 4.46; S.D. = 0.54) การประเมินและสะท้อนผลการเรียนรู้ ( = 4.46; S.D. 

= 0.57) การบูรณาการเทคโนโลยี/สื่อ ( = 4.43; S.D. = 0.54) และการวางแผนและจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 

( = 4.30; S.D. = 0.50) 
 
สรุปผลการวิจัย 
 การวิจัยเรื่อง “การพัฒนาโปรแกรมการฝึกอบรมนิสิตครูภาษาอังกฤษด้านนวัตกรรมการจัดค่าย
ภาษาอังกฤษเพ่ือพัฒนาทักษะการสื่อสารของนักเรียนระดับมัธยมศึกษา” มีวัตถุประสงค์การวิจัย 4 ข้อ 
คือ 1) พัฒนาโปรแกรมการฝึกอบรมนิสิตครูภาษาอังกฤษด้านนวัตกรรมการจัดค่ายภาษาอังกฤษ 2) พัฒนา
ความสามารถของนิสิตครูในการออกแบบกิจกรรมตามแนวคิดนวัตกรรมการจัดค่ายภาษาอังกฤษ 3) ศึกษา
ผลของการจัดค่ายภาษาอังกฤษตามแนวคิดนวัตกรรมการจัดค่ายภาษาอังกฤษที่มีต่อทักษะการสื่อสารของ
นักเรียนระดับมัธยมศึกษา และ 4) ประเมินความพึงพอใจและประโยชน์ของโปรแกรมการฝึกอบรมด้าน
นวัตกรรมการจัดค่ายภาษาอังกฤษ สามารถสรุปผลการวิจัยได้ดังนี้ 
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  1. โปรแกรมการฝึกอบรมเพ่ือเสริมสร้างทักษะด้านนวัตกรรมการจัดค่ายภาษาอังกฤษส าหรับ

นิสิตครูภาษาอังกฤษ มีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด (  = 4.57; S.D. = 0.06) ข้อที่มีคะแนน
เฉลี่ยสูงสุด ได้แก่ หลักการและเหตุผลของโปรแกรม วิธีการฝึกอบรม ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังและ
เอกสารประกอบ 
  2. นิสิตครูที่ เข้ารับการฝึกอบรมประเมินตนเองว่า มีพัฒนาการด้านความสามารถในการ
ออกแบบกิจกรรมค่ายภาษาอังกฤษอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ (p < 0.05) เมื่อเปรียบเทียบคะแนน Pretest 

(  = 35.48; S.D. = 5.75) และ Posttest ( = 43.74; S.D. = 4.21) ด้วย t-test แบบจับคู่ 
  3. นักเรียนระดับมัธยมศึกษาที่เข้าร่วมกิจกรรมค่ายภาษาอังกฤษ ประเมินตนเองว่าทักษะ

การสื่อสารภาษาอังกฤษดีขึ้นอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ (p < 0.05) เมื่อเปรียบเทียบคะแนน Pretest ( = 

49.24; S.D. = 13.54) และ Posttest ( = 63.68; S.D. = 12.49) ด้วย t-test แบบจับคู่ 
  4. ในด้านความพึงพอใจและประโยชน์ของโปรแกรม นิสิตครูประเมินว่า โปรแกรมการฝึกอบรม

มีความพึงพอใจและประโยชน์อยู่ในระดับมาก (   = 4.35; S.D. = 0.59) ส่งผลต่อการเพ่ิมศักยภาพของ
นิสิตครูทั้งด้านความมั่นใจ สมรรถนะ และนวัตกรรมการสอน ในมุมมองของผู้อาจารย์สังเกตการณ์ โปรแกรม

การฝึกอบรมมีความพึงพอใจและประโยชน์อยู่ในระดับมาก (   = 4.49; S.D. = 0.53) เช่นเดียวกัน และ
ได้รับการยอมรับในแง่การเพ่ิมศักยภาพนิสิตครูในด้านความมั่นใจ สมรรถนะการสอน และทักษะเชิง
นวัตกรรม 
 
อภิปรายผล 
 1. ความเหมาะสมของโปรแกรมการฝึกอบรมเพ่ือเสริมสร้างทักษะด้านนวัตกรรมการสอนและ
การจัดค่ายภาษาอังกฤษส าหรับนิสิตครูภาษาอังกฤษ 
  ในการวิจัยครั้งนี้ พบว่า โปรแกรมการฝึกอบรมเพ่ือเสริมสร้างทักษะด้านนวัตกรรมการสอน
และการจัดค่ายภาษาอังกฤษส าหรับนิสิตครูภาษาอังกฤษ มีความเหมาะสมอยู่ในระดับ “มาก” ถึง “มาก
ที่สุด” ในทุกประเด็นที่ผู้เชี่ยวชาญประเมิน และข้อที่มีคะแนนเฉลี่ยสูงสุด ได้แก่ หลักการและเหตุผลของ
โปรแกรม วิธีการฝึกอบรม ผลลัพธ์ที่คาดหวัง และเอกสารประกอบ ซึ่งสอดคล้องกับแนวคิดการออกแบบ
หลักสูตรพัฒนาครูเชิงนวัตกรรมที่เน้นความสอดคล้องระหว่างวัตถุประสงค์ เนื้อหา กิจกรรม และสื่อประกอบ 
เพ่ือเสริมสร้างสมรรถนะด้านการออกแบบการเรียนรู้เชิงสร้างสรรค์ (Kilic & Saglam, 2023) นอกจากนี้ 
การออกแบบโปรแกรมตามล าดับขั้นที่ชัดเจน ตั้งแต่การสร้างความตระหนัก การลงมือปฏิบัติจริง ไปจนถึง
การสะท้อนคิดและประเมินผล ยังท าให้ผู้เชี่ยวชาญมองเห็นเหตุผลเชิงวิชาการและความเป็นไปได้ในการ
น าโปรแกรมไปใช้ในบริบทอ่ืนได้อย่างเป็นรูปธรรม (Ismail & Tahir, 2011) 
  เหตุที่ผู้เชี่ยวชาญประเมินด้านวิธีการฝึกอบรม ผลลัพธ์ที่คาดหวัง และเอกสารประกอบใน
ระดับสูง น่าจะมาจากการจัดกิจกรรมฝึกอบรมแบบมีปฏิสัมพันธ์ การเรียนรู้ผ่านโครงการ (Project-based 
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Learning) และการสะท้อนคิดต่อการออกแบบกิจกรรมค่ายภาษาอังกฤษ ซึ่งล้วนเป็นรูปแบบการพัฒนา
ครูที่ได้รับการยอมรับว่าส่งเสริมการเรียนรู้เชิงลึกและการพัฒนาวิชาชีพอย่างยั่งยืน (Kilic & Saglam, 
2023) การจัดให้มีตัวอย่างกิจกรรมค่ายภาษาอังกฤษ ใบงาน แบบฟอร์มการประเมิน และคู่มือประกอบ 
ช่วยให้นิสิตครูมองเห็นแนวทางการประยุกต์ใช้ในสถานการณ์จริงได้อย่างชัดเจน และท าให้ผู้เชี่ยวชาญเห็น
ว่าผลลัพธ์ที่คาดหวังของโปรแกรมมีความเป็นไปได้และวัดประเมินได้ (Suan Sunandha Rajabhat University, 
2018; Ismail & Tahir, 2011) 
  ผลการวิจัยนี้ยังสอดคล้องกับงานวิจัยของ Masruddin & Sander (2019) ที่รายงานว่า ค่าย
ฝึกอบรมส าหรับครูฝึกสอนส่งผลให้ผู้เข้าร่วมมีทักษะการสอนและความพร้อมในการจัดกิจกรรมภาษา  
อังกฤษเชิงนวัตกรรมเพ่ิมขึ้นอย่างชัดเจน (Masruddin & Sander, 2019) ผลการศึกษาของ Puripunyavanich 
(2025) ก็ชี้ไปในทิศทางเดียวกัน โดยพบว่า โปรแกรมพัฒนาวิชาชีพครูที่เน้นการออกแบบนวัตกรรมและ
การปฏิบัติจริง ได้รับการประเมินว่ามีความเหมาะสมและเป็นประโยชน์ในระดับสูงจากทั้งผู้เชี่ยวชาญและ
ผู้เข้าร่วม (Puripunyavanich, 2025) จึงอาจกล่าวได้ว่า โปรแกรมในการวิจัยครั้งนี้มีลักษณะสอดคล้อง
กับแนวโน้มการพัฒนาครูสมัยใหม่ที่มุ่งเสริมสร้างสมรรถนะด้านนวัตกรรมการสอนและการจัดกิจกรรม
ภาษาอังกฤษเชิงสร้างสรรค์ส าหรับผู้เรียน (Masruddin & Sander, 2019; Puripunyavanich, 2025) 
 2. ความสามารถของนิสิตครูในการสร้างกิจกรรมค่ายภาษาอังกฤษที่มีความน่าสนใจและส่งเสริม
การสื่อสาร 
  ในการวิจัยครั้งนี้ นิสิตครูที่เข้ารับการฝึกอบรมประเมินตนเองว่า มีพัฒนาการความสามารถ
ในการออกแบบกิจกรรมค่ายภาษาอังกฤษเพ่ิมขึ้นหลังจากได้ผ่านการจัดกิจกรรมค่ายภาษาอังกฤษ ซึ่ง
สอดคล้องกับแนวคิดว่าการใช้แบบประเมินตนเองช่วยให้ครูฝึกสอนตระหนักถึงจุดแข็งและจุดที่ต้องพัฒนา 
และท าให้มีการเรียนรู้ที่มุ่งเป้าหมายและมีประสิทธิภาพมากขึ้น (Kilic & Saglam, 2023) ประกอบกับผล
ประเมินของอาจารย์ผู้สังเกตการณ์ต่อการจัดกิจกรรมค่ายภาษาอังกฤษของนิสิตครูทั้ง 8 ฐาน ระบุว่า ใน
ภาพรวมอยู่ในระดับมาก โดยด้านที่โดดเด่นมาก ได้แก่ ความน่าสนใจของกิจกรรม ความเป็นระบบและ
ขั้นตอนกิจกรรม และความเหมาะสมกับทักษะการสื่อสาร ซึ่งสอดคล้องกับข้อเสนอของแนวทางการจัด 
English camp ที่เน้นการออกแบบกิจกรรมที่สนุก มีขั้นตอนชัดเจน และเปิดโอกาสให้ผู้เรียนใช้ภาษา 
อังกฤษในการสื่อสารอย่างต่อเนื่อง (Ismail & Tahir, 2011; Suan Sunandha Rajabhat University, 2018) 
  เหตุที่ได้ผลการวิจัยเช่นนี้ น่าจะเป็นเพราะโปรแกรมฝึกอบรมดังกล่าวออกแบบให้มีการ
เรียนรู้เชิงปฏิบัติจริงผ่านฐานกิจกรรมต่าง ๆ โดยให้นิสิตครูฝึกออกแบบ ลองใช้ และสะท้อนคิดต่อกิจกรรม
ของตนเองภายใต้การนิเทศและดูแลของอาจารย์และครูพ่ีเลี้ยง ท าให้เกิดการเชื่อมโยงระหว่างความรู้ด้าน
การสอนกับการจัดค่ายภาษาอังกฤษในสถานการณ์จริง (Kilic & Saglam, 2023) นอกจากนี้ การจัดกิจกรรม
ในลักษณะค่ายภาษาอังกฤษที่เน้นเกม บทบาทสมมติ และกิจกรรมกลุ่มที่หลากหลาย ยังช่วยสร้างบรรยากาศ
การเรียนรู้ที่ผ่อนคลายและกระตุ้นให้ผู้เข้าร่วมใช้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารอย่างเป็นธรรมชาติ ส่งผลให้
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ผู้เรียนมีความกล้าแสดงออกและรับรู้ว่าทักษะการสื่อสารของตนดีขึ้น ( Ismail & Tahir, 2011; Suan 
Sunandha Rajabhat University, 2018) ความสอดคล้องระหว่างการประเมินตนเองของนิสิตครูและ
การประเมินของครูผู้สังเกตการณ์จึงสะท้อนให้เห็นว่าการฝึกอบรมและการจัดค่ายภาษาอังกฤษตามแนวทาง
ดังกล่าวมีประสิทธิภาพทั้งในเชิงการพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพและทักษะการจัดกิจกรรมจริง (Kilic & Saglam, 
2023; Ismail & Tahir, 2011) 
  ผลการวิจัยดังกล่าวยังสอดคล้องกับผลการวิจัยของ Kilic และ Saglam (2023) ที่ศึกษาการ
ใช้การประเมินตนเองในหลักสูตรฝึกหัดครู และพบว่าการมอบหมายงานประเมินตนเองช่วยให้ครูฝึกสอน
ตระหนักถึงจุดแข็ง–จุดอ่อนของตนเอง มีความรับผิดชอบต่อการเรียนรู้ของตน และเกิดการพัฒนาวิชาชีพ
อย่างต่อเนื่อง (Kilic & Saglam, 2023) ผลการศึกษาของ Noguchi (2019) เกี่ยวกับค่ายภาษาอังกฤษ
แบบเข้มข้นในบริบทผู้เรียนญี่ปุ่นก็ชี้ไปในทิศทางเดียวกัน โดยรายงานว่าผู้เข้าร่วมมีความกังวลในการใช้
ภาษาอังกฤษลดลง และรับรู้ว่าความสามารถในการสื่อสารภาษาอังกฤษของตนดีขึ้นหลังจบค่าย (Noguchi, 
2019) ข้อค้นพบของงานวิจัยหลายชิ้น รวมทั้งการศึกษา English Camp แบบเข้มข้นในบริบทผู้เรียน
ญี่ปุ่น (Noguchi, 2019) และงานวิจัยที่ประเมินผลค่ายภาษาอังกฤษในบริบทผู้เรียนไทยและเอเชีย ยัง
ยืนยันว่ากิจกรรม English camp ที่เน้นความสนุก ความท้าทาย และการมีปฏิสัมพันธ์ ช่วยยกระดับ
ทักษะการสื่อสารและทัศนคติที่ดีต่อการใช้ภาษาอังกฤษของผู้เรียนอย่างมีนัยส าคัญ ( Ismail & Tahir, 
2011; Panklam, 2018; Chumsanit, 2020; Muda et al., 2024) ดังนั้น จึงอาจกล่าวได้ว่าผลการวิจัย
ในครั้งนี้สอดคล้องกับแนวโน้มงานวิจัยก่อนหน้า ที่ชี้ให้เห็นว่าการบูรณาการการประเมินตนเองกับการ
เรียนรู้ผ่านค่ายภาษาอังกฤษเชิงปฏิบัติจริง เป็นแนวทางที่มีศักยภาพในการพัฒนาสมรรถนะด้านการ
ออกแบบกิจกรรมและทักษะการสื่อสารของนิสิตครูภาษาอังกฤษ (Kilic & Saglam, 2023; Noguchi, 
2019; Ismail & Tahir, 2011; Panklam, 2018; Chumsanit, 2020; Muda et al., 2024) 
 3. ผลกระทบของค่ายภาษาอังกฤษที่นิสิตครูที่ผ่านการฝึกอบรมจัดขึ้นต่อทักษะการสื่อสาร
ภาษาอังกฤษของนักเรียนระดับมัธยมศึกษา 
  วัตถุประสงค์ข้อที่ 3 มุ่งเน้นการประเมินผลกระทบของค่ายภาษาอังกฤษที่มีต่อทักษะการ
สื่อสารของนักเรียนระดับมัธยมศึกษา โดยจากข้อมูลเชิงปริมาณที่ได้จากการทดสอบก่อนและหลังการเข้า
ร่วมกิจกรรม พบว่าคะแนนของนักเรียนเพ่ิมขึ้นอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยที่ชี้ว่า
ค่ายภาษาอังกฤษแบบเข้มข้นช่วยลดความกังวลในการใช้ภาษา เพ่ิมความมั่นใจ และยกระดับการรับรู้
สมรรถนะการสื่อสารของผู้เรียน (Noguchi, 2019; Ismail & Tahir, 2011; Panklam, 2018; Chumsanit, 
2020) ผลการวิจัยดังกล่าวสอดคล้องกับงานวิจัยที่ชี้ให้เห็นถึงประโยชน์ของสภาพแวดล้อมการเรียนรู้เชิง
ประสบการณ์ เช่น ค่ายภาษา ในการส่งเสริมสมรรถนะด้านการสื่อสารของผู้เรียน ทั้งในมิติของความมั่นใจ
และความสามารถในการใช้ภาษาต่างประเทศอย่างเหมาะสมในสถานการณ์จริง (Noguchi, 2019; Ismail 
& Tahir, 2011) ผลเชิงบวกระหว่างการเข้าร่วมค่ายภาษาอังกฤษกับทักษะการสื่อสารของผู้เรียน ชี้ให้เห็น
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ว่ากิจกรรมการใช้ภาษาที่มีลักษณะเข้มข้นและมีปฏิสัมพันธ์สูง เปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้ใช้ภาษาในสถานการณ์
จริงมากยิ่งขึ้น กิจกรรมดังกล่าวท าให้ผู้เรียนมีโอกาสฝึกใช้ภาษาอย่างต่อเนื่องและหลากหลายบริบท ซึ่ง
สอดคล้องกับงานวิจัยที่ระบุว่าค่ายภาษาอังกฤษแบบเข้มข้นและเน้นกิจกรรมกลุ่มช่วยลดความกังวล เพ่ิม
ความมั่นใจ และส่งเสริมความคล่องแคล่วในการใช้ภาษาอังกฤษของผู้เรียนอย่างมีนัยส าคัญ (Noguchi, 
2019; Ismail & Tahir, 2011) 
  นอกจากนี้ การมีส่วนร่วมในกิจกรรม เช่น บทบาทสมมติและการอภิปรายกลุ่ม ช่วยให้ผู้เรียน
ได้ฝึกใช้ภาษาในบริบทที่มีความหมาย ซึ่งมีส่วนส าคัญต่อการเพิ่มพูนความมั่นใจและความเป็นธรรมชาติใน
การใช้ภาษาอังกฤษของผู้เรียน (Noguchi, 2019; Ismail & Tahir, 2011) แนวโน้มดังกล่าวสนับสนุนมุมมอง
ที่ว่าค่ายภาษาอังกฤษสามารถเป็นส่วนเติมเต็มที่มีคุณค่าให้แก่หลักสูตรการสอนภาษาตามปกติ โดยเฉพาะ
อย่างยิ่งในด้านการพัฒนาทักษะการพูดและการฟังของผู้เรียน (Ismail & Tahir, 2011; Noguchi, 2019) 
 4. ความพึงพอใจและประโยชน์ของโปรแกรมฝึกอบรมในการส่งเสริมความม่ันใจ สมรรถนะการ
สอนและความสามารถเชิงนวัตกรรมของนิสิตครู 
  การประเมินความพึงพอใจและประโยชน์ของโปรแกรมการฝึกอบรมนิสิตครูภาษาอังกฤษ
ด้านนวัตกรรมการจัดค่ายภาษาอังกฤษ ผลการวิจัยพบว่า โปรแกรมการฝึกอบรมดังกล่าวช่วยส่งเสริม
ความมั่นใจและสมรรถนะของนิสิตครูในการจัดการนวัตกรรมการสอนได้อย่างมีนัยส าคัญ ทั้งนี้ ผลการวิจัย
สอดคล้องกับงานวิจัยก่อนหน้า ที่เน้นย้ าถึงความส าคัญของการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติและประสบการณ์ตรง
ในกระบวนการผลิตครู (Farrell, 2008; Richards & Rodgers, 2014) การเพ่ิมขึ้นของระดับความมั่นใจ
และสมรรถนะที่นิสิตครูรายงานด้วยตนเอง บ่งชี้ว่าโครงการดังกล่าวสามารถตอบสนองต่อช่องว่างของระบบ
การฝึกอบรมครูแบบดั้งเดิม ซึ่งมักขาดองค์ประกอบด้านการฝึกปฏิบัติจริงที่มุ่งเน้นแนวทางการสื่อสารและ
การเรียนรู้จากประสบการณ์ได้อย่างมีประสิทธิผล 
  ในบริบทประเทศไทย ครูภาษาอังกฤษยังประสบปัญหาด้านทักษะการสื่อสารและขาดโอกาสใน
การพัฒนาวิชาชีพที่เน้นการสอนแบบสื่อสาร (Noom-ura, 2013) ซึ่งท าให้การพัฒนาโปรแกรมฝึกอบรม
นิสิตครูที่เน้นนวัตกรรมการสอนมีความจ าเป็นอย่างยิ่ง การจัดโครงการฝึกอบรมที่มุ่งพัฒนาทักษะด้าน
นวัตกรรมการสอนและกิจกรรมเชิงสื่อสารให้แก่ครูในอนาคต ช่วยเตรียมความพร้อมให้นิสิตครูสามารถ
ออกแบบและจัดการเรียนการสอนที่มีลักษณะโต้ตอบและมีปฏิสัมพันธ์ เน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลางและ
ส่งเสริมทักษะการสื่อสารในสถานการณ์จริงของผู้เรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
 
ข้อเสนอแนะ 
 ข้อเสนอแนะส าหรับการน าผลวิจัยไปใช้ 
  1. ส าหรับสถาบันผลิตครูและอาจารย์ผู้สอนนิสิตครู 
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   จากผลการวิจัยที่พบว่า โปรแกรมฝึกอบรมมีความเหมาะสมในระดับมากที่สุด ( = 
4.57) และสามารถพัฒนาความสามารถของนิสิตครูในการออกแบบกิจกรรมค่ายภาษาอังกฤษได้อย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติ (วัตถุประสงค์ ข้อ 1 และ 2) สถาบันผลิตครูสามารถน าโครงสร้างของโปรแกรมฝึกอบรมนี้
ไป บูรณาการเป็นรายวิชา หรือโมดูลฝึกอบรมระยะสั้น โดยเฉพาะในรายวิชาที่ เกี่ยวข้องกับวิธีสอน
ภาษาอังกฤษหรือการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ทั้งนี้ ควรคงองค์ประกอบส าคัญของโปรแกรม ได้แก่ การ
เรียนรู้เชิงปฏิบัติ (Workshop-based Learning) การออกแบบกิจกรรมจริง (Task Design) และการ
สะท้อนคิด (Reflection) เพ่ือรักษาประสิทธิผลที่ส่งผลต่อ สมรรถนะการออกแบบกิจกรรมและนวัตกรรม
การสอนของนิสิตครู ตามท่ีปรากฏในผลการวิจัย 
  2. ส าหรับโรงเรียนและครูผู้สอนภาษาอังกฤษระดับมัธยมศึกษา 
   จากผลการวิจัยที่พบว่า นักเรียนมีพัฒนาการด้านทักษะการสื่อสารสูงขึ้นอย่างมีนัยส าคัญ 
(วัตถุประสงค์ ข้อ 3) และได้รับการประเมินในระดับ “ดีมาก” จากผู้สังเกตการณ์ โรงเรียนสามารถน า
รูปแบบกิจกรรมค่ายภาษาอังกฤษที่พัฒนาโดยนิสิตครูไป ประยุกต์ใช้เป็นกิจกรรมเสริมหลักสูตร (Co-
curricular Activities) โดยเฉพาะกิจกรรมที่ เน้น : Task-based Activities, Game-based Learning 
และ Communicative Interaction ซึ่งผลการวิจัยชี้ให้เห็นว่าเป็นองค์ประกอบที่ช่วยส่งเสริม ความ
คล่องแคล่ว ความมั่นใจ และการใช้ภาษาในสถานการณ์จริงของผู้เรียน ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
  3. ส าหรับหน่วยงานนโยบายและผู้พัฒนาหลักสูตร 
   จากผลการวิจัยที่ยืนยันว่า โปรแกรมฝึกอบรมสามารถเพ่ิมความมั่นใจ สมรรถนะการ
สอน และทักษะนวัตกรรมของนิสิตครูในระดับสูง (วัตถุประสงค์ ข้อ 4) หน่วยงานที่เกี่ยวข้องสามารถน า
แนวคิดของโปรแกรมนี้ไปใช้เป็น ต้นแบบในการออกแบบกรอบสมรรถนะครูภาษาอังกฤษยุคใหม่ โดยเน้น
การพัฒนาใน 3 มิติหลัก: สมรรถนะด้านนวัตกรรมการสอน สมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้เชิงประสบการณ์ 
และสมรรถนะด้านการส่งเสริมการสื่อสารของผู้เรียน ซึ่งสอดคล้องกับผลการวิจัยที่แสดงให้เห็นถึงผลลัพธ์
เชิงบูรณาการทั้งในระดับครูและผู้เรียน 
 ข้อเสนอแนะส าหรับการวิจัยในอนาคต 
  1. การศึกษาผลกระทบระยะยาวของโปรแกรมฝึกอบรม 
   จากผลการวิจัยที่พบว่าโปรแกรมสามารถพัฒนาสมรรถนะนิสิตครูและส่งผลต่อผู้เรียนใน
ระยะสั้นได้อย่างมีนัยส าคัญ (วัตถุประสงค์ ข้อ 2-4) งานวิจัยในอนาคตควร ติดตามผลในระยะยาว 
(Longitudinal Study) โดยศึกษาว่า นิสิตครูสามารถน าทักษะที่ได้รับไปใช้จริงในการสอนในวิชาชีพครู
หรือไม่ และผลลัพธ์ด้านทักษะการสื่อสารของผู้เรียนยังคงอยู่หรือพัฒนาอย่างต่อเนื่องหรือไม่ เพ่ือขยาย
องค์ความรู้จาก “ผลระยะสั้น” ไปสู่ “ความยั่งยืนของผลลัพธ์” 
  2. การขยายผลในบริบทที่แตกต่างกัน 
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   เนื่องจากผลการวิจัยยืนยันประสิทธิผลของโปรแกรมในบริบทโรงเรียนมัธยมศึกษา 
(วัตถุประสงค์ ข้อ 3) งานวิจัยในอนาคตสามารถน าโปรแกรมนี้ไปทดลองใช้ในบริบทอ่ืน เช่น โรงเรียน
ประถมศึกษา โรงเรียนในพื้นที่ชนบทหรือพ้ืนที่พิเศษ หรือกลุ่มผู้เรียนที่มีระดับความสามารถภาษาแตกต่าง
กัน เพ่ือศึกษาว่า ปัจจัยบริบทมีผลต่อประสิทธิผลของโปรแกรมอย่างไร และปรับให้เหมาะสมกับผู้เรียน 
แต่ละกลุ่ม 
  3. การพัฒนาองค์ประกอบของโปรแกรมฝึกอบรมเชิงลึก 
   จากผลการวิจัยที่แสดงให้เห็นว่าโปรแกรมโดยรวมมีประสิทธิผลสูง (วัตถุประสงค์ ข้อ 1 
และ 4) งานวิจัยในอนาคตอาจศึกษาเชิงลึกในระดับองค์ประกอบ เช่น เปรียบเทียบผลของกิจกรรมแต่ละ
รูปแบบ (เช่น Task-based vs Game-based) วิเคราะห์บทบาทของ Reflection หรือ Coaching ต่อ
การพัฒนานิสิตครู และศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างคุณภาพกิจกรรมค่าย กับ ผลลัพธ์ด้านการสื่อสารของ
ผู้เรียน เพ่ือสร้างองค์ความรู้เชิงกลไก (Mechanism-based Understanding) ที่ชัดเจนยิ่งขึ้น 
  4. การวิจัยเชิงผสมผสาน (Mixed Methods) เพ่ืออธิบายผลลัพธ์เชิงลึก 
   แม้ว่าผลการวิจัยนี้แสดงผลเชิงปริมาณอย่างชัดเจน (วัตถุประสงค์ ข้อ 2–3) งานวิจัยใน
อนาคตควรเพ่ิมการเก็บข้อมูลเชิงคุณภาพ เช่น การสัมภาษณ์นิสิตครู การวิเคราะห์ Reflection Logs 
และการสังเกตพฤติกรรมผู้เรียนเชิงลึก เพ่ืออธิบายว่า เหตุใดโปรแกรมจึงส่งผลต่อการพัฒนาทักษะการ
สื่อสาร และช่วยเสริมความสมบูรณ์ของข้อค้นพบ 
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