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บทคัดย่อ 
 การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือ 1) ศึกษาการจัดสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ในสถานศึกษา 
2) เปรียบเทียบการจัดสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ในสถานศึกษา จ าแนกตามสถานภาพส่วนบุคคล 
และ 3) ศึกษาแนวทางพัฒนาการจัดสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ในสถานศึกษา กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ใน
การวิจัย คือ ผู้บริหารและครู สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 2  
ปีการศึกษา 2568 จ านวนทั้งสิ้น 309 คน ก าหนดจากตาราง ของเครจซี่ และมอร์แกน (Krejcie & Morgan, 
1970) เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ แบบสอบถามแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ (Rating Scale) มี
ค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) อยู่ระหว่าง 0.80-1 และมีค่าความเชื่อมั่นเท่ากับ 0.96 สถิติที่ใช้ในการ
วิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ ค่าความถี่ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน การทดสอบค่าที ( t-test) 
การทดสอบค่าเอฟ (F-test) และแบบสัมภาษณ์กึ่งโครงสร้างแนวทางการพัฒนา การวิเคราะห์เชิงเนื้อหา 
(Content Analysis) 
 ผลการวิจัยพบว่า 1) การจัดสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ในสถานศึกษา ส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 2 โดยภาพรวมและรายด้านอยู่ในระดับมาก เมื่อ
พิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ ด้านวิชาการ รองลงมาคือ ด้านกายภาพ และด้าน
ที่มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด คือ ด้านการบริหารจัดการ 2) ผลการเปรียบเทียบการจัดสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการ
เรียนรู้ในสถานศึกษา พบว่า ปัจจัยด้านเพศ มีความคิดเห็นไม่แตกต่างกัน ขณะที่ต าแหน่ง วุฒิการศึกษา 
และประสบการณ์การท างาน มีความแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และขนาดสถานศึกษา
มีความแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 และ 3) แนวทางการพัฒนาการจัดสภาพแวดล้อม
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ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ในสถานศึกษา พบว่า สถานศึกษาควรให้ความส าคัญกับการปรับปรุงพัฒนาโครงสร้าง
พ้ืนฐานและสภาพแวดล้อมทางกายภาพให้เหมาะสม ควบคู่กับการส่งเสริมงานวิชาการและการจัดการ
เรียนการสอน ลดภาระงานครู ส่งเสริมเทคโนโลยี เปิดโอกาสให้บุคลากรมีส่วนร่วมในการด าเนินงานและ
พัฒนาระบบการสื่อสารให้มีประสิทธิภาพ 
 
ค ำหลัก: สภาพแวดล้อม, การเรียนรู้, สถานศึกษา 
 
Abstract 
 This research aimed to 1 ) study the learning-supportive environment management 
in educational institutions; 2) compare the learning-supportive environment management 
in educational institutions classified by personal factors; and 3 )  explore guidelines for 
developing learning-supportive environments in educational institutions. The sample 
consisted of 309 school administrators and teachers under the Phra Nakhon Si Ayutthaya 
Primary Educational Service Area Office 2  in the academic year 2025 . The sample size 
was determined using the Krejcie and Morgan (1 9 7 0 ) table. The research instruments 
included a five-point rating scale questionnaire with an Index of Item-Objective 
Congruence (IOC) ranging from 0 .80 -1  and a reliability coefficient of 0 .96 , as well as a 
semi-structured interview form for development guidelines. The statistical methods used 
for data analysis were frequency, percentage, mean, standard deviation, t-test, and F-
test. Qualitative data were analyzed using content analysis. 
 The research findings revealed that 1) The overall and individual aspects of learning-
supportive environment management in educational institutions under the Phra Nakhon 
Si Ayutthaya Primary Educational Service Area Office 2 were at a high level. When considering 
each aspect, the academic aspect had the highest mean, followed by the physical 
aspect, while the administrative aspect had the lowest mean. 2) The comparison results 
showed that gender did not result in statistically significant differences. However, position, 
educational level, and work experience showed statistically significant differences at the 
.05 level, while school size showed statistically significant differences at the .01 level. 3) 
The development guidelines indicated that educational institutions should prioritize 
improving infrastructure and physical environments, along with enhancing academic work 
and instructional management, reducing teachers’ workload, promoting the use of 
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technology, encouraging staff participation in operations, and improving communication 
systems for greater efficiency. 
 
Keywords: Environment, Learning, School 
 
บทน า 
 ในปัจจุบัน สังคมโลกมีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วอันเป็นผลมาจากความก้าวหน้าทางเทคโนโลยี
และนวัตกรรมส่งผลให้ระบบการศึกษาจ าเป็นต้องปรับตัวเพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ ทักษะและคุณลักษณะ
ที่เหมาะสมต่อโลกอนาคต โดยการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพมิได้ขึ้นอยู่เพียงหลักสูตรหรือกระบวนการสอน
เท่านั้น หากแต่ “สภาพแวดล้อมทางการเรียนรู้” ถือเป็นปัจจัยส าคัญที่ช่วยส่งเสริมแรงจูงใจ ความพร้อม 
และประสิทธิภาพในการเรียนรู้ของผู้เรียน แนวคิดดังกล่าวสอดคล้องกับพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ 
พุทธศักราช 2542 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 4) พุทธศักราช 2562 ที่เน้นการจัดบรรยากาศและสภาพ 
แวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ (กระทรวงศึกษาธิการ, 2562) รวมถึงแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566-2570) ที่ให้ความส าคัญกับการพัฒนาระบบนิเวศการเรียนรู้และแหล่งเรียนรู้ที่มี
คุณภาพเพ่ือสนับสนุนการเรียนรู้ตลอดชีวิต (ส านักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ, 2566) 
 การจัดสภาพแวดล้อมภายในโรงเรียนที่เหมาะสม เช่น ความสะอาด ความร่มรื่น และบรรยากาศ
ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ มีส่วนช่วยสร้างทัศนคติที่ดีต่อการเรียนรู้ และส่งเสริมแรงจูงใจของผู้เรียนอย่า งมี
นัยส าคัญ (พิมวิพา ทายประโคน, 2560) ในทางตรงกันข้าม หากสถานศึกษาขาดการจัดสภาพแวดล้อมที่
เหมาะสม อาจส่งผลให้บรรยากาศไม่น่าอยู่ ขาดปฏิสัมพันธ์ที่ดี และไม่กระตุ้นการเรียนรู้ ท าให้ผู้เรียนเกิด
ความเบื่อหน่ายและขาดแรงจูงใจ (กังวาน ไตรสกุล, 2558) นอกจากนี้ ปัจจัยด้านการบริหารจัดการ ความ
ร่วมมือของบุคลากร และข้อจ ากัดด้านทรัพยากร โดยเฉพาะในโรงเรียนขนาดเล็ก ยังเป็นอุปสรรคส าคัญที่
ส่งผลต่อประสิทธิภาพของการจัดสภาพแวดล้อมทางการเรียนรู้และผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียน (ส านักงาน
เลขาธิการสภาการศึกษา, 2561) 
 ในบริบทของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 2 ซึ่งมีโรงเรียน
จ านวนมากและมีความหลากหลายของบริบททั้งด้านพ้ืนที่ ทรัพยากร และจ านวนบุคลากร พบว่า แต่ละ
สถานศึกษามีข้อจ ากัดที่แตกต่างกัน ส่งผลให้การจัดสภาพแวดล้อมทางการเรียนรู้มีความเหลื่อมล้ าในด้าน
คุณภาพและโอกาส เช่น บางโรงเรียนมีพ้ืนที่กว้างขวางแต่ขาดบุคลากรในการดูแล ขณะที่บางโรงเรียนมี
พ้ืนที่จ ากัดแต่มีจ านวนนักเรียนจ านวนมาก ท าให้พื้นที่ในการจัดการเรียนรู้ไม่เพียงพอ รวมถึงข้อจ ากัดด้าน
งบประมาณและทรัพยากรที่ส่งผลต่อการพัฒนาโดยรวม อย่างไรก็ตาม ยังขาดข้อมูลเชิงประจักษ์ที่สะท้อน
ภาพรวมของการจัดสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ รวมถึงการเปรียบเทียบตามปัจจัยส่วนบุคคล และ
แนวทางการพัฒนาที่เหมาะสมกับบริบทของพ้ืนที่ดังกล่าว 

- 573 -



การประชุมวิชาการระดับชาติและนานาชาติ เบญจมิตรวิชาการ ครั้งที่ 16 มหาวิทยาลัยนอร์ทกรุงเทพ 
“นวัตกรรมและการเรียนรู้เพื่อสังคมสูงวัย” วันศุกร์ที่ 27 มีนาคม 2569 
 

 ด้วยเหตุผลดังกล่าว ผู้วิจัยจึงมุ่งศึกษาการจัดสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ในสถานศึกษา
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 2 เพ่ือให้ได้ข้อมูลสารสนเทศที่
เป็นประโยชน์ต่อการวางแผนและพัฒนาการจัดสภาพแวดล้อมให้เหมาะสม สอดคล้องกับบริบทของ
สถานศึกษา และส่งเสริมศักยภาพของผู้เรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ อันจะน าไปสู่การยกระดับคุณภาพ
การเรียนรู้และการพัฒนาการศึกษาอย่างยั่งยืนต่อไป 
 
วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
 1. เพ่ือศึกษาการจัดสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 2 
 2. เพ่ือเปรียบเทียบการจัดสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ในสถานศึกษา สังกัดส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 2 จ าแนกตามสถานภาพส่วนบุคคล 
 3. เพ่ือศึกษาแนวทางพัฒนาการจัดสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ในสถานศึกษา สังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 2 
 
ประโยชน์ที่ได้รับจากการวิจัย 
 1. ทราบการจัดสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 2 
 2. ทราบผลการเปรียบเทียบระดับความคิดเห็นที่มีต่อการจัดสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้
ในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 2 
 3. ใช้เป็นแนวทางพัฒนาการจัดสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ในสถานศึกษา สังกัดส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 2 เพ่ือการพัฒนาผู้บริหารและครู ให้เกิดทักษะใน
ด้านการจัดการสภาพแวดล้อมในโรงเรียน 
 
กรอบแนวคิด 
 ในการวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยได้ศึกษาการจัดสภาพที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ในสถานศึกษา สังกัดส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 2 จากการศึกษางานวิจัยและสังเคราะห์แนวคิด
จาก กังวาน  ไตรสกุล (2558), อัสมา พารึลทึ (2559), พิมวิพา ทายประโคน (2560), อัญชุลี รัตนพร 
(2560), สุภาวดี ทองส าฤทธิ์ (2561), จิราพร เครือแวงมน (2562), สิวราช อินต๊ะวิชัย (2563), กิ่งกนก 
กิณเรศ  (2565), คเณศ คะชา (2566) และ นิชาภา  เจริญรวย (2566) ได้องค์ประกอบการจัดสภาพ 
แวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ แบ่งเป็น 3 ด้าน ประกอบด้วย 1) ด้านกายภาพ 2) ด้านวิชาการ และ 3) ด้าน
บริหารจัดการ สามารถเขียนกรอบแนวคิดในการวิจัย ได้ดังภาพประกอบ 1 
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ภาพประกอบ 1 กรอบแนวคิดการวิจัย 

 
สมมติฐานของการวิจัย 
 ผู้บริหารและครูที่มีสถานภาพส่วนบุคคลที่ต่างกัน มีความคิดเห็นต่อการจัดสภาพแวดล้อมที่เอ้ือ
ต่อการเรียนรู้ในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 2 
แตกต่างกัน 
 
วิธีด าเนินการวิจัย 
 ประชากรและกลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ในการวิจัย 
  ประชากรที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ ผู้บริหารและครู สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
พระนครศรีอยุธยา เขต 2 ปีการศึกษา 2568 จ านวน 1,588 คน  
  กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ ผู้บริหารและครู สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 2 จ านวน 309 คน ได้มาจากการก าหนดขนาดของกลุ่มตัวอย่างโดย
เทียบจากตารางส าเร็จรูปของเครจซี และมอร์แกน (Krejcie & Morgan. 1970) และท าการสุ่มแบบแบ่ง
ชั้นภูมิ (Stratified Random Sampling) จ าแนกตามอ าเภอของเขตพ้ืนที่ แล้วท าการสุ่มอย่างง่าย (Simple 
Random Sampling) โดยการจับฉลาก 
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เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
 การเก็บรวบรวมข้อมูลในการท าวิจัยครั้งนี้ เป็นแบบสอบถามเกี่ยวกับการจัดสภาพแวดล้อมที่
เอ้ือต่อการเรียนรู้ในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 
2 ผู้วิจัยสร้างขึ้นจากการทบทวนวรรณกรรม และงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง แบ่งเป็น 3 ตอน ประกอบด้วย 
  ตอนที่ 1 แบบสอบถามเกี่ยวกับสถานภาพส่วนบุคคลของผู้ตอบแบบสอบถาม ได้แก่ เพศ 
ต าแหน่ง วุฒิการศึกษา ประสบการณ์การท างาน และขนาดสถานศึกษา ลักษณะของแบบสอบถามเป็น
แบบตรวจสอบรายการ (Checklist) 
  ตอนที่ 2 แบบสอบถามเกี่ยวกับการจัดสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ในสถานศึกษา 
จ านวน 30 ข้อ ใน 3 ด้าน คือ 1) ด้านกายภาพ 2) ด้านวิชาการ และ 3) ด้านการบริหารจัดการ ลักษณะ
ของแบบสอบถามเป็นมาตรประเมินค่า (Rating Scale) 5 ระดับ โดยก าหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้ 
   5 หมายถึง มีการจัดสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ในสถานศึกษาอยู่ในระดับมากที่สุด 
   4 หมายถึง มีการจัดสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ในสถานศึกษาอยู่ในระดับมาก 
   3 หมายถึง มีการจัดสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ในสถานศึกษาอยู่ในระดับปานกลาง 
   2 หมายถึง มีการจัดสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ในสถานศึกษาอยู่ในระดับน้อย 
   1 หมายถึง มีการจัดสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ในสถานศึกษาอยู่ในระดับน้อยที่สุด 
  ตอนที่ 3 แบบสัมภาษณ์เพ่ือศึกษาแนวทางการพัฒนาการจัดสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการ
เรียนรู้ในสถานศึกษา เก็บข้อมูลจากผู้ให้ข้อมูลส าคัญ จ านวน 5 คน โดยการเลือกแบบเจาะจง (Purposive 
Sampling) ประกอบด้วยผู้บริหารสถานศึกษา 3 คน และครูผู้สอน 2 คน ซึ่งมีประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน
ไม่น้อยกว่า 5 ปี และมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ ลักษณะของ
แบบสัมภาษณ์เป็นแบบกึ่งโครงสร้าง ประกอบด้วยค าถามหลักและค าถามย่อย ครอบคลุมแนวทางการ
พัฒนา 3 ด้าน ได้แก่ 1) ด้านกายภาพ 2) ด้านวิชาการ และ 3) ด้านการบริหารจัดการ โดยเปิดโอกาสให้
ผู้ให้ข้อมูลแสดงความคิดเห็นอย่างอิสระ 
 ขั้นตอนการสร้างเครื่องมือ 
  การสร้างเครื่องมือข้อมูลเชิงปริมาณ 
   1. ผู้วิจัยศึกษาแนวคิด ทฤษฎี เอกสาร และงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง เพ่ือน ามาใช้เป็นแนวทาง
ในการสร้างแบบสอบถามเกี่ยวกับการจัดสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ในสถานศึกษา ภายใต้ค าแนะน า
ของอาจารย์ที่ปรึกษา 
   2. การสร้างแบบสอบถามให้ครอบคลุมเนื้อหาเกี่ยวกับการจัดสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อ
การเรียนรู้ในสถานศึกษา แบบสอบถามแบ่งออกเป็น 3 ด้าน จ านวน 30 ข้อ ได้แก่ ด้านกายภาพ ด้านวิชาการ 
และด้านการบริหารจัดการ จากนั้นน าแบบสอบถามไปตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหาโดยผู้เชี่ยวชาญ 
5 ท่าน โดยใช้ค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) ได้ค่าอยู่ระหว่าง 0.80-1 แล้วปรับปรุงตามข้อเสนอแนะ ก่อน
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น าไปทดลองใช้กับกลุ่มที่ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่าง จ านวน 30 คน เพ่ือหาค่าความเชื่อมั่นของเครื่องมือด้วยวิธี
สัมประสิทธิ์แอลฟา ตามวิธีการของครอนบาร์ช (Cronbach) (บุญชม ศรีสะอาด, 2560: 117; อ้างอิงจาก 
Cronbach. 1990; 202-204) ได้ค่าความเชื่อมั่นทั้งฉบับเท่ากับ 0.96 และน าไปใช้เก็บรวบรวมข้อมูลต่อไป 
  การสร้างเครื่องมือข้อมูลเชิงคุณภาพ 
   1. ผู้วิจัยสร้างแบบสัมภาษณ์แบบกึ่งโครงสร้าง (Semi-structured Interview) เรื่อง
การจัดสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ในสถานศึกษา โดยศึกษาแนวคิด ทฤษฎี เอกสาร และงานวิจัยที่
เกี่ยวข้อง เพ่ือน ามาใช้เป็นกรอบในการก าหนดประเด็นค าถามให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของการวิจัย 
แบบสัมภาษณ์แบ่งเป็น 2 ตอน ได้แก่ ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ให้สัมภาษณ์ และตอนที่ 2 แนวทางการ
พัฒนาการจัดสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ในสถานศึกษา ครอบคลุม 3 ด้าน คือ ด้านกายภาพ ด้าน
วิชาการ และด้านการบริหารจัดการ 
   2. น าแบบสัมภาษณ์ที่สร้างขึ้นเสนออาจารย์ที่ปรึกษาสารนิพนธ์เพ่ือตรวจสอบความ
เหมาะสมของเนื้อหาและความชัดเจนของถ้อยค า จากนั้นปรับปรุงแก้ไขตามข้อเสนอแนะ และจัดท าแบบ
สัมภาษณ์ฉบับสมบูรณ์เพื่อน าไปใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลกับผู้ให้ข้อมูลส าคัญต่อไป 
 
การเก็บรวบรวมข้อมูล 
 ผู้วิจัยได้ด าเนินการจัดเก็บข้อมูลโดยด าเนินการตามขั้นตอน ดังนี้ 
  การเก็บรวบรวมข้อมูลเชิงปริมาณ 
   1. ผู้วิจัยยื่นหนังสือถึงคณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยนอร์ทกรุงเทพ เพ่ือท าหนังสือขอ
ความร่วมมือโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 2 เพ่ือขอ
ความร่วมมือกลุ่มตัวอย่างตอบแบบสอบถามการวิจัย 
   2. ผู้วิจัยด าเนินการเก็บข้อมูลโดยส่งแบบสอบถามให้โรงเรียนตามกลุ่มตัวอย่าง จ านวน 
309 ชุด เพ่ือขอความอนุเคราะห์จากกลุ่มตัวอย่างในการตอบแบบสอบถาม โดยก าหนดเวลาตอบกลับ
ภายใน 15 วัน 
   3. ผู้วิจัยรวบรวมแบบสอบถามที่ได้รับคืนจากกลุ่มตัวอย่าง จ านวน 309 ชุด คิดเป็น
ร้อยละ 100 ของแบบสอบถามท่ีส่งไปทั้งหมด และน าข้อมูลที่ได้ไปด าเนินการวิเคราะห์ข้อมูลต่อไป 
  การเก็บรวบรวมข้อมูลเชิงคุณภาพ 
   1. ผู้วิจัยน าแบบสัมภาษณ์กึ่งโครงสร้างที่ผ่านการตรวจสอบและปรับปรุงเรียบร้อยแล้ว 
ไปใช้เป็นเครื่องมือในการเก็บรวบรวมข้อมูล โดยด าเนินการจัดท าหนังสือขออนุญาตเก็บข้อมูลจากสถานศึกษา 
และประสานงานกับผู้ให้ข้อมูลส าคัญ เพ่ือก าหนดวัน เวลา และสถานที่ในการสัมภาษณ์ 
   2. ผู้วิจัยด าเนินการสัมภาษณ์ด้วยตนเองโดยใช้แบบสัมภาษณ์กึ่งโครงสร้าง เปิดโอกาส
ให้ผู้ให้ข้อมูลแสดงความคิดเห็นอย่างอิสระ ใช้เวลาประมาณ 30-60 นาทีต่อราย จากนั้นน าข้อมูลมา 
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ถอดความ ตรวจสอบความถูกต้อง และวิเคราะห์ข้อมูลด้วยวิธีการวิเคราะห์เนื้อหา (Content Analysis) 
เพ่ือสรุปและน าเสนอผลการวิจัยต่อไป 
 
การจัดกระท าข้อมูลและการวิเคราะห์ข้อมูล 
 1. ตรวจสอบความสมบูรณ์ของแบบสอบถามแต่ละฉบับ 
 2. วิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับสถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม ได้แก่ เพศ ต าแหน่ง วุฒิการ 
ศึกษา ประสบการณ์การท างาน และขนาดสถานศึกษา โดยการแจกแจงความถี่ (Frequency) ค่าร้อยละ 
(Percentage) 
 3. วิเคราะห์ข้อมูลการจัดสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ในสถานศึกษา โดยการหาค่าเฉลี่ย 
(Mean) และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) ในภาพรวมและรายข้อทั้ง 3 ด้าน โดยแปล
ระดับการปฏิบัติเป็นคะแนนด้วยเกณฑ์ ดังนี้ 
  4.51-5.00 หมายถึง การจัดสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ในสถานศึกษาอยู่ในระดับ
มากที่สุด 
  3.51-4.50 หมายถึง การจัดสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ในสถานศึกษาอยู่ในระดับมาก 
  2.51-3.50 หมายถึง การจัดสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ในสถานศึกษาอยู่ในระดับ
ปานกลาง 
  1.51-2.50 หมายถึง การจัดสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ในสถานศึกษาอยู่ในระดับน้อย 
  1.00-1.50 หมายถึง การจัดสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ในสถานศึกษาอยู่ในระดับ
น้อยที่สุด 
 4. วิเคราะห์ข้อมูลการจัดสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ในสถานศึกษา เปรียบเทียบตาม
เพศ ต าแหน่ง วุฒิการศึกษา ประสบการณ์การท างาน และขนาดสถานศึกษา 
 5. วิเคราะห์เนื้อหาแนวทางการพัฒนาการจัดสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ในสถานศึกษา 
จากการสัมภาษณ์ด้วยแบบสัมภาษณ์ก่ึงโครงสร้าง ตีความ และเขียนสรุปเป็นรายด้าน 
 
สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 
 1. สถิติพ้ืนฐาน 
  1.1 ค่าความถ่ี (Frequency)  
  1.2 ค่าร้อยละ (Percentage)  

  1.3 ค่ามัชฌิมาเลขคณิตหรือค่าเฉลี่ย (Mean:  ) 
  1.4 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation: S.D.) 
 2. สถิติที่ใช้ในการตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ 
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  2.1 หาความเที่ยงตรงโดยการหาค่าดัชนีความสอดคล้องระหว่างข้อค าถามกับนิยามศัพท์
เฉพาะ (Index of Item-Objective Congruence: IOC) 
  2.2 หาค่าความเชื่อมั่นของแบบสอบถาม โดยการหาค่าสัมประสิทธิ์แอลฟา (Alpha Coefficient) 
 3. สถิติที่ใช้ในการทดสอบสมมติฐาน 
  3.1 ค่าสถิติเปรียบเทียบสองกลุ่มตัวอย่าง t-test (แบบ Independent Samples) 
  3.2 การทดสอบเอฟ (F-test) แบบการวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว (One-way ANOVA) 
 
ผลการวิจัย 
 1. ผลการศึกษาการจัดสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 2 โดยภาพรวมมีความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก เมื่อ
พิจารณาเป็นรายด้าน ด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ ด้านวิชาการ ระดับความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก รองลงมา
คือ ด้านกายภาพ ระดับความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก และด้านที่มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด คือ ด้านการบริหาร
จัดการ ระดับความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก ตามล าดับ รายละเอียดแสดงดังตาราง 1 
ตาราง 1 แสดงค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับการจัดสภาพแวดล้อมที่
เอ้ือต่อการเรียนรู้ในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 
2 โดยภาพรวมแต่ละด้าน ดังนี้ 

 
 
 จากตาราง 1 พบว่า ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับการจัดสภาพ 
แวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา 
เขต 2 โดยภาพรวมมีความคิดเห็นเกี่ยวกับการจัดสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ในสถานศึกษาอยู่ใน

ระดับมาก ( = 4.31, S.D. = 0.295) เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ ด้านวิชาการ 

มีความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก ( = 4.32, S.D. = 0.333) รองลงมาคือ ด้านกายภาพ มีความคิดเห็นอยู่

ในระดับมาก ( = 4.31, S.D. = 0.357) และด้านที่มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด คือ ด้านการบริหารจัดการ มีความคิดเห็น

อยู่ในระดับมาก ( = 4.30, S.D. = 0.371) ตามล าดับ 
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 2. ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นเกี่ยวกับการจัดสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ใน
สถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 2 จ าแนกตามเพศ 
ต าแหน่ง วุฒิการศึกษา ประสบการณ์การท างาน และขนาดสถานศึกษา 
ตาราง 2 เปรียบเทียบความคิดเห็นเกี่ยวกับการจัดสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ในสถานศึกษา สังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 2 จ าแนกตามเพศ ต าแหน่ง วุฒิการศึกษา 
ประสบการณ์การท างาน และขนาดสถานศึกษา 

 
 
 จากตาราง 2 พบว่า ผู้บริหารและครูที่มี เพศต่างกัน มีความคิดเห็นเกี่ยวกับการจัดสภาพแวดล้อม
ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ในสถานศึกษา โดยรวมไม่แตกต่างกัน ส่วนผู้บริหารและครูที่มี ต าแหน่งต่างกัน มีความ
คิดเห็นโดยรวมแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ขณะที่ผู้บริหารและครูที่มีวุฒิการศึกษา
ต่างกัน มีความคิดเห็น โดยรวมแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 นอกจากนี้ ผู้บริหารและ
ครูที่มีประสบการณ์การท างานต่างกัน มีความคิดเห็นโดยรวมแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 
.05 และผู้บริหารและครูที่ปฏิบัติงานในสถานศึกษาที่มีขนาดต่างกัน มีความคิดเห็นโดยรวมแตกต่างกัน
อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
 3. ผลการศึกษาแนวทางการพัฒนาการจัดสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ในสถานศึกษา 
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 2 โดยการสัมภาษณ์เป็นแบบกึ่ง
โครงสร้าง พบว่า 1) ด้านกายภาพ ผู้ให้ข้อมูลมีความเห็นสอดคล้องกันว่า ควรพัฒนาการบริหารจัดการ
งบประมาณและทรัพยากรให้สอดคล้องกับบริบทและขนาดของสถานศึกษา โดยเน้นการวางแผนการใช้
งบประมาณอย่างคุ้มค่า การระดมทรัพยากรจากเครือข่ายภายนอก และการปรับใช้พ้ืนที่ภายในสถานศึกษา
อย่างเหมาะสมและยืดหยุ่น พร้อมทั้งส่งเสริมการมีส่วนร่วมของทุกฝ่ายในการดูแลและพัฒนาสภาพ 
แวดล้อมของสถานศึกษา 2) ด้านวิชาการผู้ให้ข้อมูลมีความเห็นสอดคล้องกันว่า ควรพัฒนาการบริหารงาน
วิชาการให้เอ้ือต่อการจัดการเรียนการสอน โดยลดภาระงานที่ไม่จ าเป็นของครู ส่งเสริมกระบวนการชุมชน
การเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) สนับสนุนการพัฒนาศักยภาพครูด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรม รวมทั้งจัดสรร
ทรัพยากรเพ่ือพัฒนาสื่อและแหล่งเรียนรู้ให้เหมาะสมกับบริบทของสถานศึกษา และส่งเสริมให้นักเรียนมี
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ส่วนร่วมในกระบวนการเรียนรู้เชิงรุก และ 3) ด้านการบริหารจัดการ ผู้ให้ข้อมูลมีความเห็นสอดคล้องกัน
ว่า ควรมุ่งพัฒนาระบบการสื่อสารภายในให้มีประสิทธิภาพ ส่งเสริมการกระจายอ านาจและบทบาทผู้น า
ของหัวหน้ากลุ่มงาน วางแผนการใช้งบประมาณอย่างเป็นระบบ ลดภาระงานที่ไม่จ าเป็นของครู และสร้าง
เครือข่ายความร่วมมือระหว่างสถานศึกษา เพ่ือให้การพัฒนาสภาพแวดล้อมการเรียนรู้เป็นไปอย่างทั่วถึง
และยั่งยืน 
 
สรุปผลการวิจัย 
 การวิจัยเรื่อง การจัดสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 2 สรุปผลการวิจัย ดังนี้ 
  1. การจัดสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 2 โดยภาพรวมมีความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณา
เป็นรายด้าน ด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ ด้านวิชาการ ระดับความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก รองลงมาคือ ด้าน
กายภาพ ระดับความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก และด้านที่มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด คือ ด้านการบริหารจัดการ ระดับ
ความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก ตามล าดับ  

   1.1 ด้านวิชาการ โดยภาพรวมมีความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก ( = 4.32, S.D. = 0.333) 
เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า ข้อที่มี ค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ สถานศึกษาส่งเสริมความสัมพันธ์ที่เป็นกันเอง
และเคารพกันระหว่างครูกับผู้เรียนเพ่ือเอ้ือต่อบรรยากาศการเรียนรู้ที่ดีและมีประสิทธิภาพ มีค่าเฉลี่ย 4.46 
อยู่ในระดับมาก รองลงมาคือ สถานศึกษาสร้างบรรยากาศที่กระตุ้นการเรียนรู้และส่งเสริมการแสดงออกของ
ผู้เรียน มีค่าเฉลี่ย 4.43 อยู่ในระดับมาก และข้อที่มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด คือ สถานศึกษาสนับสนุนกิจกรรมเสริม
ความรู้เพื่อพัฒนาทักษะด้านต่างๆ ของผู้เรียน มีค่าเฉลี่ย 4.10 อยู่ในระดับมาก 

   1.2 ด้านกายภาพ โดยภาพรวมมีความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก ( = 4.31, S.D. = 0.357) 
เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า ข้อที่มี ค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ สถานศึกษาดูแลระบบสาธารณูปโภค (เช่น น้ า 
ไฟ อินเทอร์เน็ต) ให้มีความพร้อมและเหมาะสมต่อการใช้งาน มีค่าเฉลี่ย 4.49 อยู่ในระดับมาก รองลงมา 
คือ สถานศึกษามีห้องเรียนที่มีแสงสว่างที่เหมาะสมและเพียงพอต่อการเรียนรู้ มีค่าเฉลี่ย 4.39 อยู่ในระดับ
มาก และข้อที่มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด คือ สถานศึกษามีอาคารและสิ่งปลูกสร้างที่มีความมั่นคง แข็งแรงและพร้อม
ต่อการใช้งาน มีค่าเฉลี่ย 4.16 อยู่ในระดับมาก 

   1.3 ด้านการบริหารจัดการ โดยภาพรวมมีความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก ( = 4.30, S.D. 
= 0.371) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า ข้อที่มี ค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ คือ สถานศึกษามีบรรยากาศที่เป็น
ประชาธิปไตย และเปิดรับความคิดเห็นจากทุกฝ่าย มีค่าเฉลี่ย 4.47 อยู่ในระดับมาก รองลงมาคือ บุคลากร
ทุกฝ่ายได้รับโอกาสให้มีส่วนร่วมในการคิดและตัดสินใจในการด าเนินงาน มีค่าเฉลี่ย 4.36 อยู่ในระดับมาก 

- 581 -



การประชุมวิชาการระดับชาติและนานาชาติ เบญจมิตรวิชาการ ครั้งที่ 16 มหาวิทยาลัยนอร์ทกรุงเทพ 
“นวัตกรรมและการเรียนรู้เพื่อสังคมสูงวัย” วันศุกร์ที่ 27 มีนาคม 2569 
 

และข้อที่มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด คือ ผู้บริหารส่งเสริมให้บุคลากรเกิดความร่วมมือร่วมใจในการพัฒนาองค์กร มี
ค่าเฉลี่ย 4.13 อยู่ในระดับมาก 
  2. เปรียบเทียบความคิดเห็นเกี่ยวกับการจัดสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ในสถานศึกษา 
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 2 พบว่า 
   2.1 เพศแตกต่างกัน มีความคิดเห็นต่อการจัดสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ใน
สถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 2 โดยภาพรวมและ
รายด้าน ไม่แตกต่างกัน 
   2.2 ต าแหน่งแตกต่างกัน มีความคิดเห็นต่อการจัดสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ใน
สถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 2 โดยภาพรวม
แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ด้านวิชาการไม่แตกต่าง
กัน ด้านกายภาพ แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และด้านการบริหารจัดการ แตกต่าง
กันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
   2.3 วุฒิการศึกษาแตกต่างกัน มีความคิดเห็นต่อการจัดสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้
ในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 2 โดยภาพรวม
แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ด้านวิชาการ ไม่แตกต่าง
กัน แต่ด้านกายภาพและด้านการบริหารจัดการ แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
   2.4 ประสบการณ์การท างานแตกต่างกัน มีความคิดเห็นต่อการจัดสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อ
การเรียนรู้ในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 2 โดย
ภาพรวมแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ด้านวิชาการและ
ด้านการบริหารจัดการ ไม่แตกต่างกัน แต่ด้านกายภาพ แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 
   2.5 ขนาดสถานศึกษาแตกต่างกัน มีความคิดเห็นต่อการจัดสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการ
เรียนรู้ในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 2 โดยภาพรวม
แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ด้านกายภาพและด้าน
การบริหารจัดการแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทาง .01 และด้านวิชาการ แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทาง
สถิติที่ระดับ .05 
  3. แนวทางการพัฒนาการจัดสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ในสถานศึกษา สังกัดส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 2 โดยการสัมภาษณ์เป็นแบบกึ่งโครงสร้าง เมื่อ
พิจารณาในแต่ละด้าน สรุปได้ดังนี้ ด้านกายภาพ ควรบริหารจัดการงบประมาณและทรัพยากรให้เหมาะสม
กับบริบทของสถานศึกษา รวมทั้งปรับใช้พื้นที่และส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการพัฒนาสภาพแวดล้อม ด้าน
วิชาการ ควรพัฒนาการบริหารงานวิชาการให้สนับสนุนการจัดการเรียนการสอน โดยลดภาระงานที่ไม่จ าเป็น
ของครู ส่งเสริมกระบวนการชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) และพัฒนาศักยภาพครูด้านเทคโนโลยี
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และนวัตกรรม ด้านการบริหารจัดการ ควรพัฒนาระบบการสื่อสารภายใน ส่งเสริมการมีส่วนร่วมและการ
กระจายอ านาจในการบริหาร รวมทั้งสร้างเครือข่ายความร่วมมือระหว่างสถานศึกษาเพ่ือให้การพัฒนา
สภาพแวดล้อมการเรียนรู้เกิดความต่อเนื่องและยั่งยืน 
 
อภิปรายผล 
 1. เพ่ือศึกษาการจัดสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 2 พบว่า การจัดสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ใน
สถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 2 โดยภาพรวมมี
ความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก สอดคล้องงานวิจัยของ พิมวิพา ทายประโคน (2560) ที่ศึกษาเรื่อง การจัด
สภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ของโรงเรียนกลุ่มเกาะจันทร์ 2 สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาชลบุรี เขต 2 ผลการวิจัยพบว่า การจัดสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้โรงเรียนกลุ่มเกาะ
จันทร์ 2 สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 2 โดยรวมและรายด้านทุกด้านอยู่ใน
ระดับมาก สะท้อนให้เห็นว่าสถานศึกษาส่วนใหญ่ให้ความส าคัญกับการจัดสภาพแวดล้อมที่เหมาะสมและ
เอ้ือต่อการเรียนรู้ ซึ่งเป็นปัจจัยส าคัญต่อคุณภาพการศึกษา ทั้งนี้อาจเนื่องมาจากสถานศึกษามีการพัฒนา
อาคารสถานที่ ห้องเรียน และแหล่งเรียนรู้ให้มีความเหมาะสม ปลอดภัย และเอ้ือต่อการเรียนรู้ของผู้เรียน
อย่างต่อเนื่อง ซึ่งสอดคล้องกับแนวคิดของ อุไรพร นครธรรม และสุรางคนา มัณยานนท์ (2566) ที่กล่าวว่า 
สภาพแวดล้อมที่ดี มีความร่มรื่น เป็นระเบียบ ปลอดภัย และมีสื่ออุปกรณ์ที่หลากหลาย จะช่วยส่งเสริม
แรงจูงใจ ความสุขในการเรียน และพัฒนาการของผู้เรียนในทุกด้าน 
 2. เพ่ือเปรียบเทียบการจัดสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ในสถานศึกษา สังกัดส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 2 จ าแนกตามเพศ ต าแหน่ง วุฒิ การศึกษา 
ประสบการณก์ารท างาน และขนาดสถานศึกษา  
  1. เพศแตกต่างกัน มีความคิดเห็นต่อการจัดสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ในสถานศึกษา 
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 2 โดยภาพรวมและรายด้านมี
ความคิดเห็นไม่แตกต่างกัน ทั้งนี้สะท้อนให้เห็นว่าครูและบุคลากรทางการศึกษาไม่ว่าจะเป็นเพศใด ต่าง
ปฏิบัติงานภายใต้นโยบายและบริบทของสถานศึกษาเดียวกัน ได้รับข้อมูลและแนวทางการด าเนินงานที่
เหมือนกัน รวมถึงมีบทบาทหน้าที่ในการจัดการเรียนรู้ที่ใกล้เคียงกัน จึงส่งผลให้มีความคิดเห็นต่อการจัด
สภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ไม่แตกต่างกัน สอดคล้องงานวิจัยของ แพรไพลิน คชา (2560) ที่ศึกษา
สภาพแวดล้อมทางการเรียนของโรงเรียนในกลุ่มพนัสนิคม 1 สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
ชลบุรี เขต 2 พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามที่มีเพศแตกต่างกัน มีความคิดเห็นต่อสภาพแวดล้อมทางการเรียน
โดยรวมและรายด้านไม่แตกต่างกัน 
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  2. ต าแหน่งแตกต่างกัน มีความคิดเห็นต่อการจัดสภาพแวดล้อมที่ เอ้ือต่อการเรียนรู้ใน
สถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 2 โดยภาพรวมแตกต่าง
กันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ด้านวิชาการไม่แตกต่างกัน 
ขณะที่ด้านกายภาพแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และด้านการบริหารจัดการแตกต่าง
กันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ทั้งนี้สะท้อนให้เห็นว่าการด าเนินงานด้านวิชาการมีแนวทางและ
นโยบายที่เป็นมาตรฐานเดียวกันทุกต าแหน่ง ส่วนด้านกายภาพและด้านการบริหารจัดการเกี่ยวข้องกับ
บทบาทหน้าที่ ความรับผิดชอบ และอ านาจในการตัดสินใจที่แตกต่างกัน ส่งผลให้ผู้ที่มีต าแหน่งต่างกันมี
ความคิดเห็นแตกต่างกัน สอดคล้องงานวิจัยของ อัสมา พารึลทึ (2559) ที่ศึกษาการจัดสภาพแวดล้อมที่
เอ้ือต่อการเรียนรู้ของโรงเรียนเอกชน ระดับประถมศึกษา จังหวัดสงขลา ผลการวิจัยพบว่า ผู้บริหาร
โรงเรียนและครูผู้สอน มีความคิดเห็นต่อการจัดสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ด้านการบริหารแตกต่าง
กันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 โดยผู้บริหารโรงเรียนมีระดับความคิดเห็นสูงกว่าครูผู้สอน ขณะที่
ความคิดเห็นต่อด้านกายภาพและด้านวิชาการไม่แตกต่างกัน 
  3. วุฒิการศึกษาแตกต่างกัน มีความคิดเห็นต่อการจัดสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ใน
สถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 2 โดยภาพรวมมี
ความคิดเห็นแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ด้านวิชาการ
ไม่แตกต่างกัน แต่ด้านกายภาพและด้านการบริหารจัดการ แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 
.05 ทั้งนี้สะท้อนให้เห็นว่าผู้ที่มีวุฒิการศึกษาสูงกว่ามีความรู้ ความเข้าใจ และประสบการณ์ด้านการบริหาร
และการจัดการองค์กรมากกว่า ท าให้สามารถรับรู้และประเมินกระบวนการบริหารจัดการของสถานศึกษาได้
อย่างรอบด้านและลึกซึ้งยิ่งขึ้น จึงส่งผลให้มีความคิดเห็นแตกต่างกันในด้านการบริหารจัดการ สอดคล้อง
งานวิจัยของ ดรุณี แพงพิมาย และสุภาวดี ลาภเจริญ (2565) ที่ศึกษาการจัดสภาพแวดล้อมในสถานศึกษา
ตามความคิดเห็นของครูในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 2 จ าแนกตามวุฒิการศึกษา 
ผลการวิจัยพบว่า ผู้ที่มีวุฒิการศึกษาสูงกว่ามีความคิดเห็นต่อสภาพแวดล้อมโดยรวมและรายด้านมากกว่า
อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
  4. ประสบการณ์การท างานแตกต่างกัน มีความคิดเห็นต่อการจัดสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อ
การเรียนรู้ในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 2 โดย
ภาพรวมมีความคิดเห็นแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า 
ด้านวิชาการและด้านการบริหารจัดการไม่แตกต่างกัน ยกเว้นด้านกายภาพ ที่แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญ
ทางสถิติที่ระดับ .01 ทั้งนี้สะท้อนให้เห็นว่าการด าเนินงานด้านวิชาการและการบริหารจัดการมีแนวทาง
และนโยบายที่เป็นมาตรฐานเดียวกัน ขณะที่ด้านกายภาพต้องอาศัยประสบการณ์ในการใช้งานและการ
สังเกตในระยะยาว ส่งผลให้ผู้ที่มีประสบการณ์การท างานต่างกันมีความคิดเห็นแตกต่างกัน สอดคล้อง
งานวิจัยของ ปาลิดา ฉิมพาลี (2562) ที่ศึกษาการศึกษาสภาพแวดล้อมทางการเรียนรู้ของโรงเรียนกลุ่ม  
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สหวิทยาเขตท่าฉลอม สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรสาคร ที่พบว่าครูที่มี
ประสบการณ์ในการสอนต่างกัน มีความคิดเห็นต่อสภาพแวดล้อมทางการเรียนรู้ โดยรวมและรายด้าน
แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
  5. ขนาดสถานศึกษาแตกต่างกัน มีความคิดเห็นต่อการจัดสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการ
เรียนรู้ในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 2 โดย
ภาพรวมมีความคิดเห็นแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 เมื่อพิจารณารายด้าน พบว่าด้าน
กายภาพและด้านการบริหารจัดการ มีความแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และด้าน
วิชาการมีความแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ทั้งนี้สะท้อนให้เห็นว่าสถานศึกษาที่มี
ขนาดแตกต่างกันมีความพร้อมด้านทรัพยากร งบประมาณ บุคลากร และระบบการบริหารจัดการที่แตกต่าง
กัน โดยเฉพาะสถานศึกษาขนาดใหญ่ซึ่งมักมีความพร้อมด้านอาคารสถานที่ สื่อการเรียนรู้ เทคโนโลยี
ทางการศึกษา และโครงสร้างการบริหารงานที่ชัดเจน ส่งผลให้สามารถจัดสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้
ได้อย่างเป็นระบบและมีประสิทธิภาพมากกว่าสถานศึกษาขนาดเล็กและขนาดกลาง นอกจากนี้ สถานศึกษา
ขนาดใหญ่ยังมีจ านวนบุคลากรและแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย เอ้ือต่อการพัฒนาสภาพแวดล้อมทั้งด้าน
กายภาพ ด้านวิชาการ และด้านการบริหารจัดการอย่างต่อเนื่อง ผลการวิจัยดังกล่าวสอดคล้องกับงานวิจัย
ของ วิริยา ทองเรือง (2567) ที่ศึกษาการจัดสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ของสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 1 ซึ่งพบว่า ขนาดของโรงเรียนที่แตกต่างกันมีความคิดเห็น
โดยภาพรวมแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 แม้ว่าระดับนัยส าคัญทางสถิติจะมีความ
แตกต่างกัน แต่มีทิศทางผลการวิจัยที่สอดคล้องกัน 
 3. แนวทางการพัฒนาการจัดสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ในสถานศึกษา สังกัดส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 2 พบว่า สถานศึกษาควรมุ่งด าเนินการอย่าง
บูรณาการทั้งด้านกายภาพ ด้านวิชาการ และด้านการบริหารจัดการควบคู่กันอย่างเป็นระบบ กล่าวคือ 
ด้านกายภาพควรบริหารจัดการงบประมาณและทรัพยากรอย่างคุ้มค่า เหมาะสมกับบริบทและขนาดของ
สถานศึกษา พร้อมทั้งปรับใช้พ้ืนที่ให้เกิดประโยชน์สูงสุดและส่งเสริมการมีส่วนร่วมของทุกฝ่ายในการดูแล
พัฒนา ด้านวิชาการควรสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ที่มีคุณภาพ ลดภาระงานที่ไม่จ าเป็นของครู ส่งเสริม
การพัฒนาวิชาชีพและการใช้เทคโนโลยี รวมถึงออกแบบกิจกรรมที่ค านึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล
ของผู้เรียน ส่วนด้านการบริหารจัดการควรพัฒนาระบบการสื่อสาร การกระจายอ านาจ และการท างาน
เป็นทีม เพ่ือให้เกิดความร่วมมือและความรับผิดชอบร่วมกันในองค์กร แนวทางดังกล่าวสะท้อนให้เห็นว่า 
การพัฒนาสภาพแวดล้อมทางการเรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพจ าเป็นต้องอาศัยการบริหารจัดการที่ดีและการมี
ส่วนร่วมของบุคลากรทุกฝ่าย ซึ่งสอดคล้องกับแนวคิดของ พิมวิพา ทายประโคน (2560) ที่อธิบายว่า
สภาพแวดล้อมในสถานศึกษาทั้งที่เป็นรูปธรรมและนามธรรมมีอิทธิพลต่อทัศนคติและการพัฒนาผู้เรียน 
สอดคล้องกับแนวคิดของ พิมลพรรณ วรรณค า และคณะ (2568) ที่ได้เสนอว่าการส่งเสริมกระบวนการ
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ชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) มีส่วนช่วยให้ครูสามารถจัดสรรเวลาเพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนการ
สอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ และส่งผลต่อการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนให้สูงขึ้น และ
สอดคล้องกับแนวคิดของ กังวาน ไตรสกุล (2558) ที่เน้นว่าการบริหารแบบมีส่วนร่วมและการสร้างบรรยากาศ
องค์กรที่ดีจะช่วยให้การด าเนินงานของสถานศึกษาเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ดังนั้น การพัฒนาสภาพ 
แวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ควรด าเนินการอย่างครอบคลุมและต่อเนื่อง เพ่ือยกระดับคุณภาพการจัด
การศึกษาและสนับสนุนการพัฒนาศักยภาพของผู้เรียนได้อย่างเต็มที่ในระยะยาว 
 
ข้อเสนอแนะ 
 จากการศึกษาการจัดสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 2 มีข้อเสนอแนะ ดังต่อไปนี้ 
 ข้อเสนอแนะจากผลการวิจัย 
  ผลการวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยมีข้อเสนอแนะในการน าผลการวิจัยไปใช้และเป็นแนวทางในการ
พัฒนา ดังนี้ 
   1. ด้านกายภาพ สถานศึกษาควรวางแผนพัฒนาและปรับปรุงภูมิทัศน์ให้ร่มรื่น สะอาด 
และเอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ โดยก าหนดแนวทางการดูแลรักษาความสะอาดอย่างชัดเจนและเป็นระบบ มี
การตรวจสอบและบ ารุงรักษาอาคารสถานที่อย่างสม่ าเสมอ ทั้งในด้านความมั่นคง ความปลอดภัย และ
ความพร้อมใช้งาน รวมถึงจัดให้มีการบ ารุงรักษาและซ่อมแซมส่วนที่ช ารุดอย่างทันท่วงที เพ่ือสร้างสภาพ 
แวดล้อมที่ปลอดภัยและเหมาะสมต่อผู้เรียนและบุคลากร 
   2. ด้านวิชาการ สถานศึกษาควรพัฒนากระบวนการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการ
จัดการเรียนการสอนให้เป็นระบบและต่อเนื่อง เพ่ือยกระดับคุณภาพการจัดการเรียนรู้ของครู ควบคู่กับ
การพัฒนาหลักสูตรและแผนการเรียนรู้ให้มีความชัดเจน ทันสมัย และสอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา
และบริบทของผู้เรียน นอกจากนี้ ควรส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมเสริมความรู้และกิจกรรมพัฒนาทักษะ
ในด้าน ต่าง ๆ อย่างหลากหลาย เพ่ือเสริมสร้างศักยภาพผู้เรียนทั้งด้านความรู้ ทักษะ และคุณลักษณะที่
พึงประสงค์ อันจะน าไปสู่การพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างยั่งยืน 
   3. ด้านบริหารจัดการ สถานศึกษาควรส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพบุคลากร เพ่ือยกระดับ
คุณภาพการจัดการเรียนรู้ให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น ควบคู่กับการจัดบรรยากาศการท างานที่เอ้ือต่อการ
เรียนรู้และการปฏิบัติงานอย่างเหมาะสม นอกจากนี้ ควรส่งเสริมความร่วมมือและการมีส่วนร่วมของบุคลากร
ในการพัฒนาองค์กร เพ่ือให้การด าเนินงานเป็นไปในทิศทางเดียวกันและเกิดความยั่งยืนต่อไป 
 ข้อเสนอแนะส าหรับการวิจัยครั้งต่อไป 
  1. ควรศึกษาปัจจัยที่ส่งผลต่อการจัดสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ในสถานศึกษา สังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 2 
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  2. ควรศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างการจัดสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ในสถาน ศึกษา
กับประสิทธิผลของสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 2 
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