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บทคัดย่อ 
 การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือ 1) เพ่ือศึกษาการบริหารงานวิชาการ ในโรงเรียนขยายโอกาส
ทางการศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 2 2) เพ่ือเปรียบเทียบการ
บริหารงานวิชาการในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
สระบุรี เขต 2 โดยจ าแนกตามสภาพส่วนบุคคล 3) เพ่ือศึกษาแนวทางการพัฒนาการบริหารงานวิชาการ
ในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 2 กลุ่ม
ตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัย คือ ผู้บริหารและครูในโรงเรียนขยายโอกาส ปีการศึกษา 2568 จ านวน 263 คน 
โดยใช้สูตรการค านวณของยามาเน่ โดยวิธีการสุ่มแบบชั้นภูมิและการสุ่มอย่างง่าย เครื่องมือที่ใช้ในการ
วิจัย คือ แบบสอบถาม ที่มีค่าความเชื่อมั่นเท่ากับ 0.958 สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ ความถี่  
ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ค่าสถิติ t-test ค่าสถิติ F-test 
 ผลการวิจัยพบว่า 1) การบริหารวิชาการ ในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 2 โดยภาพรวมมีความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก และเมื่อ
พิจารณารายด้าน ด้านที่มีค่าเฉลี่ยมากที่สุด คือ ด้านการจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษา ด้านการ
พัฒนากระบวนการเรียนรู้ ด้านการวัดผล ประเมินผล และด าเนินการเทียบโอนผลการเรียน ด้านการวิจัย
เพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาในสถานศึกษา ด้านการพัฒนาและส่งเสริมให้มีแหล่งเรียนรู้ ด้านการนิเทศ
การศึกษา ด้านการแนะแนว ด้านการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในและมาตรฐานการศึกษา และ
ด้านการส่งเสริมชุมชนให้มีความเข้มแข็งทางวิชาการ มีความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก รองลงมาคือ ด้านการ
พัฒนาและใช้สื่อเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา มีความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก และด้านที่มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด คือ 
การประสานความร่วมมือในการพัฒนาวิชาการกับสถานศึกษาและองค์กรอ่ืน มีความคิดเห็นอยู่ในระดับ
มาก ตามล าดับ 2) ต าแหน่งและประสบการณ์ต่างกัน มีความคิดเห็นเกี่ยวกับการบริหารงานวิชาการ 
ในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 2  
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ไม่แตกต่างกัน ส่วนวุฒิการศึกษาต่างกัน มีความคิดเห็นแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญที่ระดับ .01 3) แนวทาง 
การบริหารงานวิชาการ ในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา มีทั้งหมด 8 แนวทาง 
 
ค ำหลัก: แนวทางการพัฒนา, การบริหารงานวิชาการ, ผู้บริหาร 
 
Abstract 
 The objectives of this research were to:1) study the academic administration in 
educational opportunity expansion schools under the Saraburi Primary Educational Service 
Area Office 2; 2) compare academic affairs management in educational opportunity 
expansion schools under the Saraburi Primary Educational Service Area Office 2, classified 
by personal factors; and 3) explore guidelines for the development of academic 
administration within these schools. The research sample consisted of 263 administrators 
and teachers working in educational opportunity expansion schools during the 2025 
academic year. The sample size was determined using Taro Yamane's formula, and the 
participants were selected through stratified random sampling and simple random 
sampling techniques. The research instrument utilized for data collection was a 
questionnaire with a reliability coefficient of 0.958. The statistics used for data analysis 
included frequency, percentage, mean, standard deviation, independent samples t-test, 
and F-test (ANOVA). 
 The research findings revealed that: 1) The overall academic administration of 
educational opportunity expansion schools under the Saraburi Primary Educational 
Service Area Office 2 was perceived at a high level. When considering individual aspects, 
the areas with the highest mean scores were instructional management, followed by 
learning process development, measurement and evaluation, credit transfer and 
educational research. Other areas rated at a high level included learning resource 
development, educational supervision, guidance services, internal quality assurance, and 
community academic empowerment. Educational technology and media development 
also received a high rating, while academic cooperation with other institutions and 
organizations yielded the lowest mean score, though it remained at a high level overall. 
2) Comparative analysis revealed that personnel with different positions and work 
experiences showed no significant difference in their opinions regarding academic 
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administration. However, participants with different educational backgrounds exhibited a 
statistically significant difference in their opinions at the .01 level. 3) The study identified 
eight key approaches to academic affairs management in educational opportunity 
expansion schools. 
 
Keywords: Development Guidelines, Academic Administration, School Administrators 
 
ความเป็นมาและความส าคัญของปัญหา 
 การประกาศใช้แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561-2580) ถือเป็นจุดเปลี่ยนส าคัญ 
ในการปฏิรูปการศึกษาของไทย โดยมุ่งเน้นการสร้างสมดุลระหว่างความมั่นคง เศรษฐกิจ สังคม และ
สิ่งแวดล้อม ภายใต้วิสัยทัศน์ที่ต้องการให้ผู้เรียนมีทักษะ ทัศนคติที่ถูกต้อง และเป็นพลเมืองที่เข้มแข็ง 
อย่างไรก็ตาม ในทางปฏิบัติโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษายังคงเผชิญความท้าทายวิกฤต ทั้งจาก
ปัญหาด้านการบริหารงานวิชาการที่ขาดประสิทธิภาพ และสภาวะจ านวนนักเรียนที่ลดลงอย่างต่อเนื่อง 
ส่งผลให้สถานศึกษาขาดความเชื่อมั่นจากผู้ปกครองและกลายเป็นตัวเลือกสุดท้ายในการส่งบุตรหลาน 
เข้าเรียน ซึ่งแนวทางการแก้ไขปัญหาดังกล่าวยังไม่ปรากฏชัดเจนในนโยบายระดับชาติ 
 ด้วยเหตุนี้ ผู้วิจัยจึงสนใจศึกษาการบริหารงานวิชาการในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 2 เนื่องจากเป็นพ้ืนที่ที่ยังไม่เคยมีการ
ศึกษาวิจัยในประเด็นนี้มาก่อน ข้อค้นพบที่ได้จะเป็นข้อมูลส าคัญในการก าหนดแนวทางการพัฒนาการ
บริหารงานวิชาการให้มีมาตรฐาน มีประสิทธิภาพ และยกระดับภาพลักษณ์ของสถานศึกษาให้มีความ
เข้มแข็งทางวิชาการอย่างยั่งยืนต่อไป 
 
วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
 1. เพ่ือศึกษาการบริหารงานวิชาการในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 2 
 2. เพ่ือเปรียบเทียบการบริหารงานวิชาการในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 2 โดยจ าแนกตามสภาพส่วนบุคคล 
 3. เพ่ือศึกษาแนวทางการพัฒนาการบริหารงานวิชาการในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 2 
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ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
 1. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 2 สามารถน าข้อมูลไปใช้เพ่ือเป็น
แนวทางในการพัฒนาคุณภาพการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 
 2. ผู้บริหารสถานศึกษา และครูผู้สอน สามารถน าข้อมูลไปประกอบการพิจารณาเพ่ือเป็น
แนวทางในการพัฒนาคุณภาพการบริหารงานวิชาการของโรงเรียน ให้ด าเนินไปอย่างราบรื่น เกิ ด
ประสิทธิภาพมากที่สุด รวมทั้งสร้างภาพลักษณ์ทางวิชาการที่ดีให้กับสถานศึกษาพร้อมทั้งยังสร้างโอกาส
และความพร้อมให้กับผู้รับบริการในสถานศึกษาต่อไป 
 
กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 กรอบแนวคิดในการศึกษาค้นคว้าครั้งนี้เป็นการศึกษาการบริหารงานวิชาการในโรงเรียนขยาย
โอกาสทางการศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 2 ซึ่งการศึกษาครั้งนี้
ผู้วิจัยใช้ขอบข่ายการบริหารงานวิชาการจากคู่มือการบริหารโรงเรียนในโครงการพัฒนาการบริหารรูปแบบ
นิติบุคคล ของกระทรวงศึกษาธิการ (2556: 41) ได้ 17 ด้าน ดังนี้ 
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วิธีการด าเนินการวิจัย 
 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
  ประชากรที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้  ได้แก่ ผู้บริหารสถานศึกษา และครู  จ านวน 777 คน  
ในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 2 
จ านวน 35 โรงเรียน ปีการศึกษา 2568 โดยท าการก าหนดขนาดกลุ่มตัวอย่างโดยการใช้สูตรของ ทาโร  
ยามาเน่ (Yamane. 1973: 727) ที่ระดับความเชื่อมั่นร้อยละ 95 และยอมให้มีความคลาดเคลื่อนได้ 
ร้อยละ 5 โดยจะได้ขนาดกลุ่มตัวอย่างทั้งสิ้น จ านวน 263 คน โดยได้ใช้วิธีการสุ่มแบบชั้นภูมิและการสุ่ม
อย่างง่าย 
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 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
  เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยมี 2 ชนิด คือ แบบสอบถาม และแบบสัมภาษณ์ 
   1. แบบสอบถาม 
    ตอนที่ 1 แบบสอบถามเกี่ยวกับสถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม 
    ตอนที่ 2 แบบสอบถามเกี่ยวกับการบริหารวิชาการ ในโรงเรียนขยายโอกาสทาง
การศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 2 แบ่งออกเป็น 17 ด้าน โดย
ลักษณะแบบสอบถามเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า โดยก าหนดค่าน้ าหนักของคะแนนเป็น 5 ระดับ 
    ตอนที่ 3 แบบสอบถามความคิดเห็นต่อปัญหา อุปสรรคและสภาพการบริหารงาน
วิชาการแบบปลายเปิด 
   2. แบบสัมภาษณ์ชนิดกึ่งโครงสร้าง (Semi-structured Interview) 
    ตอนที่ 1 ข้อมูลเกี่ยวกับผู้ให้ข้อมูลในการสัมภาษณ์ 
    ตอนที่ 2 การด าเนินงานในการพัฒนาแนวทางการบริหารงานวิชาการ 
 การสร้างเครื่องมือและการหาคุณภาพเครื่องมือ 
  1. การสร้างและการหาคุณภาพของแบบสอบถาม 
   1.1 ศึกษาเอกสาร ต ารา และงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการบริหารงานวิชาการ 
   1.2 ก าหนดกรอบแนวคิดในการสร้างแบบสอบถามให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของ
การศึกษาและตัวแปรที่ศึกษา 
   1.3 สร้างแบบสอบถามและน าเสนอต่ออาจารย์ที่ปรึกษาเพ่ือท าการปรับปรุงร่าง
แบบสอบถามของการศึกษาและตัวแปรที่ศึกษา 
   1.4 การตรวจสอบความเที่ยงตรง (validity) ผู้วิจัยได้น าแบบสอบถามที่ได้ท าการ
พัฒนาขึ้น และมีการปรับปรุงแก้ไขแล้วน าเสนอต่อผู้เชี่ยวชาญหรือผู้รอบรู้เฉพาะเรื่อง (subject matter 
specialists) จ านวน 5 คน เพ่ือตรวจสอบความเที่ยงตรง (validity) ครอบคลุมความสมบูรณ์ของ
แบบสอบถาม และหาค่าดัชนีความสอดคล้อง (index of Item objective congruence: IOC) ระหว่าง
ข้อค าถามกับเนื้อหา โดยก าหนดค่าดัชนีความสอดคล้อง 0.80-1.00 
   1.5 น าแบบสอบถามที่ได้ท าการปรับปรุงแก้ไขแล้วไปทดลองใช้ (Try-out) กับประชากร
ที่ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่าง จ านวน 30 คน และน าข้อมูลหาค่าความเชื่อมั่น (Reliability) ของแบบสอบถาม โดย
ใช้สูตรสัมประสิทธิ์แอลฟา (Alpha Coefficient) ตามวิธีของครอนบัค (Cronbach; อ้างอิงจาก บุญชม 
ศรีสะอาด. 2546: 96) ได้ค่าความเชื่อม่ันเท่ากับ 0.958 
   1.6 น าแบบสอบถามที่ได้ท าการปรับปรุงแก้ไข เสนอต่ออาจารย์ที่ปรึกษาสารนิพนธ์
เพ่ือขอความเห็นและจัดพิมพ์แบบสอบถามเป็นฉบับสมบูรณ์ เพ่ือใช้ในการวิจัย 
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  2. การสร้างแบบสัมภาษณ์ชนิดกึ่งโครงสร้าง (semi-structured interview) 
   2.1 ศึกษา วิเคราะห์ เอกสาร และงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการบริหารงานวิชาการ และ
ศึกษาแนวทางในการบริหารงานวิชาการในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาที่ได้จากการเก็บข้อมูล 
ในแบบสอบถาม 
   2.2 สร้างค าถามเพ่ือใช้ ในการสัมภาษณ์ ชนิดกึ่ งโครงสร้าง (semi-structured 
interview) เสนออาจารย์ที่ปรึกษาเพ่ือตรวจสอบความถูกต้องของเนื้อหา 
   2.3 แก้ไข ปรับปรุงค าถามในการสัมภาษณ์ชนิดกึ่งโครงสร้าง (semi-structured 
interview) ตามท่ีอาจารย์ที่ปรึกษาเสนอแนะก่อนน าไปใช้จริง 
   2.4 น าแบบการสัมภาษณ์ชนิดกึ่งโครงสร้าง (semi-structured interview) ที่ถูกต้องแล้ว
จัดพิมพ์เพ่ือน าไปใช้ประกอบการจัดการสัมภาษณ์ชนิดกึ่งโครงสร้าง (semi-structured interview) ต่อไป 
 การเก็บรวบรวมข้อมูล 
  ผู้ศึกษาได้ด าเนินการเก็บข้อมูลเอง ตามล าดับขั้นตอนดังนี้ 
   1. ขอความร่วมมือจากคณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยนอร์ทกรุงเทพ เพ่ือท าหนังสือ
ถึงผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 2 เพ่ือขออนุญาตเก็บรวบรวมข้อมูล
จากผู้อ านวยการสถานศึกษาในสังกัด 
   2. น าหนังสือที่ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 2 
เห็นชอบ และแนบหนังสือที่มหาวิทยาลัยนอร์ทกรุงเทพ ขออนุญาตไปยังโรงเรียนโดยตรง ส่งไปยังโรงเรียน
ในสังกัดที่เป็นกลุ่มตัวอย่าง และประสานกับผู้อ านวยการสถานศึกษาโรงเรียนกลุ่มตัวอย่าง ในการตอบ
แบบสอบถามผ่านระบบออนไลน์ (google from) จ านวนทั้งสิ้น 263 คน 
   3. ขอหนังสือขอความอนุเคราะห์ในการเก็บรวบรวมข้อมูลจากคณะศึกษาศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยนอร์ทกรุงเทพ เพ่ือขอความอนุเคราะห์ในการสัมภาษณ์ 
   4. ส่งหนังสือขอความร่วมมือ และแบบสัมภาษณ์  เพ่ือขอความอนุเคราะห์ในการ
สัมภาษณ์ 
   5. ประสานกลุ่มผู้ให้ข้อมูลทางโทรศัพท์เพ่ือขอนัดหมายวันและเวลาสัมภาษณ์ 
   6. ด าเนินการสัมภาษณ์ตามวันและเวลาที่นัดหมาย 
 
ผลการวิจัย 
 1. ผู้บริหารสถานศึกษา และครู ในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 2 ส่วนใหญ่ต าแหน่งครู คิดเป็นร้อยละ 86.31 วุฒิการศึกษา
ระดับปริญญาตรี คิดเป็นร้อยละ 82.51 และส่วนใหญ่มีประสบการณ์ในการด ารงต าแหน่งปัจจุบัน ระหว่าง 
5-10 ปี คิดเป็นร้อยละ 39.16 
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 2. การบริหารวิชาการ ในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

ประถมศึกษาสระบุรี เขต 2 โดยภาพรวมมีความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก (  = 4.96, S.D. = 0.150) และ
เมื่อพิจารณารายด้าน ด้านที่มีค่าเฉลี่ยมากที่สุด คือ ด้านการจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษา ด้านการ
พัฒนากระบวนการเรียนรู้ ด้านการวัดผล ประเมินผล และด าเนินการเทียบโอนผลการเรียน ด้านการวิจัย
เพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาในสถานศึกษา ด้านการพัฒนาและส่งเสริมให้มีแหล่งเรียนรู้ ด้านการนิเทศ
การศึกษา ด้านการแนะแนว ด้านการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในและมาตรฐานการศึกษา และ

ด้านการส่งเสริมชุมชนให้มีความเข้มแข็งทางวิชาการ มีความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก (  = 4.99, S.D. = 
0.138) รองลงมาคือ ด้านการพัฒนาและใช้สื่อเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา มีความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก 

( = 4.98, S.D. = 0.144) และด้านที่มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด คือ การประสานความร่วมมือในการพัฒนาวิชาการ

กับสถานศึกษาและองค์กรอื่น มีความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก ( = 4.85, S.D. = 0.367) ตามล าดับ 
 3. การทดสอบสมมติฐาน 
 
ตาราง 1 การเปรียบเทียบการบริหารวิชาการ ในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 2 

 
 
 
 
 

- 178 -



การประชุมวิชาการระดับชาติและนานาชาติ เบญจมิตรวิชาการ ครั้งที่ 16 มหาวิทยาลัยนอร์ทกรุงเทพ 
“นวัตกรรมและการเรียนรู้เพื่อสังคมสูงวัย” วันศุกร์ที่ 27 มีนาคม 2569 
 

ตาราง 1 ต่อ 

 
 
 จากตาราง 1 พบว่า ต าแหน่งต่างกัน มีความคิดเห็นเกี่ยวกับการบริหารวิชาการ ในโรงเรียน
ขยายโอกาสทางการศึกษา มีความคิดเห็นไม่แตกต่างกัน วุฒิการศึกษาต่างกัน มีความคิดเห็นเกี่ยวกับการ
บริหารงานวิชาการในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา โดยภาพรวมแตกต่างกัน เมื่อพิจารณารายด้าน 
ด้านการพัฒนาหรือการด าเนินการเกี่ยวกับการให้ความเห็นการพัฒนาสาระหลักสูตรท้องถิ่น ด้านการ
วางแผนงานด้านวิชาการ ด้านการพัฒนาหลักสูตรของสถานศึกษา ด้านการประสานความร่วมมือในการ
พัฒนาวิชาการกับสถานศึกษาและองค์กรอ่ืน ด้านการส่งเสริมและสนับสนุ นงานวิชาการแก่บุคคล 
ครอบครัว องค์กร หน่วยงาน สถานประกอบการ และสถาบันอ่ืนที่จัดการศึกษา ด้านการจัดท าระเบียบ
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และแนวปฏิบัติเกี่ยวกับงานด้านวิชาการของสถานศึกษา และด้านการคัดเลือกหนังสือแบบเรียนเพ่ือใช้ 
ในสถานศึกษา แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญที่ระดับ .01 แต่ด้านการจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษา 
ด้านการพัฒนากระบวนการเรียนรู้ ด้านการวัดผล ประเมินผล และด าเนินการเทียบโอนผลการเรียน ด้าน
การวิจัยเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาในสถานศึกษา ด้านการพัฒนาและส่งเสริมให้มีแหล่งเรียนรู้ ด้านการ
นิเทศการศึกษา ด้านการแนะแนว ด้านการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในและมาตรฐานการศึกษา 
ด้านการส่งเสริมชุมชนให้มีความเข้มแข็งทางวิชาการ ด้านการพัฒนาและใช้สื่อเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา  
ไม่แตกต่างกัน และประสบการณ์ในการด ารงต าแหน่งปัจจุบันต่างกัน มีความคิดเห็นเกี่ยวกับการบริหารงาน
วิชาการในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา โดยภาพรวมไม่แตกต่าง 
 
 4. แนวทางการบริหารงานวิชาการ ในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 2 
  4.1 การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา เน้นหลักสูตรที่ยึดผู้ เรียนเป็นส าคัญ (Student-
Centered) ตอบสนองความต้องการและศักยภาพรายบุคคลผ่านกระบวนการ Active Learning พร้อม
ระบบติดตามประเมินผลเพ่ือปรับปรุงเนื้อหาให้ทันสมัยสอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงของสังคม 
  4.2 การจัดการเรียนการสอน ยกระดับประสิทธิภาพการเรียนรู้ด้วย Active Learning  
เพ่ือสร้างทักษะการคิดวิเคราะห์และองค์ความรู้ด้วยตนเอง โดยขับเคลื่อนผ่านการพัฒนาสมรรถนะครู  
การประยุกต์ใช้เทคโนโลยี และการวัดผลต่อเนื่องเพ่ือพัฒนาสัมฤทธิผลทางการศึกษา 
  4.3 การพัฒนาสื่อและนวัตกรรมการเรียนรู้ มุ่งเน้นการสร้างระบบนิเวศการเรียนรู้ดิจิทัล 
(Digital Learning Ecosystem) ผ่านการพัฒนาสื่อที่ทันสมัยควบคู่กับการเสริมสร้างทักษะดิจิทัลของครู 
เพ่ือขยายโอกาสการเข้าถึงแหล่งความรู้และสร้างวัฒนธรรมการเรียนรู้อย่างยั่งยืน 
  4.4 การพัฒนากระบวนการเรียนรู้ ส่งเสริมการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) เพ่ือ 
บ่มเพาะทักษะการแก้ปัญหา โดยใช้เทคโนโลยีเป็นกลไกเชื่อมโยงเนื้อหากับบริบทจริง (Authentic 
Learning) และใช้ระบบบริหารจัดการที่เน้นการพัฒนาผู้เรียนเป็นรายบุคคล 
  4.5 การวัดผล ประเมินผล และเทียบโอนผลการเรียน พัฒนาระบบประเมินตามสภาพจริง 
(Authentic Assessment) ที่ครอบคลุมทั้ งด้านความรู้ (K) ทักษะ (P) และคุณลักษณะ (A) โดยใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศช่วยวิเคราะห์ข้อมูลเพ่ือการส่งกลับ (Feedback) และมีมาตรฐานการเทียบโอนที่
โปร่งใสและเป็นธรรม 
  4.6 การวิจัยเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา ใช้กระบวนการวิจัยและพัฒนา (R&D) เป็นฐาน
ในการสร้างนวัตกรรมเพ่ือแก้ปัญหาและยกระดับผลสัมฤทธิ์  โดยเน้นการน าผลงานไปใช้ จริง 
(Implementation) การสร้างเครือข่ายความร่วมมือ และการตอบสนองต่อบริบทจริงของสถานศึกษา 
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  4.7 การนิเทศการศึกษา ขับเคลื่อนการนิเทศเชิงรุกผ่านระบบ Coaching และการตรวจ
เยี่ยมชั้นเรียนอย่างเป็นระบบ เสริมสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) และใช้ข้อมูลสารสนเทศ
ในการติดตามผลเพ่ือพัฒนาทักษะการสอนของครูอย่างต่อเนื่อง 
  4.8 การพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน สร้างกลไกประกันคุณภาพที่วัดผลได้จริง เน้น
การมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่าย (Stakeholders) และการใช้เทคโนโลยีวิเคราะห์ช่องว่างการพัฒนา (Gap 
Analysis) พร้อมรายงานผลการประเมินตนเอง (SAR) ตามหลักธรรมาภิบาลเพ่ือสร้างความเชื่อมั่นต่อ
สาธารณะ 
 
อภิปรายผลการวิจัย 
 1. การบริหารงานวิชาการ ในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 2 โดยภาพรวมมีความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก สอดคล้องกับงานวิจัย 
พัชรินทร์ กล่อมสุริวงค์ และจิรศักดิ์ สุรังคพิพรรธน์ (2565) ผลการวิจัยพบว่า การบริหารงานวิชาการของ
โรงเรียนขยายโอกาส โดยรวมอยู่ในระดับมาก สอดคล้องงานวิจัย กัญฐณา ค าเหมือง (2565) ผลการวิจัย 
สภาพการบริหารงานวิชาการของผู้บริหาร ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก สอดคล้องงานวิจัย ธนิกา จันทร์ฉุน 
(2564) ผลการวิจัย การบริหารงานวิชาการโรงเรียนการกุศล โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก สอดคล้อง
งานวิจัย ธนพรรณ นิยมพฤกษ์ (2564) ผลการวิจัย การด าเนินงานพัฒนาการบริหารงานวิชาการของ
โรงเรียนขยายโอกาส โดยรวมอยู่ในระดับมาก 
 2. การทดสอบสมติฐาน 
  2.1 ต าแหน่งที่ต่างกัน มีความคิดเห็นเกี่ยวกับการบริหารงานวิชาการ ในโรงเรียนขยาย
โอกาสทางการศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 2 โดยภาพรวมมีความ
คิดเห็นไม่แตกต่างกัน สอดคล้องงานวิจัย ธนิกา จันทร์ฉุน (2564) ผลการวิจัยพบว่า ผลการเปรียบเทียบ
ความคิดเห็นผู้บริหารและครู ไม่แตกต่างกัน และสอดคล้องงานวิจัย ธนพรรณ นิยมพฤกษ์ (2564) 
ผลการวิจัยพบว่า ต าแหน่งที่ต่างกันเห็นว่าแนวทางพัฒนาการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนขยายโอกาส 
ไม่แตกต่างกัน 
  2.2 ระดับการศึกษาต่างกัน มีความคิดเห็นเกี่ยวกับการบริหารงานวิชาการ ในโรงเรียน
ขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 2 โดยภาพรวม 
มีความคิดเห็นแตกต่างกัน สอดคล้องงานวิจัย ก าไล ปานม่วง (2564) ผลการวิจัยพบว่า ครูที่มีระดับ
การศึกษาต่างกัน มีความคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพการบริหารงานวิชาการ โดยภาพรวมแตกต่างกัน และ
สอดคล้องงานวิจัย พัชรินทร์ กล่อมสุริวงค์ และจิรศักดิ์ สุรังคพิพรรธน์ (2565) ผลการวิจัยพบว่า วุฒิ
การศึกษาต่างกันมีความคิดเห็นต่อการบริหารวิชาการ โดยรวมแตกต่างกัน 
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  2.3 ประสบการณ์การท างานต่างกัน มีความคิดเห็นเกี่ยวกับการบริหารงานวิชาการ 
ในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 2  
โดยภาพรวมไม่แตกต่างกัน สอดคล้องงานวิจัย กัญฐณา ค าเหมือง (2565) ผลการวิจัยพบว่า ครูที่มี
ประสบการณ์การท างานต่างกันมีความคิดเห็นไม่แตกต่างกัน 
 3. แนวทางการพัฒนาการบริหารงานวิชาการ ในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 2 
  3.1 ด้านการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา หลักสูตรควรมุ่งเน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลางและ
ปรับปรุงอย่างต่อเนื่องผ่านเทคโนโลยีและการมีส่วนร่วมจากทุกฝ่าย ซึ่งสอดคล้องกับ มูนา จารง (2560) 
ได้เสนอแนวทาง ควรด าเนินการจัดให้มีวิชาต่าง ๆ ครบถ้วนตามหลักสูตรแกนกลางศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และ
สอดคล้องกับ พัชญ์พิชา จันทา (2563) ได้เสนอแนวทาง ควรมีการประชุมวางแผน และแต่งตั้งคณะท างาน 
ร่วมท าการวิเคราะห์สภาพสถานศึกษา SWOT Analysis เพ่ือค้นหา จุดแข็ง จุดด้อย ศักยภาพของ
สถานศึกษา 
  3.2 ด้านการจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษา การจัดการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพ
เน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลางด้วย Active Learning โดยส่งเสริมการคิดวิเคราะห์ พัฒนาครู ใช้เทคโนโลยี 
และประเมินผลอย่างต่อเนื่องเพ่ือพัฒนาทักษะในอนาคต ซึ่ งสอดคล้องกับ ธัชมัย ภัทรมานิต (2560)  
ได้เสนอแนวทาง ผู้บริหารควรส่งเสริมและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ที่ส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียนทั้งภายในและ
ภายนอกโรงเรียน และสอดคล้องกับ นุชเรศ ค าดีบุญ (2564) ได้เสนอแนวทางเน้นการจัดการเรียนการสอน
เป็นส าคัญ จัดระบบ การเรียนการสอนในโรงเรียน จัดการเรียนการสอนโดยค านึงถึงนักเรียนเป็นหลัก 
  3.3 ด้านการพัฒนาสื่อ และนวัตกรรมการเรียนรู้ในสถานศึกษา การใช้เทคโนโลยีและ
นวัตกรรมเพ่ิมประสิทธิภาพการเรียนรู้โดยเน้นพัฒนาสื่อ ทักษะดิจิทัลของครู และแพลตฟอร์มออนไลน์
เพ่ือสร้างวัฒนธรรมการเรียนรู้ที่ทันสมัยและต่อเนื่อง ซึ่งสอดคล้องกับ สุจิตรา สุวลักษณ์ (2559) ได้เสนอ
แนวทาง ควรจัดให้มีการร่วมกันก าหนดนโยบายวางแผนในเรื่องการจัดหา และพัฒนาสื่อและเทคโนโลยี
เพ่ือการศึกษาของสถานศึกษา มีการพัฒนาห้องสมุดของสถานศึกษาให้เป็นแหล่งการเรียนรู้ของสถานศึกษา
ของชุมชน และสอดคล้องกับ พัชญ์พิชา จันทา (2563) ได้เสนอแนวทาง ควรจัดอบรมให้ความรู้ในการ
ผลิตและใช้สื่อเทคโนโลยีเพ่ือการเรียนการสอนส าหรับครูผู้สอนทุกคนในสถานศึกษา 
  3.4 ด้านการพัฒนากระบวนการเรียนรู้ การพัฒนากระบวนการเรียนรู้มุ่งเน้นผู้เรียนเป็น
ศูนย์กลางโดยใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมส่งเสริมการคิดวิเคราะห์ แก้ปัญหา และการเรียนรู้ด้วยตนเอง 
พร้อมพัฒนาทักษะครูและประเมินผลต่อเนื่อง ซึ่งสอดคล้องกับ พัชญ์พิชา จันทา (2563) ได้เสนอแนวทาง 
ควรสนับสนุนให้ครูผู้สอนพัฒนาสื่อนวัตกรรมการเรียนการสอนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ เพ่ือให้มีสื่อการ
เรียนการสอนที่ทันสมัยในรูปแบบที่หลากหลายตามเนื้อหาสาระ และสอดคล้องกับ พรรษมน พินทุสมิต 
(2560) ได้เสนอแนวทาง ควรมีการจัดการเรียนการสอนที่เน้นความส าคัญของผู้เรียนเป็นส าคัญ มีการ
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สนับสนุนให้ครูจัดบรรยากาศและสิ่งแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ เพ่ือเสริมสร้างการเรียนรู้ของผู้เรียนให้
สามารถเรียนรู้ได้เต็มศักยภาพ 
  3.5 ด้านการวัดผล ประเมินผล และการเทียบโอนผลการเรียน การวัดและประเมินผล เพ่ือ
พัฒนาคุณภาพการศึกษา เป็นการวัดผลที่ครอบคลุมด้วยเทคโนโลยีช่วยประเมินผลอย่างแม่นย า โปร่งใส
และเป็นธรรม พร้อมเป็นข้อมูลย้อนกลับเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน ซึ่งสอดคล้องกับ พัชญ์พิชา จันทา 
(2563) ได้เสนอแนวทาง ควรประชุมวางแผน แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าระเบียบข้อปฏิบัติเกี่ยวกับการ
วัดผลและประเมินผลของสถานศึกษา ส่งเสริมให้งานวัดผลมีฐานข้อมูลในระบบอิเล็กทรอนิกส์เพ่ือการ
สืบค้นและปรับปรุงข้อมูลให้ถูกต้องรวดเร็ว ทันสมัย ครูผู้สอนท าการวัดและประเมินผลการเรียนรู้
สอดคล้องและครอบคลุมมาตรฐานการเรียนรู้ตัวชี้วัดตามกลุ่มสาระการเรียบรู้ที่ก าหนดในหลักสูตร
สถานศึกษา และสอดคล้องกับ ปาริชาต สุนทร (2560) ได้เสนอแนวทาง ผู้บริหารและครูผู้สอนร่วมสร้าง
ระเบียบ แนวปฏิบัติ เกี่ยวกับการวัดและประเมินผลการเรียนของผู้เรียน รวบรวมข้อมูลผลการเรียนรู้ของ
ผู้เรียนระหว่างภาคเรียน ร่วมวัดและประเมินผลการเรียนของผู้เรียน ผู้บริหาร ครูผู้สอน ผู้ปกครอง และ
นักเรียนร่วมประเมินผลการสอน และร่วมน าผลการประเมินการเรียนการสอนไปปรับปรุงและพัฒนา
กระบวนการเรียนการสอน 
  3.6 ด้านการวิจัยเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาในสถานศึกษา การส่งเสริมการวิจัยที่
สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียนและบริบทโรงเรียนช่วยยกระดับการเรียนรู้ผ่านการพัฒนาสื่อ 
กระบวนการสอนใหม่ การแก้ปัญหาห้องเรียน และสร้างความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอก ซึ่ งสอดคล้อง
กับ รัชนีย์ สีหะวงษ์ (2558) ได้เสนอแนวทาง ควรจัดให้มีการอบรมครูเกี่ยวกับการสร้างและการใช้นวัตกรรม
ด้วยวิธีการที่หลากหลาย ส่งเสริมให้ครูท าการวิจัยเพ่ือพัฒนาคุณภาพการเรียนรู้ในแต่ละกลุ่มสาระ  
การเรียนรู้ และครูผู้สอนต้องให้ความร่วมมือในการวิจัยตลอดจนเผยแพร่ผลงานวิจัย และสอดคล้องกับ 
พัชญ์พิชา จันทา (2563) ได้เสนอแนวทาง ควรแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน วางแผนและก าหนด 
แนวทางการท าวิจัย จัดท าคู่มือการท าวิจัยของสถานศึกษาและการท าวิจัยในชั้นเรียนทุกภาคเรียน 
  3.7 ด้านการนิเทศการศึกษา การนิเทศและพัฒนาคุณภาพการสอนมุ่ งเน้นความร่วมมือ
และการใช้เทคโนโลยีเพ่ือปรับปรุงเทคนิคการสอนและเสริมสร้างศักยภาพครูอย่างต่อเนื่อง ซึ่งสอดคล้อง
กับ พัชญ์พิชา จันทา (2563) ได้เสนอแนวทาง ควรแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการ และก าหนดปฏิทิน
การนิเทศ ก าหนดหลักเกณฑ์การด าเนินการนิเทศของครูผู้สอนให้ชัดเจน ชี้แจงแนวทางการด าเนินงาน
เพ่ือให้ครูผู้สอนมีความเข้าใจตรงกันด าเนินการนิเทศ และสอดคล้องกับ กิ่งแก้ว เฟื่องศิลา (2558) ได้เสนอ
แนวทาง สถานศึกษาควรจัดท าแผนการนิเทศ ก าหนดบทบาทหน้าที่ให้ชัดเจน มีเอกสารประกอบการนิเทศ 
และปฏิทินการปฏิบัติการนิเทศ โดยการมีส่วนร่วมองบุคลากรทุกฝ่าย ควรมีการประเมินผล การนิเทศ
ร่วมกันระหว่างสถานศึกษากับส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
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  3.8 ด้านการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน และมาตรฐานการศึกษา การบริหารและ
ประกันคุณภาพการศึกษาต้องมีมาตรฐานชัดเจน ระบบติดตามผลที่ครอบคลุม และใช้เทคโนโลยีเพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพและความโปร่งใส ซึ่งสอดคล้องกับ พัชญ์พิชา จันทา  (2563) ได้เสนอแนวทางควรให้
ความส าคัญต่อการประกันคุณภาพภายในและมาตรฐานการศึกษา แต่งตั้งคณะด าเนินงาน ก าหนด
ผู้รับผิดชอบ มีระบบการด าเนินงานที่ชัดเจน และสอดคล้องกับ เกตกนก สวยค้าข้าว (2561) ได้เสนอ
แนวทาง ผู้บริหารสถานศึกษาควรขัดอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับระบบประกับคุณภาพภายในสถานศึกษา 
และควรก ากับติดตามการด าเนินงานระบบประกันคุณภาพภายในอย่างต่อเนื่องและบรรลุเป้าหมายที่
ก าหนดได้ 
 
ข้อเสนอแนะ 
 ข้อเสนอแนะในการน างานวิจัยไปใช้ 
  ผลการวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยมีข้อเสนอแนะในการน าผลการวิจัยไปใช้ และเป็นแนวทางในการ
พัฒนาการจัดการศึกษาดังนี ้
   1. ด้านการวิจัยเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาในสถานศึกษา โดยก าหนดกลยุทธ์การ
ขับเคลื่อนการวิจัยเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา มุ่งเน้นการสนับสนุนเชิงนโยบาย
ด้วยการจัดสรรงบประมาณ การจัดอบรมพัฒนาบุคลากร และการสร้างเครือข่ายแลกเปลี่ยนเรียนรู้ พร้อม
ทั้งติดตามประเมินผลการด าเนินงานของสถานศึกษาอย่างเป็นระบบ ระดับบริหารสถานศึกษา  ส่งเสริม
วัฒนธรรมการวิจัยในองค์กร โดยกระตุ้นให้ครูแลกเปลี่ยนเรียนรู้เพ่ือแก้ปัญหาผู้เรียน (PLC) สนับสนุนการ
เผยแพร่ผลงานวิจัยสู่สาธารณะ และผลักดันให้น าผลการวิจัยไปปรับใช้ในการพัฒนาการเรียนการสอนจริง 
ระดับครูผู้สอน บูรณาการงานวิจัยเข้ากับการจัดการเรียนรู้ โดยท างานร่วมกับเพ่ือนร่วมงานเพ่ือพัฒนา
วิจัยในชั้นเรียน น าผลที่ได้มาแก้ปัญหาและปรับปรุงการสอน พร้อมทั้งเผยแพร่องค์ความรู้เพ่ือเป็นแนวทาง
ให้แก่เพ่ือนร่วมวิชาชีพ 
   2. ด้านการนิเทศการศึกษา ก าหนดโครงสร้างและกลไกการขับเคลื่อนการนิเทศ
การศึกษาระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา ก าหนดนโยบายและแนวทางการนิเทศภายในให้ชัดเจน สอดคล้องกับ
มาตรฐานการศึกษา จัดสรรงบประมาณและทรัพยากรที่จ าเป็น ทั้งในด้านการพัฒนาบุคลากรและการใช้
เทคโนโลยีสนับสนุนการนิเทศ ติดตามและประเมินผลการนิเทศของสถานศึกษาเพ่ือให้บรรลุเป้าหมาย  
ที่วางไว้ ระดับผู้บริหารสถานศึกษา แปลงนโยบายสู่การปฏิบัติผ่านการจัดท าแผนงาน โครงการ คู่มือ และ
ปฏิทินการนิเทศที่ชัดเจน ก ากับดูแลและติดตามผลการนิเทศอย่างใกล้ชิดเพ่ือน าข้อมูลมาพัฒนาคุณภาพ
การจัดการศึกษา ระดับครูผู้สอน มีส่วนร่วมในกิจกรรมการนิเทศอย่างสร้างสรรค์และเปิดรับค าแนะน า
เพ่ือยกระดับทักษะการสอน น าผลลัพธ์และข้อเสนอแนะไปปรับใช้ให้เหมาะสมกับบริบทของผู้เรียน 
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ร่วมมือกับภาคีเครือข่ายครูและผู้บริหารในการพัฒนาหลักสูตรและนวัตกรรมการสอนให้มีประสิทธิภาพ
สูงสุด 
 ข้อเสนอแนะเพื่อการท าวิจัยครั้งต่อไป 
  1. ควรศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างการบริหารงานวิชาการกับประสิทธิผลของโรงเรียน
ขยายโอกาส สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 2 
  2. ปัจจัยที่ส่งผลต่อการการบริหารงานวิชาการของผู้บริหารสถานศึกษาโรงเรียนขยาย
โอกาส สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 2 
 
เอกสารอ้างอิง 
กระทรวงศึกษาธิการ. (2556). คู่มือการบริหารโรงเรียนในโครงการพัฒนาการบริหารรูปแบบนิติบุคคล. 

กรุงเทพฯ: ส านักนโยบายและแผนการศึกษาข้ันพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ. 
กัญฐณา ค าเหมือง. (2565). การศึกษาสภาพการบริหารงานวิชาการของผู้บริหารสถานศึกษา กลุ่มโรงเรียน

เครือข่ายที่ 27 ส านักงานเขตสายไหม สังกัดส านักการศึกษากรุงเทพมหานคร. สารนิพนธ์ศึกษา
ศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยนอร์ทกรุงเทพ. 

เกตกนก สวยค้าข้าว. (2561). การบริหารงานวิชาการของโรงเรียนราชินีบูรณะ ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษา เขต 9. วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบัณฑิต สาขาการบริหารการศึกษา คณะ
ศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยศิลปากร. 

กิ่งแก้ว เฟ่ืองศิลา. (2558). การบริหารงานวิชาการของโรงเรียนวัดโพรงมะเดื่อศรีวิทยากร. สารนิพนธ์
ศึกษาศาตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยศิลปากร. 

ก าไล ปานม่วง. (2564). ความคิดเห็นของครูเกี่ยวกับสภาพการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนในอ าเภอ
คลองหลวง สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานีเขต  1. สารนิพนธ์ 
ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยนอร์ทกรุงเทพ. 

ธนิกา จันทร์ฉุน. (2564). การบริหารงานวิชาการโรงเรียนการกุศล สังกัดส านักงานคณะกรรมการส่งเสริม
การศึกษาเอกชน กรุงเทพมหานคร. สารนิพนธ์ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหาร
การศึกษา มหาวิทยาลัยนอร์ทกรุงเทพ. 

ธัชมัย ภัทรมานิต. (2560). แนวทางการบริหารงานวิชาการส าหรับโรงเรียนมัธยมศึกษาประจ าจังหวัด 
สมุทรปราการ. วารสารอิเล็กทรอนิกส์ทางการศึกษา, 12(2), 445-462. 

ธนพรรณ นิยมพฤกษ. (2564). การศึกษาแนวทางพัฒนาการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนขยายโอกาส 
ในศูนย์ประสานงานขลุงศิขริน อ าเภอขลุง สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
จันทบุรีเขต 2. สารนิพนธ์ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัย
นอร์ทกรุงเทพ. 

- 185 -



การประชุมวิชาการระดับชาติและนานาชาติ เบญจมิตรวิชาการ ครั้งที่ 16 มหาวิทยาลัยนอร์ทกรุงเทพ 
“นวัตกรรมและการเรียนรู้เพื่อสังคมสูงวัย” วันศุกร์ที่ 27 มีนาคม 2569 
 

นุชเรศ ค าดีบุญ. (2564). การพัฒนาแนวทางการบริหารงานวิชาการของสถานศึกษาในสังกัดส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานีเขต 4. มหาสารคาม: มหาวิทยาลัยมหาสารคาม. 

ปาริชาต สุนทร. (2560). การบริหารงานวิชาการแบบมีส่วนร่วมในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกัดส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 4. วิทยานิพนธ์ ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการ
บริหาร มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย์. 

พรรษมน พินทุสมิต. (2560). การปฏิบัติงานด้านการบริหารวิชาการของผู้บริหารสถานศึกษาระดับ
ประถมศึกษาในจังหวัดปทุมธานี. วิทยานิพนธ์ มหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี. 

พัชรินทร์ กล่อมสุริวงค์ และจิรศักดิ์ สุรังคพิพรรธน์. (2565). การบริหารวิชาการของโรงเรียนขยายโอกาส
ในอ าเภอล าลูกกา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 2. สารนิพนธ์ 
ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต วิทยาลัยนวัตกรรมการจัดการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
รัตนโกสินทร์. 

พัชญ์พิชา จันทา. (2563). แนวทางการบริหารงานวิชาการของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครนายก. วิทยานิพนธ์ ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการ
บริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 

มูนา จารง. (2560). การบริหารงานวิชาการของผู้บริหารสถานศึกษาตามทัศนะครูผู้สอนในศูนย์ เครือข่าย
ตลิ่งชัน สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายะลา เขต 2. วิทยานิพนธ์ ครุศาสตร-
มหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา. 

รัชนีย์ สีหะวงษ์. (2558). ปัญหาและแนวทางการพัฒนาการบริหารงานวิชาการโรงเรียนประถมศึกษา 
กลุ่มเครือข่ายวังสมบูรณ์ สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระแก้วเขต 1. 
วิทยานิพนธ์ มหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยบูรพา. 

สุจิตรา สุวลักษณ์. (2559). ปัญหาและแนวทางการพัฒนาการบริหารงานวิชาการโรงเรียนในศูนย์เครือข่าย
สถานศึกษาห้วยแร้ง สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตราด.  วิทยานิพนธ์ 
มหาบัณฑิต คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา. 

Cronbach, L. J. (1990). Essentials of psychological testing (5th ed.). New York: Harper 
Collins Publishers. (pp.202-204) 

Yamane, Taro. (1973). Statistics an introductory analysis. New York Harper & Row. 
 
 

- 186 -


