
การประชุมวิชาการระดับชาติและนานาชาติ เบญจมิตรวิชาการ ครั้งที่ 16 มหาวิทยาลัยนอร์ทกรุงเทพ 
“นวัตกรรมและการเรียนรู้เพื่อสังคมสูงวัย” วันศุกร์ที่ 27 มีนาคม 2569 
 

การมีส่วนร่วมในการบริหารงานวิชาการของครูโรงเรียนในศูนย์เครือข่าย
สถานศึกษา เขาสมิง 1 สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตราด 

 
Teacher’s Participation in Academic Administration at Khaosaming 1 

Network School under Trat Primary Educational Service Area Office 

 
สุณิษา มาศหิรัญ1, สมศักดิ์ คงเที่ยง2, กุลจิรา รักษนคร3 

1คณะศึกษาศาสตร์, มหาวิทยาลัยนอร์ทกรุงเทพ, sunisa.math@northbkk.ac.th 
2คณะศึกษาศาสตร์, มหาวิทยาลัยนอร์ทกรุงเทพ, somsak.ko@northbkk.ac.th 

3คณะศึกษาศาสตร์, มหาวิทยาลัยนอร์ทกรุงเทพ, kuljira.ra@northbkk.ac.th 

 
บทคัดย่อ 
 การศึกษาครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือ 1) ศึกษาการมีส่วนร่วมในการบริหารงานวิชาการของครู
โรงเรียนในศูนย์เครือข่ายสถานศึกษาเขาสมิง 1 สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตราด  
2) เพ่ือเปรียบเทียบการมีส่วนร่วมในการบริหารงานวิชาการของครู จ าแนกตามเพศ ระดับการศึกษา และ
ประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน 3) เพ่ือศึกษาแนวทางการมีส่วนร่วมในการบริหารงานวิชาการของครู กลุ่ม
ตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ คือ ครูโรงเรียนในศูนย์เครือข่ายสถานศึกษาเขาสมิง 1 สังกัดส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตราด ก าหนดจากเครจซีและ มอร์แกน (Krejcie; & Morgan. 1970) จ านวน 
108 คน ใช้การสุ่มตัวอย่างแบบแบ่งเป็นชั้นภูมิ (Stratified Random Sampling) โดยใช้รายโรงเรียน 
เป็นชั้นของการสุ่มตัวอย่าง เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย คือ แบบสอบถาม มีค่าความเชื่อมั่น 0.941 สถิติที่ใช้

ในการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ ค่าความถี่ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย ( ) ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) สถิติค่าที 
(t-test) และสถิติค่าเอฟ (F-test) และแบบสัมภาษณ์กึ่งโครงสร้าง แนวทางการพัฒนา การวิเคราะห์เชิง
เนื้อหา (Content Analysis) 
 ผลการวิจัย พบว่า 1. การมีส่วนร่วมในการบริหารงานวิชาการของครูโรงเรียนในศูนย์เครือข่าย
สถานศึกษาเขาสมิง 1 สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตราด โดยภาพรวมมีความคิดเห็น
อยู่ในระดับมาก 2. เปรียบเทียบการมีส่วนร่วมในการบริหารงานวิชาการของครูโรงเรียนในศูนย์เครือข่าย
สถานศึกษาเขาสมิง 1 สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตราด จ าแนกตามเพศและระดับ
การศึกษา พบว่า ไม่แตกต่างกัน แต่เมื่อจ าแนกประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน ด้านการพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษา แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญที่ระดับ .05 3. แนวทางการมีส่วนร่วมในการบริหารงานวิชาการ 
สรุปได้ดังนี้ การจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ มีการพัฒนาหลักสูตรให้สอดคล้องกับบริบท
โรงเรียนและความต้องการของผู้เรียน ร่วมก าหนดแนวทางการประเมินที่หลากหลายและน าผลไปพัฒนา
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ผู้เรียน เน้นการมีส่วนร่วม การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และการพัฒนาคุณภาพการสอนร่วมกัน การใช้สื่อและ
เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ 
 
ค ำหลัก: การมีส่วนร่วม, การบริหารงานวิชาการ, ศูนย์เครือข่ายสถานศึกษาเขาสมิง 1 
 
Abstract 
 The objectives of this research were to 1) to study teacher’s participation in 
academic administration at Khaosaming 1 Network schools under Trat Primary Educational 
Service Area Office. 2) to compare teacher’s participation in academic administration 
classified by gender, education level and teaching experience. and 3) to explore guidelines 
for enhancing teacher’s participation in academic administration. The sample consisted 
of 108 teachers from Khaosaming 1 Network schools under Trat Primary Educational 
Service Area Office. The sample size was determined using Krejcie and Morgan's table 
(Krejcie & Morgan, 1970). The participants were selected using stratified random sampling, 
with individual schools serving as strata. The research instrument was a questionnaire 
with a reliability coefficient of 0.941. The statistical methods used for data analysis 
included frequency, percentage, mean, standard deviation, t-test, and F-test. In addition, 
semi-structured interviews were conducted to obtain guidelines for development, and 
qualitative data were analyzed using content analysis. 
 The results revealed that: 1. Overall, teachers’ participation in academic 
administration was at a high level. 2. Comparisons of teachers’ participation in academic 
administration classified by gender and educational level showed no statistically significant 
differences. However, when classified by work experience, statistically significant differences 
were found in the school curriculum development at the .05 level. 3. The guidelines for 
enhancing teachers’ participation in academic administration emphasized learner-centered 
instructional management, curriculum development aligned with the school context and 
learners’ needs, collaborative planning of diverse assessment approaches and utilization 
of assessment results to improve learners, promotion of participation and professional 
learning exchange among teachers, and the use of instructional media and digital 
technology to enhance the effectiveness and quality of educational management. 
 
Keywords: Participation, Academic administration, Khaosaming 1 Network schools 
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ความเป็นมาและความส าคัญของปัญหา 
 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2562  
ได้ก าหนดทิศทางการจัดการศึกษาของชาติให้มุ่งพัฒนาผู้เรียนอย่างรอบด้าน ทั้งด้านร่างกาย จิตใจ 
สติปัญญา และคุณธรรม ควบคู่กับการส่งเสริมให้ครูมีบทบาทและมีส่วนร่วมในการบริหารงานของ
สถานศึกษา โดยเฉพาะการบริหารงานวิชาการซึ่งถือเป็นหัวใจส าคัญของการพัฒนาคุณภาพการศึกษา  
ทั้งในด้านการพัฒนาหลักสูตร การจัดการเรียนรู้ การวัดและประเมินผล และการประกันคุณภาพ ทั้งนี้ 
การด าเนินงานดังกล่าวต้องยึดผู้เรียนเป็นส าคัญและค านึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล เพ่ือให้ผู้เรียน
สามารถด ารงชีวิตได้อย่างมีคุณภาพ (กระทรวงศึกษาธิการ, 2552) 
 การบริหารงานวิชาการต้องอาศัยการมีส่วนร่วมของครู ทั้งการวางแผน การตัดสินใจ และการ
พัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้ร่วมกัน ซึ่งสอดคล้องกับแนวคิดการปฏิรูปการศึกษาที่มุ่งเน้นการมี 
ส่วนร่วมของทุกภาคส่วน ไม่ว่าจะเป็นครู ผู้ปกครอง และชุมชน เพ่ือให้การจัดการศึกษามีความสอดคล้อง
กับบริบทของสถานศึกษาและความต้องการของผู้เรียนอย่างแท้จริง (อนุสรา สุขสุคนธ์ , 2566) โดยการมี
ส่วนร่วมดังกล่าวครอบคลุมตั้งแต่การร่วมตัดสินใจ การปฏิบัติงาน การได้รับประโยชน์ และการประเมินผล 
อันจะน าไปสู่การพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดี มีปัญญา และมีความสุข (ธนิตพล ชัยภัทรอมร, 2565) 
 อย่างไรก็ตาม จากรายงานผลการจัดการศึกษา ปีงบประมาณ 2567 ของส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาตราด พบว่า ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในบางกลุ่มสาระยังอยู่ในระดับที่ต้องพัฒนา 
สะท้อนข้อจ ากัดด้านการบริหารงานวิชาการและการมีส่วนร่วมของครู โดยเฉพาะในโรงเรียนศูนย์เครือข่าย
สถานศึกษาเขาสมิง 1 ที่มีความแตกต่างของบริบทผู้เรียน หากครูขาดการมีส่วนร่วมในการบริหารงาน
วิชาการ ท าให้การวางแผนและการจัดการเรียนรู้ไม่สอดคล้องกับสภาพจริง ส่งผลต่อคุณภาพผู้เรียน 
ในระยะยาว ดังนั้น การศึกษาการมีส่วนร่วมของครูในการบริหารงานวิชาการจึงมีความจ าเป็น เพ่ือพัฒนา
แนวทางท่ีเหมาะสมกับบริบทของสถานศึกษา 
 จากปัญหาดังกล่าว ผู้วิจัยจึงสนใจศึกษาการมีส่วนร่วมในการบริหารงานวิชาการของครูโรงเรียน
ในศูนย์เครือข่ายสถานศึกษาเขาสมิง 1 สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตราด เพ่ือใช้เป็น
ข้อมูลสารสนเทศในการพัฒนาการมีส่วนร่วมของครู อันจะน าไปสู่การพัฒนาการบริหารงานวิชาการและ
ยกระดับคุณภาพการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพและยั่งยืน 
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วัตถุประสงค์ 
 1. เพ่ือศึกษาการมีส่วนร่วมในการบริหารงานวิชาการของครูโรงเรียนในศูนย์เครือข่าย
สถานศึกษาเขาสมิง 1 สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตราด 
 2. เพ่ือเปรียบเทียบการมีส่วนร่วมในการบริหารงานวิชาการของครูโรงเรียนในศูนย์เครือข่าย
สถานศึกษาเขาสมิง 1 สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตราด จ าแนกตามเพศ ระดับ
การศึกษา และประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน 
 3. เพ่ือศึกษาแนวทางการมีส่วนร่วมในการบริหารงานวิชาการของครูโรงเรียนในศูนย์เครือข่าย
สถานศึกษาเขาสมิง 1 สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตราด 
 
ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
 1. ผู้บริหารและครูสามารถพัฒนาการมีส่วนร่วมในการบริหารงานวิชาการของครูโรงเรียน  
ในศูนย์เครือข่ายสถานศึกษาเขาสมิง 1 สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตราด 
 2. ผู้บริหารและครูสามารถน าไปเป็นแนวทางในการด าเนินงานของครู ผู้บริหารและหน่วยงาน
ในการบริหารวิชาการ ของครูโรงเรียนในศูนย์เครือข่ายสถานศึกษาเขาสมิง 1 สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาตราด 
 
กรอบแนวคิด 
 กรอบแนวคิดที่ใช้ในการวิจัย เรื่อง การมีส่วนร่วมในการบริหารงานวิชาการของครูโรงเรียน  
ในศูนย์เครือข่ายสถานศึกษาเขาสมิง 1 สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตราด ได้สังเคราะห์ 
แนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยที่เกี่ยวกับการบริหารงานวิชาการสถานศึกษาของ มิลเลอร์ (Miller. 1965), 
เซอร์จิโอแวนนี และคณะ (Sergiovanni; et al. 1980), คิมบรอท และนันเนอรี่ (Kimbrough; & Nunery. 
1998), ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (2550), กระทรวงศึกษาธิการ (2552), ปรียาพร 
วงศ์อนุตรโรจน์ (2553), สัมมา รธนิธย์ (2560), สุทธิวัฒน์ พิมพ์จันทร์ (2564), ธนัฏฐา คุณสุข (2565), 
ลักษณ์ประภา สุวรรณสมบัติ (2565), วีรินทร์ ขันตี (2565), ดุสิตา เลาหพันธ์ (2566) โดยผู้วิจัยเลือกใช้
ขอบข่ายงานวิชาการ 5 ด้าน น ามาสร้างเป็นกรอบแนวคิดในการวิจัย ดังภาพประกอบ 
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ภาพประกอบ 1 กรอบแนวคิดในการวิจัย 

 
สมมติฐานในการวิจัย 
 1. ครูที่มีเพศต่างกัน มีส่วนร่วมในการบริหารงานวิชาการของครูของโรงเรียนในศูนย์เครือข่าย
สถานศึกษาเขาสมิง 1 สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตราดแตกต่างกัน 
 2. ครูที่มีระดับการศึกษาต่างกัน มีส่วนร่วมในการบริหารงานวิชาการของครูของโรงเรียนในศูนย์
เครือข่ายสถานศึกษาเขาสมิง 1 สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตราดแตกต่างกัน 
 3. ครูที่มีประสบการณ์ในการปฏิบัติงานต่างกัน มีส่วนร่วมในการบริหารงานวิชาการของครูของ
โรงเรียนในศูนย์เครือข่ายสถานศึกษาเขาสมิง 1 สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตราด
แตกต่างกัน 
 
วิธีด าเนินการวิจัย 
 ประชากร 
  กลุ่มประชากร ได้แก่ ครูของโรงเรียนในศูนย์เครือข่ายสถานศึกษาเขาสมิง 1 สังกัดส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตราด ปีการศึกษา 2568 จ านวน 149 คน 
 กลุ่มตัวอย่าง 
  กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ คือ ครูของโรงเรียนในศูนย์เครือข่ายสถานศึกษาเขาสมิง 1 
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตราด จ านวนทั้งสิ้น 108 คน จากการก าหนดขนาดกลุ่ม
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ตัวอย่างตามตาราง ของ เครจซี และมอร์แกน (Krejcie; & Morgan. 1970) ใช้การสุ่มตัวอย่างแบบแบ่ง
ชั้นภูมิ (Stratified Random Sampling) โดยใช้รายโรงเรียนเป็นชั้นของการสุ่มตัวอย่าง 
  ผู้ให้ข้อมูลส าคัญ ได้แก่ ผู้อ านวยการสถานศึกษา จ านวน 3 คน และครูหัวหน้างานวิชาการ 
จ านวน 2 คน ได้มาโดยการเลือกแบบเจาะจง ที่มีวุฒิการศึกษา สาขาการบริหารการศึกษา 
 ตัวแปรที่ศึกษา 
  1. ตัวแปรอิสระ ได้แก่ เพศ ระดับการศึกษา และประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน 
  2. ตัวแปรตาม ได้แก่ การมีส่วนร่วมในการบริหารงานวิชาการของครูโรงเรียนในศูนย์
เครือข่ายสถานศึกษาเขาสมิง 1 สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตราด ประกอบด้วย 1. 
ด้านการจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษา 2. ด้านการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 3. ด้านการวัดผล 
ประเมินผล และด าเนินการเทียบโอนผลการเรียน 4. ด้านการนิเทศการศึกษา และ 5. ด้านการพัฒนาและ
การใช้สื่อเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา 
 การเก็บรวบรวมข้อมูล 
  วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล ในการเก็บรวบรวมข้อมูลผู้วิจัยด าเนินการตามข้ันตอน ดังนี้ 
   1. ขอหนังสือจาก คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยนอร์ทกรุงเทพ ไปยังผู้บริหาร
สถานศึกษา ศูนย์เครือข่ายสถานศึกษาเขาสมิง 1 สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตราด 
เพ่ือขอความร่วมมือในการเก็บข้อมูลจากครูที่เป็นกลุ่มตัวอย่างในการวิจัย 
   2. ผู้วิจัยน าแบบสอบถามไปแจกให้กลุ่มตัวอย่างซึ่งเป็นครูของโรงเรียน ศูนย์เครือข่าย
สถานศึกษาเขาสมิง 1 สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตราด พร้อมก าหนดวันรับคืนด้วย
ตนเอง 
   3. ตรวจสอบความถูกต้องและความสมบูรณ์เพ่ือน าไปวิเคราะห์ข้อมูลต่อไป 
 การวิเคราะห์ข้อมูล 
  ผู้วิจัยน าข้อมูลที่ได้จากแบบสอบถามมาด าเนินการวิเคราะห์ตามข้ันตอน ดังนี้ 
   1. ตรวจสอบความสมบูรณ์ของข้อมูลจากแบบสอบถามแต่ละฉบับ 
   2. วิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับสถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม ได้แก่ เพศ ระดับ
การศึกษา ประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน โดยใช้การแจกแจงหาความถี่และหาค่าร้อยละ แล้วน าเสนอ  
ในรูปตารางประกอบความเรียง 
   3. วิเคราะห์ข้อมูลการมีส่วนร่วมในการบริหารงานวิชาการของครูโรงเรียนในศูนย์
เครือข่ายสถานศึกษา เขาสมิง 1 สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตราด โดยการหาค่าเฉลี่ย 

( ) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ใช้เกณฑ์ในการแปลผลค่าเฉลี่ยเป็นช่วงคะแนน (บุญชม  
ศรีสะอาด. 2545: 100) 
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   4. เปรียบเทียบการมีส่วนร่วมในการบริหารงานวิชาการของครูโรงเรียนในศูนย์เครือข่าย
สถานศึกษาเขาสมิง 1 สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตราด จ าแนกตามเพศและระดับ
การศึกษา โดยใช้สถิติ t-test และจ าแนกตามประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน โดยใช้สถิติ F-test 
   5. แนวทางการมีส่วนร่วมในการบริหารงานวิชาการของครูโรงเรียนในศูนย์เครือข่าย
สถานศึกษาเขาสมิง 1 สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตราด ใช้การวิเคราะห์เนื้อหา 
(Content analysis) และสรุปเป็นความเรียง 
 สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 
  การวิจัยครั้งนี้ได้ใช้สถิติในการวิเคราะห์ข้อมูล ดังนี้ 
   1. สถิติพ้ืนฐาน 
    1.1 ความถี่ (Frequency) 
    1.2 ร้อยละ (Percentage) 
    1.3 ค่าเฉลี่ย (Mean) 
    1.4 ส่วนเบี่ยงมาตรฐาน (Standard Deviation) 
   2. สถิติที่ใช้ในการหาคุณภาพของเครื่องมือ 
    2.1 หาความเที่ยงตรงโดยการหาค่าดัชนีความสอดคล้องระหว่างข้อค าถามกับ
นิยามศัพท์เฉพาะ (Index of Item-Objective Congruence: IOC) 
    2.2 หาค่าความเชื่อมั่นของแบบสอบถาม โดยการหาค่าสัมประสิทธิ์แอลฟา (Alpha-
coefficient) 
   3. สถิติที่ใช้ในการทดสอบสมมุติฐาน 
    3.1 ค่าสถิติ t-test เพ่ือเปรียบเทียบความแตกต่างในกรณี 2 กลุ่ม 
    3.2 การวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว F-test (One way Anova) ใช้เพ่ือ
เปรียบเทียบความแตกต่างของกลุ่มตัวอย่างมากกว่า 2 กลุ่ม เมื่อพบว่า มีความแตกต่างอย่างมีนัยส าคัญ
ทางสถิติ จึงท าการทดสอบจ าแนกเป็นรายคู่ด้วยวิธี Scheffe 
    3.3 การวิเคราะห์เนื้อหา (Content analysis) 
 
ผลการวิจัย 
 ผลการวิเคราะห์แบบสอบถามระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับการมีส่วนร่วมในการบริหารงาน
วิชาการของครูโรงเรียนในศูนย์เครือข่ายสถานศึกษาเขาสมิง 1 สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาตราด 
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ตาราง 1 แสดงค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับการมีส่วนร่วมในการ
บริหารงานวิชาการของครูโรงเรียนในศูนย์เครือข่ายสถานศึกษาเขาสมิง 1 สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาตราด โดยภาพรวมแต่ละด้าน ดังนี้ 

 
 
 จากตาราง 1 พบว่า การมีส่วนร่วมในการบริหารงานวิชาการของครูโรงเรียนในศูนย์เครือข่าย
สถานศึกษาเขาสมิง 1 สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตราด โดยภาพรวม มีความคิดเห็น

อยู่ในระดับมาก ( = 4.50, S.D. = 0.292) เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน ด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ ด้านการ

พัฒนาและการใช้สื่อเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา มีความคิดเห็นอยู่ในระดับมากที่สุด ( = 4.59, S.D. = 
0.322) รองลงมาคือ ด้านการจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษา มีความคิดเห็นอยู่ในระดับมากที่สุด 

( = 4.57, S.D. = 0.328) และด้านที่มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด คือ ด้านการนิเทศการศึกษา มีความคิดเห็นอยู่ใน

ระดับมาก ( = 4.43, S.D. = 0.333) ตามล าดับ 
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ตาราง 2 เปรียบเทียบการมีส่วนร่วมในการบริหารงานวิชาการของครูโรงเรียนในศูนย์เครือข่ายสถานศึกษา
เขาสมิง 1 สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตราด จ าแนกตามเพศ 

 
 
 จากตาราง 2 พบว่า เพศแตกต่างกัน มีความคิดเห็นต่อการมีส่วนร่วมในการบริหารงานวิชาการ
ของครูโรงเรียนในศูนย์เครือข่ายสถานศึกษาเขาสมิง 1 สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
ตราด โดยภาพรวมและรายด้าน มีความคิดเห็นไม่แตกต่างกัน 
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ตาราง 3 เปรียบเทียบการมีส่วนร่วมในการบริหารงานวิชาการของครูโรงเรียนในศูนย์เครือข่ายสถานศึกษา
เขาสมิง 1 สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตราด จ าแนกตามระดับการศึกษา 

 
 
 จากตาราง 3 พบว่า ระดับการศึกษาแตกต่างกัน มีความคิดเห็นต่อการมีส่วนร่วมในการ
บริหารงานวิชาการของครูโรงเรียนในศูนย์เครือข่ายสถานศึกษาเขาสมิง 1 สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาตราด โดยภาพรวมและรายด้าน มีความคิดเห็นไม่แตกต่างกัน 
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ตาราง 4 เปรียบเทียบความคิดเห็นเกี่ยวกับการมีส่วนร่วมในการบริหารงานวิชาการของครูโรงเรียนในศูนย์
เครือข่ายสถานศึกษาเขาสมิง 1 สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตราด จ าแนกตาม
ประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน 

 
* มีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 
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 จากตาราง 4 พบว่า ประสบการณ์ในการปฏิบัติงานแตกต่างกัน มีความคิดเห็นต่อการมีส่วนร่วม
ในการบริหารงานวิชาการของครูโรงเรียนในศูนย์เครือข่ายสถานศึกษาเขาสมิง 1 สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาตราด โดยภาพรวมไม่แตกต่างกัน เมื่อพิจารณารายด้าน ด้านการพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษา แตกต่างกัน อย่างมีนัยส าคัญที่ระดับ 0.05 แต่ด้านการจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษา 
ด้านการวัดผล ประเมินผล และด าเนินการเทียบโอนผลการเรียน ด้านการนิเทศการสอน และด้านการ
พัฒนาและการใช้สื่อเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา มีความคิดเห็นไม่แตกต่างกัน 
 ผลการวิเคราะห์แนวทางพัฒนาการมีส่วนร่วมในการบริหารงานวิชาการของครูโรงเรียนในศูนย์
เครือข่ายสถานศึกษาเขาสมิง 1 สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตราด 
  1. ด้านการจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษา ครูมีส่วนร่วมในการวางแผนและออกแบบ
การจัดการเรียนรู้ร่วมกับผู้บริหารและเพ่ือนครู โดยเน้นผู้ เรียนเป็นส าคัญ ค านึงถึงความแตกต่างระหว่าง
บุคคลและบริบทของสถานศึกษา มีการใช้กิจกรรมการเรียนรู้ที่หลากหลาย ส่งเสริมการเรียนรู้เชิงนวัตกรรม 
และน าผลจากการจัดการเรียนการสอนจริง มาปรับปรุงพัฒนาอย่างต่อเนื่อง รวมทั้งใช้เทคโนโลยีและ
ปัญญาประดิษฐ์ (AI) เป็นเครื่องมอืสนับสนุนการเรียนรู้ให้สอดคล้องกับทักษะในศตวรรษท่ี 21 
  2. ด้านการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา ครูมีส่วนร่วมในการวิเคราะห์และพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษา โดยปรับใช้หลักสูตรแกนกลางให้สอดคล้องกับบริบทของโรงเรียน ชุมชน และความต้องการ
ของผู้เรียน มีการพัฒนาหน่วยการเรียนรู้และรายวิชาเพ่ิมเติมจากข้อมูลการจัดการเรียนการสอนจริง 
ส่งเสริมการท างานร่วมกันของครูและฝ่ายวิชาการ ท าให้หลักสูตรมีความยืดหยุ่น ทันสมัย และมุ่งพัฒนา
สมรรถนะของผู้เรียน 
  3. ด้านการวัดผล ประเมินผล และด าเนินการเทียบโอนผลการเรียน ครูมีส่วนร่วมในการ
ก าหนดแนวทางและพัฒนาเครื่องมือวัดและประเมินผลที่หลากหลาย เน้นการประเมินตามสภาพจริงและ
การประเมินเพ่ือพัฒนาผู้เรียน การวัดผลเป็นไปอย่างเป็นธรรม โปร่งใส และน าผลการประเมินมาใช้
ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน รวมทั้งด าเนินการตัดสินผลและเทียบโอนผลการเรียนตามระเบียบของ
สถานศึกษา 
  4. ด้านการนิเทศการศึกษา การมีส่วนร่วมและการพัฒนาร่วมกัน พัฒนาคุณภาพการเรียนรู้ 
ใช้รูปแบบกัลยาณมิตร และการสะท้อนผลจากการปฏิบัติจริง เปิดโอกาสให้ครูแลกเปลี่ยนเรียนรู้ผ่าน
กระบวนการชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) ส่งเสริมขวัญก าลังใจ ความไว้วางใจ และวัฒนธรรมการ
เรียนรู้ภายในสถานศึกษา 
  5. ด้านการพัฒนาและการใช้สื่อเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา ครูมีส่วนร่วมในการพัฒนาและ
เลือกใช้สื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยีให้เหมาะสมกับผู้เรียน โดยใช้สื่อดิจิทัล แหล่งเรียนรู้ออนไลน์ และ AI 
ในการจัดการเรียนรู้ พร้อมทั้งส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีอย่างสร้างสรรค์ ปลอดภัย และพัฒนาทักษะดิจิทัล
ของครูอย่างต่อเนื่อง เพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษาในยุคดิจิทัล 
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สรุปผลการวิจัย 
 1. การมีส่วนร่วมในการบริหารงานวิชาการของครูโรงเรียนในศูนย์เครือข่ายสถานศึกษา  
เขาสมิง 1 สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตราด โดยภาพรวมมีความคิดเห็นอยู่ในระดับ
มาก เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน ด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ ด้านการพัฒนาและการใช้สื่อเทคโนโลยีเพ่ือ
การศึกษา มีความคิดเห็นอยู่ในระดับมากที่สุด รองลงมาคือ ด้านการจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษา  
มีความคิดเห็นอยู่ในระดับมากท่ีสุด และด้านที่มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด คือ ด้านการนิเทศการศึกษา มีความคิดเห็น
อยู่ในระดับมาก ตามล าดับ 
 2. เพศแตกต่างกัน มีความคิดเห็นต่อการมีส่วนร่วมในการบริหารงานวิชาการของครูโรงเรียน
ในศูนย์เครือข่ายสถานศึกษาเขาสมิง 1 สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตราด โดย
ภาพรวมและรายด้าน มีความคิดเห็นไม่แตกต่างกัน 
 3. ระดับการศึกษาแตกต่างกัน มีความคิดเห็นต่อการมีส่วนร่วมในการบริหารงานวิชาการของ
ครูโรงเรียนในศูนย์เครือข่ายสถานศึกษาเขาสมิง 1 สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตราด 
โดยภาพรวมและรายด้าน มีความคิดเห็นไม่แตกต่างกัน 
 4. ประสบการณ์ในการปฏิบัติงานแตกต่างกัน มีความคิดเห็นต่อการมีส่วนร่วมในการบริหาร  
งานวิชาการของครูโรงเรียนในศูนย์เครือข่ายสถานศึกษาเขาสมิง 1 สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาตราด โดยภาพรวมไม่แตกต่างกัน เมื่อพิจารณารายด้าน ด้านการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
แตกต่างกัน อย่างมีนัยส าคัญที่ระดับ 0.05 แต่ด้านการจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษา ด้านการวัดผล 
ประเมินผล และด าเนินการเทียบโอนผลการเรียน ด้านการนิเทศการสอน และด้านการพัฒนาและการใช้
สื่อเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา มีความคิดเห็นไม่แตกต่างกัน 
 
อภิปรายผล 
 1. การมีส่วนร่วมในการบริหารงานวิชาการของครูโรงเรียนในศูนย์เครือข่ายสถานศึกษา  
เขาสมิง 1 สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตราด โดยภาพรวมมีความคิดเห็นอยู่ในระดับ
มาก โดยมีการก าหนดบทบาทหน้าที่ของครูให้มีส่วนร่วมในงานวิชาการอย่างชัดเจน ร่วมวางแผนการ
จัดการเรียนรู้ การพัฒนาหลักสูตร และการด าเนินงานประกันคุณภาพภายใน ส่งผลให้ครูมีโอกาสแสดง
ความคิดเห็นและมีส่วนร่วมในการตัดสินใจอย่างต่อเนื่อง สอดคล้องงานวิจัยของ ณัชชาภรณ์ สิงห์จันทร์ 
(2567) ได้ศึกษาเรื่อง การมีส่วนร่วมของครูในการบริหารงานวิชาการในโรงเรียนศูนย์ เครือข่ายปทุมหลวง 
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตราด ผลการวิจัย พบว่า 1. การมีส่วนร่วมของครูในการ
บริหารงานวิชาการในโรงเรียนศูนย์เครือข่ายปทุมหลวง ระดับการมีส่วนร่วมของครูในการบริหารงาน
วิชาการโดยรวมและรายด้านทุกด้าน อยู่ในระดับมาก 
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 2. เพศแตกต่างกัน มีความคิดเห็นต่อการมีส่วนร่วมในการบริหารงานวิชาการของครูโรงเรียน 
ในศูนย์เครือข่ายสถานศึกษาเขาสมิง 1 สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตราด โดยภาพรวม 
มีความคิดเห็นไม่แตกต่างกัน มาจากการบริหารงานเปิดโอกาสให้ครูทุกคนมีบทบาทและหน้าที่ตามความ
รับผิดชอบอย่างเท่าเทียม สอดคล้องงานวิจัยของ จารุพงศ์ กวางษี (2566) ได้ศึกษาเรื่อง การมีส่วนร่วม
ของครูในการบริหารสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 2 
ผลการวิจัยพบว่า การมีส่วนร่วมในการบริหารสถานศึกษาของครูที่มีเพศต่างกัน ภาพรวมไม่แตกต่างกัน 
 3. ระดับการศึกษาแตกต่างกัน มีความคิดเห็นต่อการมีส่วนร่วมในการบริหารงานวิชาการของ
ครูโรงเรียนในศูนย์เครือข่ายสถานศึกษาเขาสมิง 1 สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตราด 
โดยภาพรวม มีความคิดเห็นไม่แตกต่างกัน ครูทุกระดับการศึกษามีความเข้าใจและมีส่วนร่วมในการ
ด าเนินงานวิชาการ สอดคล้องงานวิจัยของ สุเมธ รื่นระเริงศักดิ์ (2567) ได้ศึกษาเรื่อง การมีส่วนร่วมในการ
บริหารงานวิชาการของครูในโรงเรียนรวมมิตรวิทยา จังหวัดนครราชสีมา ผลการวิจัยพบว่า ระดับการศึกษา
ของครูที่ต่างกัน โดยภาพรวมไม่แตกต่างกัน และสอดคล้องงานวิจัยของปริญญาภรณ์ เมืองพิล (2564)  
ได้ศึกษาเรื่อง การมีส่วนร่วมของครูในการบริหารงานวิชาการโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร ส านักงาน
เขตห้วยขวาง ผลการวิจัยพบว่า จ าแนกตามระดับการศึกษา โดยภาพรวมและรายด้านไม่แตกต่างกัน 
 4. ประสบการณ์ในการปฏิบัติงานแตกต่างกัน มีความคิดเห็นต่อการมีส่วนร่วมในการบริหาร 
งานวิชาการของครูโรงเรียนในศูนย์เครือข่ายสถานศึกษาเขาสมิง 1 สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาตราด ด้านการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา แตกต่างกัน อย่างมีนัยส าคัญที่ระดับ .05 
สอดคล้องงานวิจัยของ แววนภา กลีบจ าปี (2565) ได้ศึกษาเรื่อง การมีส่วนร่วมในการบริหารงานวิชาการ
ของครูในสังกัดส านักงาน เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาล าปาง เขต 3 ผลการวิจัยพบว่า ระยะเวลา 
ในการปฏิบัติงานต่างกัน มีความคิดเห็นโดยรวมแตกต่างกัน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 แต่ด้าน
อ่ืน ๆ ไม่แตกต่างกัน สอดคล้องงานวิจัยของชุติมา ทิพวาที (2564) ได้ศึกษาเรื่อง การมีส่วนร่วมในการ
บริหารงานวิชาการของครูในโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร 
ผลการวิจัยพบว่า ครูที่มีประสบการณ์การท างานต่างกันโดยรวมและรายด้านไม่แตกต่างกัน 
 5. แนวทางพัฒนาการมีส่วนร่วมในการบริหารงานวิชาการของครูโรงเรียนในศูนย์เครือข่าย
สถานศึกษาเขาสมิง 1 สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตราด 
  5.1 ด้านการจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษา ครูมีส่วนร่วมในการวางแผนและออกแบบ
การจัดการเรียนรู้ร่วมกับผู้บริหารและเพ่ือนครู โดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ค านึงถึงความแตกต่างระหว่าง
บุคคลและบริบทของสถานศึกษา มีการใช้กิจกรรมการเรียนรู้ที่หลากหลาย ส่งเสริมการเรียนรู้เชิงนวัตกรรม 
และน าผลจากการจัดการเรียนการสอนจริง มาปรับปรุงพัฒนาอย่างต่อเนื่อง รวมทั้งใช้เทคโนโลยีและ
ปัญญาประดิษฐ์ (AI) เป็นเครื่องมือสนับสนุนการเรียนรู้ให้สอดคล้องกับทักษะในศตวรรษที่ 21 สอดคล้อง
แนวคิดของมิลเลอร์ (Miller, 1965) ได้กล่าวว่า การจัดระบบของสภาพแวดล้อมในการเรียนรู้ เป็น
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องค์ประกอบที่ส าคัญของความส าเร็จในการเรียนการสอน แม้ครูมีเนื้อหาสาระที่ดีที่สุดและมีความช านาญ
ในการใช้วิธีสอนอย่างเหมาะสม แต่ก็ไม่สามารถท าให้ส าเร็จได้หากสภาพแวดล้อมของห้องเรียนไม่เอ้ือต่อ
การเรียนรู้ 
  5.2 ด้านการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา ครูมีส่วนร่วมในการวิเคราะห์และพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษา โดยปรับใช้หลักสูตรแกนกลางให้สอดคล้องกับบริบทของโรงเรียน ชุมชน และความต้องการ
ของผู้เรียน มีการพัฒนาหน่วยการเรียนรู้และรายวิชาเพ่ิมเติมจากข้อมูลการจัดการเรียนการสอนจริง 
ส่งเสริมการท างานร่วมกันของครูและฝ่ายวิชาการ ท าให้หลักสูตรมีความยืดหยุ่น ทันสมัย และมุ่งพัฒนา
สมรรถนะของผู้เรียน สอดคล้องแนวคิดของอนุสรา สุขสุคนธ์ (2566) ได้กล่าวว่า เป็นแนวทาง หรือ
ข้อก าหนด และประสบการณ์ต่าง ๆ การบูรณาการการเรียนรู้ที่สถานศึกษาจัดให้กับผู้เรียนได้เรียนรู้  
มีความสามารถ และมีคุณลักษณะ ที่พึงประสงค์ของผู้เรียนมาก าหนดเป็นสาระและมาตรฐานการเรียนรู้ 
โดยการจัดกระบวนการเรียนรู้ ให้กับผู้เรียนและน าความรู้ที่ได้รับไปประยุกต์ใช้ในการแก้ปัญหาในชีวิต 
ประจ าวันได้โดยอาศัยการมี ส่วนร่วมของบุคลากรทุกฝ่าย 
  5.3 ด้านการวัดผล ประเมินผล และด าเนินการเทียบโอนผลการเรียน ครูมีส่วนร่วมในการ
ก าหนดแนวทางและพัฒนาเครื่องมือวัดและประเมินผลที่หลากหลาย เน้นการประเมินตามสภาพจริง  
และการประเมินเพ่ือพัฒนาผู้เรียน การวัดผลเป็นไปอย่างเป็นธรรม โปร่งใส และน าผลการประเมินมาใช้
ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน รวมทั้งด าเนินการตัดสินผลและเทียบโอนผลการเรียนตามระเบียบของ
สถานศึกษา สอดคล้องแนวคิดของ วิกกินส์ (Wiggins. 1998: 12) ได้กล่าวว่า การประเมินผลการศึกษา  
มี 2 นัย คือ การประเมินผลควรจะถูกออกแบบเพ่ือที่จะสอน โดยให้นักเรียนท างานหรือกิจกรรมที่เป็นงาน
ที่แท้จริง 
  5.4 ด้านการนิเทศการศึกษา การมีส่วนร่วมและการพัฒนาร่วมกัน พัฒนาคุณภาพการ
เรียนรู้ ใช้รูปแบบกัลยาณมิตร และการสะท้อนผลจากการปฏิบัติจริง เปิดโอกาสให้ครูแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ผ่านกระบวนการชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) ส่งเสริมขวัญก าลังใจ ความไว้วางใจ และวัฒนธรรม
การเรียนรู้ภายในสถานศึกษา สอดคล้องแนวคิดของสุทธิวัฒน์ พิมพ์จันทร์ (2564) ได้กล่าวว่า การนิเทศ
งานวิชาการ และการเรียนการสอนภายในสถานศึกษา เป็นการนิเทศเพ่ือปรับปรุงและพัฒนาการเรียน 
การสอนให้ดียิ่งขึ้น ในรูปแบบหลากหลาย การนิเทศการเรียนการสอนของสถานศึกษาเป็นการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ และประสบการณ์การจัดระบบนิเทศการศึกษาภายในสถานศึกษากับสถานศึกษาอ่ืน หรือเครือข่าย 
การนิเทศการศึกษาภายในเขตพ้ืนที่การศึกษา ถือเป็นการช่วยเหลือผู้สอนด้วยการแนะน า หรือเป็น 
ที่ปรึกษา ชี้แนะแนวทางการสอน เพ่ือให้ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่สูงขึ้นและเป็นการพัฒนา 
วิธีการสอนในรูปแบบใหม่ ๆ 
  5.5 ด้านการพัฒนาและการใช้สื่อเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา ครูมีส่วนร่วมในการพัฒนาและ
เลือกใช้สื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยีให้เหมาะสมกับผู้เรียน โดยใช้สื่อดิจิทัล แหล่งเรียนรู้ออนไลน์ และ  
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AI ในการจัดการเรียนรู้ พร้อมทั้งส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีอย่างสร้างสรรค์ ปลอดภัย และพัฒนาทักษะ
ดิจิทัลของครูอย่างต่อเนื่อง เพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษาในยุคดิจิทัล สอดคล้องแนวคิดของจารุวรรณ 
ศิลาวิหก (2563) ได้กล่าวว่า เครื่องมือที่สนับสนุนส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ ให้ผู้เรียนเข้าถึงการเรียนรู้
ทักษะ กระบวนการและคุณภาพมาตรฐานของหลักสูตรอย่างมีประสิทธิภาพ สื่อที่น ามาใช้ต้องตรงกับ
จุดประสงค์เนื้อหาและกิจกรรมของบทเรียน อีกท้ังต้องประหยัดและคุ้มค่า 
 
ข้อเสนอแนะ 
 ข้อเสนอแนะท่ีได้จากการวิจัย 
  1. ด้านการนิเทศการศึกษา ครูมีส่วนร่วมในการวางระบบนิเทศงานวิชาการของสถานศึกษา 
แลกเปลี่ยนเรียนรู้เกี่ยวกับการนิเทศการศึกษากับครูหรือสถานศึกษาอ่ืน ตลอดจนการน าข้อเสนอแนะจาก
การนิเทศไปปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน 
  2. ด้านการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา ครูมีส่วนร่วมในการศึกษาวิเคราะห์หลักสูตร
สถานศึกษา มีการก าหนดวิสัยทัศน์ เป้าหมาย และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน รวมถึงการจัดท า
โครงสร้างหลักสูตรที่มีความยืดหยุ่นและสาระที่สอดคล้องกับเป้าหมายของสถานศึกษา 
  3. ผู้บริหารและผู้ที่เกี่ยวข้องทางการศึกษา ควรส่งเสริมและเปิดโอกาสให้ครูมีส่วนร่วม 
ในการด าเนินงานด้านวิชาการอย่างเป็นระบบ ทั้งในการพัฒนาห้องสมุดและห้องปฏิบัติการให้เอ้ือต่อการ
เรียนรู้ การศึกษาวิเคราะห์หลักสูตรสถานศึกษา การพิจารณาการเทียบโอนผลการเรียนรู้ของผู้เรี ยน 
ตลอดจนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านการนิเทศการศึกษาร่วมกับครูหรือสถานศึกษาอ่ืน รวมถึงการจัดตั้ง
หรือเข้าร่วมเครือข่ายทางวิชาการด้านสื่อและเทคโนโลยี เพ่ือเสริมสร้างประสิทธิภาพในการจัดการเรียนรู้
และยกระดับคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
 ข้อเสนอแนะส าหรับการวิจัยครั้งต่อไป 
  1. ควรมีการศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างการมีส่วนร่วมในการบริหารงานวิชาการกับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียน คุณภาพการจัดการเรียนการสอน หรือประสิทธิภาพการบริหารงาน
ของสถานศึกษา 
  2. ควรมีการศึกษาปัจจัยที่ส่งผลต่อการมีส่วนร่วมในการบริหารงานวิชาการ สังกัดส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตราด 
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